ДОДАТКОВА УГОДА №__________

ДО КОНТРАКТУ № _______ від «____» ______________ 20___р.
з Директором ННІ (деканом факультету)
Національного університету 
«Чернігівська політехніка» 
м. Чернігів
«01» вересня 2026 року
Національний університет «Чернігівська політехніка» в особі ректора НОВОМЛИНЦЯ Олега Олександровича, що діє на підставі Статуту, з одного боку, та _____________________________________________________________________________ уклали цю додаткову угоду про наступне: 
1. Сторони домовились Контракт № ____ від ___________ року доповнити пунктом ______ та викласти в наступній редакції: «Забезпечити досягнення наступних цільових показників діяльності  НУ «Чернігівська політехніка»:

	№ п/н
	Цільові показники діяльності (результативності, ефективності та якості) закладу вищої освіти
	Строк досягнення
	Механізми перевірки досягнення цільових показників, включаючи критерії їх оцінювання

	1. 
	Розвиток електронної системи управління навчальним процесом, що включає:

· актуальне наповнення електронними курсами освітніх програм на платформі дистанційного навчання «Moodle»;

· інтеграцію масових відкритих онлайн-курсів.
	Термін дії контракту
	Аналіз офіційної звітності закладу вищої освіти

Критерій оцінювання: визначені цільові показники досягнуто за підсумками відповідного року

	2. 
	Розвиток системи автоматизації управління університетом шляхом створення нових модулів (сервісів) для:

· електронного документообігу;

· наукової звітності;

· планування роботи, звітування та оцінювання науково-педагогічних працівників.
	Термін дії контракту
	

	3. 
	Забезпечення акредитації освітніх програм університету на рівні повної акредитації.
	Термін дії контракту
	

	4. 
	Збільшення обсягу надходжень до спеціального фонду за результатами наукових і науково-технічних робіт за господарськими договорами та за результатами надання наукових послуг у постійних цінах 2025 року.

	Термін дії контракту
	

	5. 
	Збільшення кількості здобувачів вищої освіти, які брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності (тривалістю не менше місяця, за календарний рік) у порівнянні з попереднім  роком:

· за підсумками 2026 р. – на 1 %;

· за підсумками 2027 р. – на 1,5 %;

· за підсумками 2028 р. – на 2 %;

· за підсумками 2029 р. – на 2,5 %;

· за підсумками 2030 р. – на 3 %.
	Термін дії контракту
	

	6. 
	Збільшення кількості штатних науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників, які брали участь у програмах міжнародної академічної мобільності (тривалістю не менше 1 місяця, за календарний рік) у порівнянні з попереднім роком:

· за підсумками 2026 р. – на 1 %;

· за підсумками 2027 р. – на 1,5 %;

· за підсумками 2028 р. – на 2 %;

· за підсумками 2029 р. – на 2,5 %;

· за підсумками 2030 р. – на 3 %.
	Термін дії контракту
	

	7. 
	Збільшення кількості годин навчальних занять для здобувачів вищої освіти університету, які проведені англійською мовою (крім мовних дисциплін) у порівнянні з попереднім роком:

· за підсумками 2026/2027 н.р. – на 1 %;

· за підсумками 2027/2028 н.р. – на 1,5 %;

· за підсумками 2028/2029 н.р. – на 2 %;

· за підсумками 2029/2030 н.р. – на 2,5 %.
	Термін дії контракту
	

	8. 
	Запровадження міждисциплінарних освітніх програм.
· 
	Термін дії контракту
	

	9. 
	Зростання обсягу витрат на оновлення наукового та лабораторного обладнання (включаючи балансову вартість обладнання, яке отримано як дарунок, в оренду або лізинг) у кошторисі витрат університету (без урахування закладів фахової передвищої освіти в його структурі) у порівнянні з попереднім роком:
	Термін дії контракту

	

	10. 
	Збільшення кількості публікацій у закордонних періодичних виданнях країн ОЕСР у порівнянні з попереднім роком:

· за підсумками 2026 р. – на 1 %;

· за підсумками 2027 р. – на 2 %;

· за підсумками 2028 р. – на 3 %;

· за підсумками 2029 р. – на 4 %;

· за підсумками 2030 р. – на 5 %.
	Термін дії контракту
	

	11. 
	Реалізація освітніх програм за дуальною формою здобуття вищої освіти.


	Термін дії контракту
	

	12. 
	Забезпечення підготовки патентів на винахід (корисних моделей), авторських свідоцтв за результатами наукової діяльності.
	Для кафедр інженерного напрямку:

мінімум 1-2 патенти на винахід (корисні моделі) щорічно;

Для кафедр інших напрямків:

мінімум 1-2 авторські свідоцтва щорічно.
	


3. Ця додаткова угода є невід’ємною частиною Контракту № ____ від ________________.
4. Додаткова угода складена у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу і вступають в дію з моменту їх підписання Сторонами.

АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ

Відомості про Сторони: 

Національний університет «Чернігівська політехніка».

Адреса: 14035, м. Чернігів, вул. Шевченка, 95.
ПІБ: __________________________________________________________________
Домашня адреса: _______________________________________________________
Телефон: 
Паспорт: серія 
Ректор                 Олег НОВОМЛИНЕЦЬ   Директор (Декан)               ________________
