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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 

ЩОДО АКРЕДИТАЦІЇ

Аналіз поточного стану
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79

41

17

3; 3,8% 3; 7,3% 
6; 35,3%

бакалавр магістр PhD

Загальна кількість Некредитовано

Загальна кількість ОП – 137:

- акредитованих – 91,9%, 

з них умовно – 6,4%.

Показники акредитованих ОП



МОНУ - 79; 

58%
НАЗЯВО - 42; 

30%

Відкладена - 8; 

6%

ZEvA - 8; 6%
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Загальна кількість ОП - 137

Показники акредитованих ОП
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11

13

5; 45,5%

7; 53,8%
6% 54,5% 6; 46,2%

2024/2025 2025/2026

Подано У повному обсязі Відкладена

Динаміка акредитацій за 2024/2025, 

2025/2026 н.р.
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Подано на акредитацію 

13 ОП:

- у повному обсязі – 7 ОП;

- відкладена* – 6 ОП.

13

5

2

Подано Акредитовано "В" Акредитуються

У повному обсязі

Результати за 2025/2026 н.р.
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РЕКОМЕНДАЦІЇ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ 

АКРЕДИТАЦІЙ
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Ключові напрямки вдосконалення

Вибірковість

Створення каталогу 

вибіркових дисциплін з 

однаковою кількістю 

кредитів без наперед 

визначеного переліку 

вибіркових дисциплін (з 

назвами) у змісті ОП.

Стейкхолдери

Включення до складу 

робочої групи 

роботодавців та 

випускників ОП;

запрошення здобувачів 

на засідання кафедри та 

робочої групи щодо 

обговорень та внесення 

пропозицій до ОП. 

Обізнаність

Покращення 

поінформованості 

здобувачів щодо 

процедур визнання 

неформальної освіти та 

академічної мобільності.
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Ключові напрямки вдосконалення

Систематизація 

архівів

Забезпечення належного 

архівування 

протокольних рішень 

щодо врахування або 

відхилення пропозицій 

стейкхолдерів

(Сервіс внесення 

пропозицій).

Розроблення механізму 

моніторингу 

працевлаштування 

випускників на першому 

робочому місці.

Моніторинг 

працевлаштування

Наукові публікації

Збільшення кількості публікацій 

викладачів, що чітко відповідають 

предметній області дисциплін.

Оновлення джерел

Включення до робочих програм 

дисциплін сучасної джерельної 

бази.
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РЕАКЦІЯ ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ

Вжиті заходи та модернізація нормативної бази
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Внесено зміни до «Порядку розробки, затвердження, 

моніторингу та закриття освітніх програм» щодо 

функцій проєктних та робочих груп. Оновлено

«Положення про центр інклюзивної освіти» та 

Ґендерний паспорт НУ «Чернігівська політехніка» 

Оновлення Положень

Цифровізація

Деталізовано анкети для здобувачів (виокремлено 

запитання щодо чіткості та доступності 

інформації про форми, зміст контрольних заходів і 

критерії оцінювання)

Удосконалення Сервісу внесення пропозицій 

щодо змін до ОП та підвищення якості ВО

Опитування

Нормативні та сервісні зміни
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Встановлення кнопки виклику

для людей з особливими потребами
Створення безбар’єрного

доступу

Забезпечення 

інформативності 

оголошень про конкурси на 

заміщення посад НПП

Зазначення у оголошеннях інформації 

щодо конкретних ОК, викладання яких 

передбачене конкурсною посадою

Інклюзивність та доступність

Пріоритет доступності

100

%
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1. Продовжити практику внутрішньої акредитації ОП в році, що передує акредитації.

Відповідальні: Наталія СІРА, начальник НМВ.

Термін виконання: впродовж навчального року.

2. НМВ та відділу СМЯВО продовжити контролювати впровадження рекомендацій та усунення недоліків,

виявлених при внутрішніх та зовнішніх акредитаційних експертизах ОП.

Відповідальні: Наталія СІРА, начальник НМВ, Ірина ПРИБИТЬКО, начальник відділу СМЯВО.

Термін виконання: впродовж навчального року.

3. Внести рекомендації, надані за результатами акредитаційних експертиз 2025/2026 н.р. у частині внесення змін

до ОП, у Сервіс внесення пропозицій щодо змін до ОП та підвищення якості вищої освіти і контролювати

результати їх виконання.

Відповідальні: гаранти освітніх програм «Кібербезпека» - Юлія ТКАЧ; «Дизайн візуальних комунікацій» -

Олена ПОНОМАРЕВСЬКА; «Право» - Марія ЧІЧКАНЬ; «Аналітика суспільно-політичних процесів» - Наталія

ШАКУН; «Англійська мова та переклад» - Олена ЛОСЬ; «Деревообробні та меблеві технології» - Андрій

ЄРОШЕНКО; «Психологія бізнесу та дизайну мислення» - Вікторія ФІЛІПОВИЧ, завідувачі відповідних

кафедр.

Термін виконання: внесення пропозицій – до 19.06.2026, контроль виконання – відповідно до термінів, вказаних

у звітах ЕГ, ГЕР та НАЗЯВО.

4. Надати до НМВ інформацію щодо роботи над врахуванням рекомендацій та виправленням недоліків за

результатами внутрішніх акредитацій 2025/2026 н.р.

Відповідальні: гаранти освітніх програм «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» - Тетяна

ДЕНИСЕНКО; «Геодезія та землеустрій» - Сергій ЗАВОРОТНИЙ; «Інженерія програмного забезпечення» -

Марія ДОРОШ; «Будівництво та цивільна інженерія» - Микола КОРЗАЧЕНКО; «Туризм» - Ігор БЕЗУГЛИЙ.

Термін виконання: до 19.06.2026.

Проєкт рішення




