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Студентоцентроване навчання — це підхід до організації освітнього процесу, за якого студент є 
активним учасником освітнього навчального процесу.

Навчання фокусується не на передачі готових знань від викладача, а на досягненні результатів 
навчання, розвитку компетентностей та підтримці індивідуальних навчальних траєкторій.





УПРАВЛІНСЬКИЙ ВИМІР

Охоплює:

 Стратегію розвитку університету на 2026–2031 роки (на етапі розробки)

 Систему забезпечення якості освіти (Сектор систем менеджменту якості вищої 

освіти, Рада з якості тощо)

 Механізми участі студентів в управлінні університетом (обговорення; кворуми;

голосування; участь студентів у засіданнях ректорату, Вченій раді, комісіях тощо)

 Нормативні інструменти підтримки індивідуальних освітніх траєкторій 
(Нормативні документи щодо забезпечення якості, Положення про відділ сектор 

систем менеджменту якості вищої освіти в Національному університеті

«Чернігівська політехніка» тощо )

 Прозорі процедури прийняття управлінських рішень



ПЕДАГОГІЧНИЙ ВИМІР

 Активні та інтерактивні методи навчання (дискусії, кейси, проєкти, симуляції тощо)

 Проблемно-орієнтоване та дослідницьке навчання

 Орієнтація на активну роль студента

 Формування індивідуальних освітніх траєкторій

 Вибіркові дисципліни («Ярмарок  вибіркових дисциплін» та гнучкі навчальні плани)

 Оновлення програм з урахуванням зворотнього зв'язку студентів

 Рефлексія (конкурс «Викладач очима  студентів», опитування)

 Цифровізація сервісів (Moodle, особистий кабінет, Електронний архів НУ “Чернігівська

політехніка”, Наукова бібліотека тощо)







ПРОФЕСІЙНИЙ ВИМІР

Включає:

 Формування професійних компетентностей

 Практикоорієнтоване навчання

 Співпрацю з роботодавцями (Рада роботодавців, Форум «Освіта – фундамент 

розвитку регіону», тощо)

 Дуальна освіта (Положення про дуальну форму здобуття вищої освіти)





ЕФЕКТИВНІСТЬ РЕАЛІЗАЦІЇ

Студентоцентроване навчання як основа
підвищення якості вищої освіти



1. Організувати та провести інформаційній семінар для науково-педагогічних працівників щодо
впровадження нових політик студентоцентризму.

(Відповідальна(ий) – Прибитько І.О., директор відділу сектор систем
менеджменту якості вищої освіти, термін – до 30.11.2026).

2. Організувати та провести тренінг для науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої
освіти університету на тему: «Попередження конфліктів та булінгу в освітньому середовищі
закладу вищої освіти».

Відповідальна(ий) – Філіпович В.М., керівник Психологічної служби, термін
– до 30.10.2026.

3. Організувати та забезпечити щорічне проведення тренінгів, спрямованих на розвиток
студентського лідерства, формування управлінських компетентностей та підтримку
студентських ініціатив.

Відповідальна(ий) – Мельник О.Є., проректор з НПР та СР, термін –
щорічно.

4. Організувати реалізацію комплексу заходів із забезпечення доступності для маламобільних груп
населення в університеті.

Відповідальна(ий) – Карабанов В.Д., проректор з адміністративно-
господарської роботи, термін – 2026 - 2027.

Проєкт рішення Вченої ради від 30.03.2026:



Проєкт рішення Вченої ради від 30.03.2026:

5. Розробити та забезпечити функціонування електронної скриньки ідей і пропозицій, призначеної
для подання студентами та науково-педагогічними працівниками пропозицій щодо вдосконалення
освітнього процесу, наукової діяльності, організації студентського життя та розвитку
університету загалом.

Відповідальна(ий) – Базилевич В.М., директор ННІЕІ, термін – до 31.12.2026.

6. Розробити та забезпечити функціонування електронного сервісу замовлення довідок для
здобувачів вищої освіти.

Відповідальна(ий) – Базилевич В.М.,директор ННІЕІ, термін – до 31.12.2026.

7. Проводити Школу тьюторів та тренінг менторів на регулярній основі, не рідше одного разу на рік.
Відповідальний(а) – Холодницька А.В., керівник Центру тьюторства та
менторства, термін – щорічно).

8. Підготувати проєкт Положення про проведення щорічного конкурсу «Кращий тьютор НУ
«Чернігівська політехніка».

(Відповідальний(а) – Холодницька А.В., керівник Центру тьюторства та
менторства, термін – до 22.05.2026).

9. Організувати інформаційні сесії для НПП щодо інклюзивної комунікаціїї осіб з інвалідністю.
Відповідальна(ий) – Захаріна М.І., керівник Центру інклюзивної освіти,
термін – 2026.




