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ОПП факультету:

За першим рівнем вищої освіти (бакалавр): 
1. Соціальна робота;
2. Фітнес та активне дозвілля;
3. Психологія та інтегральне мислення;
4. Фізична терапія, ерготерапія.

За другим рівнем вищої освіти освітнім (магістр):
1. Соціальна робота;
2. Психологія та інтегральне мислення;
3. Фітнес та велнес*



Публікаційна  активність 
НПП факультету СТОР

Вид 

публікаційної 

активності /

Роки

Фахові 

публікації

Scopus / 

WoS

Одноосібні/ 

колективні 

монографії

Навчальні 

посібники / 

підручники

Апробаційні та/ 

або науково-

консультаційні 

публікації

2023 34 5 1 1 28

2024 24 5 4 2 53

2025 32 6 2 - 43



Кількість годин занять для здобувачів освіти, 
проведених іноземною мовою 

(крім мовних дисциплін)

Назва кафедри 2023/2024 2024/2025 2025/2026

Фізичної реабілітації 180 (2,63%) 110 (2,3%) 84 (1,8%)

Психології - - -

Соціальної роботи 240 (3,9%) 176 (4,4%) 176 (4,4%)

Всього: 420 (3,2%) 286 (3,3%) 260 (3%)



Обсяг надходжень до спеціального фонду за 
результатами наукових та науково-технічних 

робіт (тис. грн.):

Роки 2023 2024 2025

ФСТОР: 672,7 1011,7 (33,7%) 684



Залучення НПП до реалізації освітніх та 
наукових проєктів:

2023-2025:

Науковий проєкт молодих вчених Д.р.№0122U000596 “Партисипативна 

модель розвитку соціального підприємництва: детермінанти реінтеграції 

військовослужбовців, ветеранів АТО/ООС та членів їх сімей” (А.М.Ревко, 

А.В.Вербицька, К.В.Максьом, Н.С.Нагорна).

Erasmus:

1.TURBO (К.В.Максьом – координатор, А.В.Вербицька – відповідальний 

виконавець, Н.С.Нагорна – виконавець);

2.TeDiMeLi (К.В.Максьом, А.В.Вербицька – виконавці);

3. Proment (А.В.Вербицька – відповідальний виконавець).



Кількість здобувачів вищої освіти, які брали участь у 
програмах міжнародної академічної мобільності

Назва кафедри 2023 2024 2025

Соціальної роботи 1 1 1

Психології 1 4 2

Фізичної 

реабілітації
- - 3

Всього: 2 (0,6%) 5 (1,5%) 6 (1,76%)



Кількість штатних НПП, які брали участь у 
програмах міжнародної академічної мобільності

Роки 2023 2024 2025

ФСТОР 1 (3,6%) 3 (12%)* 3 (10,7%)*

* Показник виконано



Кількість штатних НПП, які брали участь у 
програмах міжнародної академічної 

мобільності
2024
1. TURBO project. Pro program by Kozminski University (Poland) and Nord University 

(Norway). (К.Максьом, А.Вербицька, Н.Нагорна).

2025
1. Молодіжний проєкт “Поєднуючи культури: театр, перша допомога та 

міжкультурний діалог” (Польща). (О.Сизоненко).
2. Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie, Instytucja, w której stypendium 

było realizowane 2-miesięczne pobyt badawczy Uniwersytet Gdański (Польща). 
(О.Сизоненко).

3. TURBO project. Pro program by Kozminski University (Poland) and Nord University 
(Norway). (М.Захаріна, С.Фера).



Дуальна форма освіти реалізується за: 
ОПП “Соціальна робота”

(бакалаврська / магістерська програми), 
кількість студентів

Роки 2023 2024 2025 2026

Бакалаврат / 

Магістратура
- 1/1 1/1 0/4



Кількість кваліфікаційних робіт направлених на 
підвищення обороноздатності та соціально-

економічний розвиток держави 

Бакалаврат Магістратура

Загальна 

кількість робіт

Кількість робіт 

відповідної 

тематики

Загальна 

кількість робіт

Кількість робіт 

відповідної 

тематики

2023 37 2 (5,4%) 36 5 (13,9%)

2024 45 5 (11,1%) 48 6 (12,5%)

2025 59 13 (22%*) 32 6 (18,8%)

* Показник виконано



Забезпечення виконання кваліфікаційних робіт 
та їх захист англійською мовою 

Роки 2023 2024 2025

ФСТОР - 1 -



Забезпечення підготовки патентів на винахід 
(корисну модель), авторське свідоцтво за 
результатами наукової роботи

Роки 2023 2024 2025

ФСТОР - 2 авт.св. -



Зони зростання:Horizon Europe (подані заявки):

1. Ways of Action-oriented, Value-driven Experimentation for Social Participation, Action & 

Regenerative Knowledge (WAVE-SPARK) (А.Ревко, А.Вербицька, Н.Нагорна).

2. Bridging Academia and Community in Post-War Recovery: a Service Learning Framework For 

Ukraine’s Border Regions  (SL4UA) (А.В.Вербицька).

Науковий проєкт молодих вчених д.р.№0126U001542 Модель Service Learning для 

забезпечення стійкості та повоєнного відновлення громад України (А.Вербицька, 

К.Максьом)

Erasmus (подані заявки):

1. Veterans’ Inclusion through Higher Education (VET-IN-HE) (А.Вербицька, М.Захаріна, 

Н.Нагорна).

2. From Institutions to Families: Strengthening the Workforce for Deinstitutionalisation in Ukraine 

(FIT4FAMILY) (М.Захаріна, А.Вербицька, К.Максьом, Н.Нагорна).

COIL:



Проєкт рішення:

1. Провести методичний семінар для НПП кафедр факультету СТОР щодо покращення
показників публікаційної активності у відповідності до норм годин наукової роботи.

Відповідальні: завідувачі кафедр ФСТОР; наукова бібліотека
Університету.

Термін виконання: до 30.05.2026.

2. Відповідно до наказу ректора від 16.03.2026 №116-о “Про затвердження
цільових показників діяльності НУ “Чернігівська політехніка” та
відповідальних осіб” підготувати розпорядження по факультету СТОР з
визначення відповідальних та термінів виконання відповідних показників.

Відповідальні: декан ФСТОР.




