3ATBEP/IKYIO

I'onoBa Buenoi paau

HY «UYepHiriBchka MOTITEXHIKA
1.e.H., mpodecop
Cepriit IIKAPJIET
«23» mortoro 2026 poxy

PIIIEHHS
Buenoi paaun HanionanabHoro yHiBepcurety «UepHiriBcbka nmojiirexHika
PO pe3yJbTAaTH MiICYMKOBOI aTecTauii (3a nepiox podooru EK 3 01.09.2025 no
31.01.2026) Ta npo craH JikBigamii akaaeM3ad0proBaHoCTi

Bia 23 moToro 2026 poky

3aciyxaBlIM HayaldbHUKA HaByaibHOro Biaauny basuneBuu  Jlronmumy
BomoaumupiBHy 3 iHpopMaIli€ro npo pe3yJbTaTH MiJCYyMKOBOI aTecTallii (3a mepiof
podorm EK 3  01.09.2025 g0 31.01.2026) Ta 1npo craH JKBimaIi
akaIeM3a00proBaHoOCTI.

Buena paga YXBAJINJIA:

1. 361IbIIUTH KITBKICTh KBAMI(PIKAMIMHUX pOOIT HA 3aMOBJICHHS IiIITPUEMCTB,
YCTAHOB, OpraHizailii, HamnpaBJCHUX Ha MIJBUIICHHA OOOPOHO3AATHOCTI Ta
COIIATbHO-EKOHOMIYHHUH PO3BUTOK JICPKABH:

- I7I1 OCBITHHOTO CTyIeHs MaricTp He meHIne 30% BiJ 3arajibHOI KiJIbKOCTI;

- 1711 OCBITHHOTO CTyIEeHs OakanaBp He MeHIe 15% Bij 3arajibHO1 KUIBKOCTI.

Bionosioanvni: oupexmopu HHI, HHI];, oexanu
gaxynomemis, 3a6ioysaui kageop i HIIII.

2. 3abe3neynTd BUKOHAHHS KBali(ikaliifHUX poOIT Ta 3aXUCT AHTIIHCHKOIO
MOBOIO:
- JIIsl OCBITHBOTO CTyIeHs MaricTp He meHine 10% Bif 3aranbHOT KiTbKOCTI;
- I7Isl OCBITHBOTO CTyTeHs OakanaBp He MeHIe 10% Bijg 3arajibHOT KUTBKOCTI.
Bionosioanvni: oupexmopu HHI, HHI]; oJdexanu
¢axyromemis, 3a6ioysaui kagedp i HIIII.

3. 3abe3neunTu BUKOHAHHS KOMIUIEKCHHUX MIDKAUCIUTUTIHAPHUX
KBampikaiitHux pooit:
- I OCBITHBOTO CTYIIEHS MaricTp He MeHIe 5% Bij 3arajabHO1 KUIBKOCTI;
- 1711 OCBITHBOTO CTyIeHs 0akajaaBp He MeHIie 2,5% Bij 3arajibHO1 KIJILKOCTI.
Bionosioanvni: oupexmopu HHI, HHI];, oJexanu
Gaxynememis, 3asioysaui kagedp i HIIII.

4. B3satu mig ocOOMCTHIM KOHTPOJb JIKBIJAIIKD aKaJaeMidHOI 3a00proBaHOCTI
BIJIITOBITHO hi (o) 3aTBEPIPKEHOTO rpadiky 3a MOCUJIAHHSIM
https://schedule.stu.cn.ua/view/schedule.php.

Bionosioanvni: oupexmopu HHI, HHI]; oJexanu
Gaxynememis,  3asioyeaui  Kagedp,  Kypamopu
akaodemiunux epyn i HIIII.

FOJ’IOCYB&J'II/I OAHOI'OJIOCHO.

Buenuii cexperap Onekcannp CUJJOPEHKO



