


ВЧ Е Н А  РА Д А
Я К І С Н И Й  С К Л А Д  В Ч Е Н О Ї  Р А Д И

Якісний склад вченої 

ради
Кількість

Питома 

вага,%

Наукові, науково-

педагогічні працівники 46 75,4

Здобувачі вищої освіти 8 13,1

Інші працівники 7 11,5

Всього 61 100

30 вересня 2024 року за підсумками таємного голосування головою Вченої ради НУ

“Чернігівська політехніка” було обрано першого проректора, Шкарлета Сергія

Миколайовича.

Заступником голови Вченої ради обрано проректора з наукової роботи Приступу

Анатолія Леонідовича, а вченим секретарем ради обрано доцента кафедри

економіки, обліку і оподаткування Сидоренка Олександра Олексійовича.

Відповідно до п.4 ст 36 ЗУ «Про вищу освіту» не менш як 75 відсотків складу вченої ради повинні

становити наукові, науково-педагогічні працівники закладу вищої освіти і не менш як 10

відсотків - виборні представники з числа студентів

затверджений наказом ректора від 30.09.2024 

№195/ВС, зі змінами 

(накази №15/ВС від 13.01.2025, № 144/ВС від 23.06.2025, 

№ 171/ВС від 27.08.2025, № 207/ВС від 26.09.2025, № 

215/ВС від 29.09.2025, № 280/ВС від 18.12.2025)



З А С І Д А Н Н Я  В Ч Е Н О Ї  Р А Д И  

( 1 1  З А С І Д А Н Ь )

10 засідань 

офлайн2 засідання 

проведено 

позачергово

3 

засідання 

онлайн13 

засідань 

Дата Вченої ради 13.01.25

поз.

27.01.25 24.02.25 31.03.25 28.04.25 26.05.25 30.06.25 29.08.25 29.09.25 10.10.25 

поз.

27.10.25 24.11.25 22.12.25

Номер протоколу 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Кількість основних питань 2 3 2 3 2 4 4 3 3 3 2 2 3

Кількість питань винесених у 

пункт "Різне" - 19 15 32 13 19 29 62 25 0 11 17 30



ВЧ Е Н А  РА Д А
І Н Ф О Р М А Ц І Я  П Р О  Р О Б О Т У  

В Ч Е Н О Ї  Р А Д И  Н А  С А Й Т І  

У Н І В Е Р С И Т Е Т У

• ПЛАНИ РОБОТИ ВЧЕНОЇ РАДИ
https://stu.cn.ua/universytet/kolegialni-organy-upravlinnya/vchena-

rada/plan-roboty-vchenoyi-rady/

• ОСНОВНІ ПИТАННЯ РОЗГЛЯДУ ВЧЕНОЮ 
РАДОЮ

https://stu.cn.ua/universytet/kolegialni-organy-upravlinnya/vchena-
rada/osnovni-pytannya-rozglyadu-vchenoyu-radoyu/

• РІШЕННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ
https://stu.cn.ua/universytet/kolegialni-organy-upravlinnya/vchena-

rada/rishennya-vchenoyi-rady/

https://stu.cn.ua/universytet/kolegialni-organy-upravlinnya/vchena-rada/plan-roboty-vchenoyi-rady/
https://stu.cn.ua/universytet/kolegialni-organy-upravlinnya/vchena-rada/osnovni-pytannya-rozglyadu-vchenoyu-radoyu/
https://stu.cn.ua/universytet/kolegialni-organy-upravlinnya/vchena-rada/rishennya-vchenoyi-rady/


ВЧ Е Н А  РА Д А

О Б РА Н О Н А  П О СА Д И  

• Завідувачів кафедр - професорів1

• Завідувачів кафедр - доцентів2

• Професорів8

• Доцентів21

• Старших викладачів13

• Викладачів7

• ВСЬОГО52

О С Н О В Н І  Р Е З У Л Ь Т А Т И  Д І Я Л Ь Н О С Т І

завідувач кафедри-
професор

2%

завідувач 
кафедри-доцент

4%

професор 
кафедридоцент кафедри

40%

старший викладач 
кафедри

25%

викладач кафедри
14%



ВЧ Е Н А  РА Д А
О С Н О В Н І  Р Е З У Л Ь Т А Т И  Д І Я Л Ь Н О С Т І

ПРИСВОЄНО ВЧЕНЕ ЗВАННЯ ДОЦЕНТА

Л И С Е Н К О  І Р И Н І  В О Л О Д И М И Р І В Н І  

П О  К А Ф Е Д Р І  М А Р К Е Т И Н Г У ,  

P R - Т Е Х Н О Л О Г І Й  Т А  Л О Г І С Т И К И

Ч Е П У Р Н І Й  Г А Н Н І  Л Е О Н І Д І В Н І  

П О  К А Ф Е Д Р І  П С И Х О Л О Г І Ї  І  

К Р Е А Т И В Н И Х  І Н Д У С Т Р І Й

М А К С Ь О М  К А Т Е Р И Н І В О Л О Д И М И Р І В Н І   

П О  К А Ф Е Д Р І  С О Ц І А Л Ь Н О Ї  

Р О Б О Т И

Р У Д Е Н К У  Т А Р А С У  В І К Т О Р О В И Ч У   

П О  К А Ф Е Д Р І  А Р Х І Т Е К Т У Р И  Т А  

Д И З А Й Н У



ВЧ Е Н А  РА Д А
О С Н О В Н І  Р Е З У Л Ь Т А Т И  Д І Я Л Ь Н О С Т І

ПРИСВОЄНО ВЧЕНЕ ЗВАННЯ ПРОФЕСОРА 

П О  К А Ф Е Д Р І  Е К О Н О М І К И ,  

О Б Л І К У  І  О П О Д А Т К У В А Н Н Я

П О Д А Н О  

Д О  М О Н

А К И М Е Н К О О Л Е Н І  Ю Р І Ї В Н І  

В Е Л І Г О Р С Ь К О М У

О Л Е К С А Н Д Р У  А Н А Т О Л І Й О В И Ч У

П О К А Ф Е Д Р І Е Л Е К Т Р О Н І К И ,

А В Т О М А Т И К И , Р О Б О Т О Т Е Х Н І К И

Т А М Е Х А Т Р О Н І К И



ВЧ Е Н А  РА Д А
О С Н О В Н І  Р Е З У Л Ь Т А Т И  Д І Я Л Ь Н О С Т І

ПРИСВОЄНО ЗВАННЯ ПОЧЕСНОГО ДОКТОРА 

НУ «ЧЕРНІГІВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА

КРЕМЕНЮ Василю Григоровичу

доктору філософських наук, професору, академіку Національної 

академії наук України, державному діячу, Міністру освіти і 

науки України 1999 – 2005 рр., Президенту Національної 

академії педагогічних наук – за визначні досягнення в освітній і 

науковій діяльності, в тому числі, здобутки, що сприяли 

зростанню престижу Університету та підготовці науково-

педагогічних кадрів, що мають вагоме значення для розвитку 

інтелектуального потенціалу України.



ВЧ Е Н А  РА Д А
О С Н О В Н І  Р Е З У Л Ь Т А Т И  Д І Я Л Ь Н О С Т І

ПРИСВОЄНО ЗВАННЯ ПОЧЕСНОГО ПРОФЕСОРА 

НУ «ЧЕРНІГІВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА

СЕЛІННОМУ 

Михайлу 

Михайловичу

ЛИТВИН 

Світлані 

Володимирівні

ПРИБИТЬКО 

Ірині 

Олександрівні

КОРНІЄНКУ 

Ігорю 

Валентиновичу

ОСИПЕНКУ 

Івану 

Петровичу

ЖУРКУ 

Володимиру 

Павловичу

РЕВКУ 

Анатолію 

Сергійовичу

АКИМЕНКУ 

Андрію 

Миколайовичу

ПАРУБЕЦЬ 

Олені 

Миколаївні

ПАНЧЕНКО 

Олені 

Іванівні 



ВЧ Е Н А  РА Д А
О С Н О В Н І  Р Е З У Л Ь Т А Т И  Д І Я Л Ь Н О С Т І

ПРИСВОЄНО ПОЧЕСНЕ ЗВАННЯ «ПОЧЕСНИЙ ПРАЦІВНИК 

НУ «ЧЕРНІГІВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»

ГРЕЧЦІ 

Володимиру 

Миколайовичу

ГУТУ 

Геннадію 

Петровичу

ЛИСЕНКУ 

Володимиру 

Михайловичу

КУДРЯШОВУ 

Олександру 

Вікторовичу

РИСАКУ 

Володимиру 

Вікторовичу

ДРОЗДУ 

Олександру 

Петровичу

БАЗИЛЕВИЧ 

Людмилі 

Володимирівні

МАЛЯРЕНКУ 

Михайлу

Іллічу

РЕБЕНОК 

Марії 

Михайлівні

ІГНАТЕНКУ 

Олегу 

Юрійовичу

МЕЛЬНИК 

Любові 

Миколаївні



ВЧ Е Н А  РА Д А
О С Н О В Н І  Р Е З У Л Ь Т А Т И  Д І Я Л Ь Н О С Т І

НАГОРОДЖЕНО ПОЧЕСНИМ ЗНАКОМ

«ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД НУ «ЧЕРНІГІВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»:

ЧАУСА В’ячеслава Анатолійовича - за особисті досягнення у розвитку освітньої та

міжнародної діяльності НУ «Чернігівська політехніка», а також значний особистий

внесок у зміцнення матеріально-технічної бази НУ «Чернігівська політехніка»;

КОЗИЦЬКОГО Максима Зіновійовича – за благодійну діяльність з підтримки НУ

«Чернігівська політехніка» та значний особистий внесок у зміцнення його

матеріально-технічної бази;

КАЗИМИРА Володимира Вікторовича – за значні особисті досягнення в реалізації державної політики в галузі

національної освіти, навчання і виховання підростаючого покоління, за багаторічну сумлінну працю, особистий

внесок у підготовку висококваліфікованих спеціалістів та наукових кадрів, плідну науково-педагогічну

діяльність;

ЄРОШЕНКА Андрія Михайловича – за значні особисті досягнення в реалізації державної політики в галузі

національної освіти, навчання і виховання підростаючого покоління, за багаторічну сумлінну працю.

РОМАНЕНКА Віктора Феодосійовича – за плідну й самовіддану роботу з пропаганди досягнень та

традицій університету, виховну роботу серед студентської молоді та з нагоди ювілею



ВЧ Е Н А  РА Д А
О С Н О В Н І  Р Е З У Л Ь Т А Т И  Д І Я Л Ь Н О С Т І

Рекомендовано студентів-претендентів для призначення іменних стипендій відповідно до

квот, іменних стипендій Президента України, Кабінету Міністрів України та Верховної Ради

України (КОНОПЛЯНІК Сергій Олександрович; ЛУГИНА Єлизавета Юріївна; СКАЧОК Євген

Павлович; ДЕНИСОВ Данііл Юрійович, БАШТОВА Софія Віталіївна, ПАДАЛКА Владислав

Олександрович, БОДУНОВА Альона Вадимівна, МАКАРЦЕВА Юлія Вадимівна, ЗІНЧЕНКО

Давид Олександрович).

на призначення стипендій Благодійної організації 

Президентського фонду Леоніда Кучми «Україна»

Стипендіатами стали:

- Пархомець Владислав, студент навчально-наукового

інституту електронних та інформаційних технологій.

- Казімір Олексій, студент навчально-наукового інституту

інженерії, виробництва та будівництва.

- Ткаченко Нікіта, студент навчально-наукового інституту

електронних та інформаційних технологій.

- Нешта Александра, студентка навчально-наукового

інституту природокористування та гуманітарних наук.

- Павленко Катерина, студентка навчально-наукового

інституту електронних та інформаційних технологій.



ВЧ Е Н А  РА Д А
О С Н О В Н І  Р Е З У Л Ь Т А Т И  Д І Я Л Ь Н О С Т І

З АТ В Е РД Ж Е Н І  Т Е М И  Д И С Е Р Т А Ц І Й  Н А  З Д О Б У Т Т Я  

Д О К Т О РА  Ф І Л О С О Ф І Ї  Т А  Д О К Т О РА  Н АУ К

У Т О Ч Н Е Н О  Т Е М И  Д И С Е Р Т А Ц І Й  Н А  ЗД О Б У Т Т Я  

Д О К Т О РА  Ф І Л О С О Ф І Ї  – 1 0  А С П І РА Н Т А М

УТВОРЕНО 12 РАЗОВИХ 

СПЕЦІАЛІЗОВАНИХ ВЧЕНИХ РАД 

ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ ЗАХИСТУ 

ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ  З МЕТОЮ 

ПРИСУДЖЕННЯ СТУПЕНЯ ДОКТОРА 

ФІЛОСОФІЇ



ВЧ Е Н А  РА Д А
О С Н О В Н І  Р Е З У Л Ь Т А Т И  Д І Я Л Ь Н О С Т І

Н А Д А Н О  Д О З В І Л  Н А :

наукове керівництво роботою над дисертацією науково-

педагогічним працівникам, кандидатам наук

читання лекцій науково-педагогічним працівникам, які 

працюють на посадах старшого викладача, викладача, 

асистента без наукового ступеня

викладання навчальних дисциплін 

англійською мовою науково-педагогічним 

працівникам, які мають достатній рівень 

володіння англійською мовою, відповідно 

до наявних сертифікатів



ВЧ Е Н А  РА Д А
О С Н О В Н І  Р Е З У Л Ь Т А Т И  Д І Я Л Ь Н О С Т І

Р Е К О М Е Н Д О В А Н О  Д О  Д Р У К У :

Монографій

4
Навчальних 

посібників 8 10

Матеріалів  конференцій, 

круглих столів

Визнані результати 

підвищення кваліфікації

Затверджено 

сертифікатних 

програм



ВЧ Е Н А  РА Д А
О С Н О В Н І  Р Е З У Л Ь Т А Т И  Д І Я Л Ь Н О С Т І

П О Л О Ж Е Н Н Я  У Н І В Е Р С И Т Е Т У

18 

нових внесено 48

змін до 33 

положень

С Т В О Р Е Н О :

Центрів – 1 Лабораторій – 3

- Центру імерсивних технологій

НУ «Чернігівська політехніка»

- Лабораторії віртуальної реальності Національного 

університету «Чернігівська політехніка»;

- Лабораторію ВІМ-технологій та комп’ютерного

проєктування Національного університету

«Чернігівська політехніка»;

- навчально-наукову лабораторію інтегрованих

гуманітарних досліджень Національного

університету «Чернігівська політехніка»



ВЧ Е Н А  РА Д А
О С Н О В Н І  Р Е З У Л Ь Т А Т И  Д І Я Л Ь Н О С Т І

Н О В І  П О Л О Ж Е Н Н Я  У Н І В Е Р С И Т Е Т У :

- Положення про Центр імерсивних технологій Національного університету «Чернігівська політехніка». Затв. Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 27 
січня 2025 р. протокол № 2. Введено в дію наказом ректора від 27 січня 2025 р. № 28/ВС; 

- Положення про лабораторію віртуальної реальності Національного університету «Чернігівська політехніка». Затв. Вченою радою НУ «Чернігівська 
політехніка» 27 січня 2025 р. протокол № 2. Введено в дію наказом ректора від 27 січня 2025 р. № 28/ВС; ; 

- Положення про Лабораторію підтримки та адаптації абітурієнтів і здобувачів вищої освіти (StudHelp) в Національному університеті «Чернігівська
політехніка». Затв. Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 24 лютого 2025 р. протокол № 3. Введено в дію наказом ректора від 24 лютого 2025 р. № 
43/ВС; 

- Положення про відкриту олімпіаду з фізики імені А. І. Сатюкова Національного університету «Чернігівська політехніка». Затв. Вченою радою НУ 
«Чернігівська політехніка» 31.03.2025 р. протокол № 4. Введено в дію наказом ректора від 31.03.2025 р. № 67/ВС;

- Положення про проведення Міжнародного конкурсу наукових робіт здобувачів вищої освіти в Національному університеті «Чернігівська політехніка». ». 
Затв. Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 31.03.2025 р. протокол № 4. Введено в дію наказом ректора від 31.03.2025 р. № 67/ВС;

- Положення про відкриту науку Національного університету «Чернігівська політехніка». Затв. Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 31.03.2025 р. 
протокол № 4. Введено в дію наказом ректора від 31.03.2025 р. № 67/ВС;

- Положення «Про Клуб тревел-терапії Національного університету «Чернігівська політехніка». Затв. Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 31 
березня 2025 р. протокол № 4. Введено в дію наказом ректора від 31 березня 2025 р. № 67/ВС;

- Положення про преміювання науково-педагогічних (педагогічних) працівників за результатами методичної роботи у Національному університеті
«Чернігівська політехніка». Затв. Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 31 березня 2025 р. протокол № 4. Введено в дію наказом ректора від 31 
березня 2025 р. № 67/ВС;

- Концепція впровадження штучного інтелекту в освітній процес та наукову діяльність Національного університету «Чернігівська політехніка». Затв. Вченою 
радою НУ «Чернігівська політехніка» 28 квітня 2025 р. протокол № 5. Введено в дію наказом ректора від 28 квітня 2025 р. №82/ВС;

- Положення про підручники та навчальні посібники в Національному університеті «Чернігівська політехніка». Затв. Вченою радою НУ «Чернігівська 
політехніка» 30 червня 2025 р. протокол № 7. Введено в дію наказом ректора від 30 червня 2025 р. № 151/ВС;

- Положення про функціонування автоматизованої системи управління освітньою діяльністю в Національному університеті «Чернігівська політехніка». Затв. 
Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 30 червня 2025 р. протокол № 7. Введено в дію наказом ректора від 30 червня 2025 р. № 151/ВС;

- Порядок організації проведення для громадян лекцій, курсів, консультацій, тренінгів, практикумів, майстер-класів, занять у гуртках, факультативів, семінарів 
(понад обсяги, встановлені навчальними планами) у Національному університеті «Чернігівська політехніка» (нова редакція). Затв. Вченою радою НУ 
«Чернігівська політехніка» 30 червня 2025 р. протокол № 7. Введено в дію наказом ректора від 30 червня 2025 р. № 151/ВС;

- Положення про бізнес-інноваційний центр Національного університету «Чернігівська політехніка». Затв. Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 29 
серпня 2025 р. протокол № 8. Введено в дію наказом ректора від 01 вересня 2025 р. № 188/ВС;

- Положення про кафедру туризму та готельно-ресторанної справи. Затв. Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 29 серпня 2025 р. протокол № 8. 
Введено в дію наказом ректора  від 29 серпня 2025 р. № 178/ВС;

- Положення про спеціалізовану лабораторію «ВІМ-технологій та комп’ютерного проєктування» Національного університету «Чернігівська політехніка». 
Затв. Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 29 серпня 2025 р. протокол № 8. Введено в дію наказом ректора  від 29 серпня 2025 р. № 178/ВС;

- Положення про навчально-наукову лабораторію інтегрованих гуманітарних досліджень Національного університету «Чернігівська політехніка». Затв. 
Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 29 серпня 2025 р. протокол № 8. Введено в дію наказом ректора  від 29 серпня 2025 р. № 178/ВС;

- та інші.



ВЧ Е Н А  РА Д А
О С Н О В Н І  Р Е З У Л Ь Т А Т И  Д І Я Л Ь Н О С Т І

В І Д К Р И Т І  Н О В І  О С В І Т Н І  П Р О Г РА М И

ОПП «Агроінженерія» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за

спеціальністю H7 «Агроінженерія»

ОПП «Германські мови та літератури (переклад включно)» другого

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю В11 Філологія, спеціалізація

В11.041 «Германські мови та літератури (переклад включно), перша – англійська».

ОПП «Філософія глобальної безпеки та суспільних трансформацій» другого

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю В10 «Філософія» галузі знань

В Культура, мистецтво та гуманітарні науки.



ВЧ Е Н А  РА Д А
О С Н О В Н І  Р Е З У Л Ь Т А Т И  Д І Я Л Ь Н О С Т І

П И ТА Н Н Я  Я КО С Т І  О С В І Т И

ЗОКРЕМА РОЗГЛЯНУТІ ПИТАННЯ:

1. ПРО СТАН ТА ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

В УНІВЕРСИТЕТІ ТА ІНШІ.

Місяць Розглянуте питання Доповідач

Січень 2025 Про стан та шляхи підвищення якості вищої освіти в

університеті

Прибитько

Ірина Олександрівна

Лютий 2025 Про результати підсумкової атестації (за період роботи ЕК з

01.09.24 по 31.01.2025) та про стан ліквідації

академзаборгованості

Базилевич

Людмила 

Володимирівна

Квітень 2025 Про стан забезпечення якості підготовки фахівців та

розвитку наукових досліджень у навчально-науковому

інституті природокористування та гуманітарних наук

Забаштанський

Максим

Миколайович

Червень 

2025

Про стан забезпечення якості вищої освіти в університеті та

про виконання «Плану заходів, спрямованих на адаптацію

студентів першого курсу та підвищення якості вищої освіти

на 2024/2025 н.р.»

Прибитько

Ірина Олександрівна

Жовтень

2025

Про внесення змін до Методичних рекомендацій щодо

розробки, структури та змісту навчального плану підготовки

здобувачів вищої освіти

Базилевич

Людмила 

Володимирівна

Листопад

2025

Про результати проходження практики здобувачів вищої

освіти освітнього ступеня «магістр», підвищення кваліфікації

науково-педагогічних працівників та щодо результатів

працевлаштування випускників університету 2024-2025 н.р.

Петрик Олена 

Леонідівна



ВЧ Е Н А  РА Д А
О С Н О В Н І  Р Е З У Л Ь Т А Т И  Д І Я Л Ь Н О С Т І

В И КО Н А Н Н Я  Р І Ш Е Н Ь  ВЧ Е Н О Ї  РА Д И

Прийнято 

рішень

43
Рішень

виконано

Рішення не 

виконано9

виконання яких заплановано 

на 2026/2027 навчальний рік6

виконання яких заплановано 

на постійній основі16

виконання яких

заплановано на звітний 

період (січень-грудень 2025 р.)

Рішення в 

роботі 
на постійній основі чи 

заплановані на звітний 

чи наступний 

навчальний рік

виконання яких

заплановано на 2025/2026 

навчальний рік



ВЧ Е Н А  РА Д А
П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я  ВЧ Е Н О Ї  РА Д И

Продовжити виконання, прийнятих у 2025 році, рішень Вченої ради

Національного університету «Чернігівська політехніка», виконання яких

заплановано на 2026-2027 роки та/або на постійній основі

Продовжити термін виконання наступних рішень вченої ради:
1) Запровадити Експеримент щодо проведення занять з іноземної мови по підгрупах за рівнями володіння
іноземною мовою (А1-А2, В1-В2, С1) на базі ННІ інженерії, виробництва та будівництва.

Відповідальні: директор ННІ ІВБ, завідувач кафедри іноземної
філології
Термін виконання: 2026-2027 н.р.

2) Провести психологічну діагностику психоемоційного стану учасників освітнього процесу НУ «Чернігівська
політехніка».

Відповідальний: керівник психологічної служби
Термін виконання: до 28.02.2026

3) Провести роботу щодо збільшення кількості аспірантів, які беруть участь у програмах академічної мобільності
(5% від загальної кількості аспірантів денної форми).

Відповідальні: проректор з НР, завідувач відділу аспірантури та
докторантури, відділ міжнародних зв’язків, наукові керівники
аспірантів
Термін виконання: до 31.12.2026

4) Сприяти працевлаштуванню ЗВО випускних курсів (90% від загальної кількості ЗВО по кожній ОП):
Відповідальні: директори HHI; декани факультетів; завідувачі кафедр.
Термін виконання: до 31.12.2026.




