
ПІДСУМКИ 

АКРЕДИТАЦІЙНИХ 

ЕКСПЕРТИЗ 

ЗА 2024-2025 н.р.

Центр  розвитку  кар’єри

Про результати проходження 

практики здобувачів вищої 

освіти ОС «магістр», 

підвищення кваліфікації НПП 

та щодо результатів 

працевлаштування

випускників університету 

2024-2025 н.р.
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Договори НУ «Чернігівська політехніка» 

2024-2025 н.р.

https://robota-chntu.stu.cn.ua/practice/

Усього на обліку в ЦРК діючих договорів про співпрацю

близько 600 штук, із них майже 200 – довгострокові

договори про проходження практики здобувачами вищої

освіти НУ «Чернігівська політехніка».

За звітний період (2024-2025 н.р.) було укладено:

- про співпрацю – 75 дог.

- про проходження практики – 57 дог.

Разові угоди про проходження практики

магістрів ІІ року навчання – 194 шт.
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Наші партнери

https://robota-chntu.stu.cn.ua/practice/

Кількість підприємств, які надали можливість пройти практику

здобувачам вищої освіти ОС «магістр» - 272.

Найпоширеніші підприємства – бази практики: адвокати (Чумак А.В.,

Слєпченко С.О., Якуба Г.О.); ГУ Національної поліції в Чернігівській області;

Чернігівський науково-дослідний експертно-криміналістичний центр МВС України;

відділи виконавчої служби, районні суди; Комунальна установа «Обласний центр

комплексної реабілітації дітей з інвалідністю «Відродження» ЧОР, Комунальна установа

«Чернігівський обласний молодіжний центр» ЧОР; ліцеї, школи, благодійні фонди;

ДП «Київоблстандарт – Метрологія», ТОВ «Контек», ДСП «Чорнобильська АЕС»;

ПрАТ «АБІНБЕІ ЕФЕС Україна», АТ «Ощадбанк», АТ КБ «ПриватБанк»;

ТОВ «Фірма Ерідон», АТ «Слов’янські шпалери»; районні та обласні лісгоспи,

ТОВ «УКРТРАНСБУД», ТОВ «ЧЕРНІГІВГРАДБУД», Управління

північного офісу держаудитслужби в Чернігівській області та ін.
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Структурні підрозділи

НУ «Чернігівська політехніка»

https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-

osvitproces/polozhennya-pro-provedennya-praktyky-zvo.pdf

Структурні підрозділи Університету – бази практики:

- психологічна служба університету,

- Центр тьюторства та менторства,

- студентська соціальна служба,

- Юридична клініка «Adiutorium»,

- Навчально-наукова дільниця «Деснянка»,

- юридичний відділ,

- кафедри та лабораторії університету.
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Магістри, які успішно пройшли та 

захистили практику

ННІ ПСТ

110 осіб (д+з)

ННІ ПГН

119 осіб

ННІ ІВБ

90 осіб

ННІ ЕІТ

115 осіб

ННІ БЕА 55

осіб

ННЦ ПЗН

113 осіб

РАЗОМ: 602 здобувача вищої освіти

ОС «магістр»
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Магістри, які НЕ пройшли та/або НЕ 

захистили практику

ННІ ПСТ

16 осіб (д+з)

ННІ ПГН

31 осіб

ННІ ІВБ

21 осіб

ННІ ЕІТ

16 осіб

ННІ БЕА

1 особа

ННЦ ПЗН

13 осіб

РАЗОМ: 98 здобувачів 

вищої освіти ОС «магістр» 
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Підвищення кваліфікації

(стажування) НПП

До нас на ПК у звітний період – 23 особи.

Плани підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних

працівників НУ «Чернігівська політехніка»:

2024 рік – 33 особи,

2025 рік – 37 осіб.

Згідно наказів ректора у період з 01.09.2024 до 30.06.2025 (звітний період)

пройшли ПК 20 осіб:

ННІ ЕІТ – 11 осіб

ННІ ПіСТ – 5 осіб

ННІ ПГН – 1 особа

ННІ ІВБ – 3 особи

із них 4 особи направлялись на міжнародне (закордонне) ПК 

(Лисенко Д.Є., Сизоненко О.В., Пермінова В.А., Толкач А.М.)
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Суб’єкти ПК (стажувань) НПП

Організації, у яких проходили ПК (стажування):

• Державний університет інформаційно-комунікаційних 

технологій;

• Одеський державний університет внутрішніх справ;

• Інститут проблем міцності ім. С.Г. Писаренка НАН України;

• ДП «Чернігівський науково-дослідний та проектний

інститут землеустрою»

• Національний університет фізичного виховання

і спорту;

• інші.
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Закордонні суб’єкти ПК (стажувань) НПП

Закордонні організації, у яких проходили ПК (стажування):

• Технічний університет прикладних наук у Вільдау (Німеччина);

• Варшавський університет Східноєвропейських досліджень 

(Польща);

• Університет прикладних наук (ISMA) (Латвія);

• Морський університет в Гдині (Польща),

• Університет прикладних наук Бонн-Райн-Зіг (Німеччина),

• Гданська політехніка (Польща),

• Університет Екстрамадури (Іспанія),

• ТОВ «Академія інноваційного розвитку освіти» (закордонне 

стажування в рамках ХІІІ Міжнародної весняної школи для 

освітян).

• інші.
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Курси ПК за сертифікатними програмами

https://robota-chntu.stu.cn.ua/internship/

№ п/п Назва сертифікатної програми (СП)
Обсяг СП в годинах та 

кредитах ЄКТС

Відповідальна 

кафедра

1. Відкриття туристичного бізнесу в Україні
90 годин,

3 кредити ЄКТС
Кафедра туризму

2. Англійська мова для бізнесу
120 годин,

4 кредити ЄКТС

Кафедра іноземної 

філології

3. Англійська мова для військовослужбовців
120 годин,

4 кредити ЄКТС

4. Англійська мова для презентацій
90 годин,

3 кредити ЄКТС

5. Англійська мова для держслужбовців
30 годин,

1 кредит ЄКТС

6. 
Лідерство та ефективна командна робота в епоху 

цифровізації
90 годин,

3 кредити ЄКТС
Кафедра управління 

персоналом та бізнес-

технологій

7.
Тренінг-курс «Управління бізнесом: сучасні тренди і 

моделі»
90 годин,

3 кредити ЄКТС
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Курси ПК за сертифікатними програмами

https://robota-chntu.stu.cn.ua/internship/

№ п/п Назва сертифікатної програми (СП)
Обсяг СП в годинах та 

кредитах ЄКТС

Відповідальна 

кафедра

8.

Формування антикорупційної свідомості посадових 

осіб та управлінців різних профілів в контексті 

національної безпеки

90 годин,

3 кредити ЄКТС

Кафедра публічного 

управління та 

менеджменту 

організацій

9. Електронне урядування та електронна демократія
90 годин,

3 кредити ЄКТС

Кафедра менеджменту 

та державної служби

10. Удосконалення діяльності спостережних комісій
30 годин,

1 кредит ЄКТС

Кафедра кримінального 

права та правосуддя

11. Я-громада
45 годин,

1,5 кредити ЄКТС

Кафедра 

правоохоронної 

діяльності та 

загальноправових 

дисциплін

12. Громада на варті миру
45 годин,

1,5 кредити ЄКТС

13. Стартап: від ідеї до презентації інвестору
45 годин,

1,5 кредити ЄКТС
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Курси ПК за сертифікатними програмами

https://robota-chntu.stu.cn.ua/internship/

№ п/п Назва сертифікатної програми (СП)
Обсяг СП в годинах та 

кредитах ЄКТС

Відповідальна 

кафедра

14.
Практика Європейського суду з прав людини у спорах 

про цивільні права та обов’язки
90 годин,

3 кредити ЄКТС

Кафедра публічного та 

приватного права

15. Функціональний тренінг
90 годин,

3 кредити ЄКТС
Кафедра фізичної 

реабілітації
16. Силовий фітнес

90 годин,

3 кредити ЄКТС

17. Соціальне підприємництво та інновації
90 годин,

3 кредити ЄКТС

Кафедра маркетингу, 

PRтехнологій та 

логістики та кафедра 

соціальної роботи

18. Скриптові мови програмування
90 годин,

3 кредити ЄКТС

Кафедра інформаційних 

технологій та 

програмної інженерії

19.
Базові основи інтелектуального аналізу інженерії 

даних
90 годин,

3 кредити ЄКТС

20. Менеджмент ІТ проєктів
90 годин,

3 кредити ЄКТС
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Курси ПК за сертифікатними програмами

https://robota-chntu.stu.cn.ua/internship/

№ п/п Назва сертифікатної програми (СП)
Обсяг СП в годинах та 

кредитах ЄКТС

Відповідальна 

кафедра

21. Діагностика та ремонт сучасних електронних систем
90 годин,

3 кредити ЄКТС

Кафедра електроніки, 

автоматики, 

робототехніки та 

мехатроніки

22. Кібербезпека
90 годин,

3 кредити ЄКТС Кафедра кібербезпеки 

та математичного 

моделювання23. Кібербезпека
30 годин,

1 кредит ЄКТС

24.
Теоретична підготовка та надбання базових навичок 

роботи на токарних верстатах
90 годин,

3 кредити ЄКТС

Кафедра технологій 

машинобудування та 

деревообробки

25. Ведення бухгалтерського обліку у військових частинах
90 годин,

3 кредити ЄКТС

Кафедра економіки, 

обліку і оподаткування

26.
Бізнес-презентації: мистецтво ефективної 

комунікації
90 годин,

3 кредити ЄКТС
Кафедра фінансів, 

банківської справи та 

страхування

27.
Фінансове шахрайство і особиста інформаційна 

безпека
90 годин,

3 кредити ЄКТС
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Курси ПК за сертифікатними програмами

https://robota-chntu.stu.cn.ua/internship/

№ п/п Назва сертифікатної програми (СП)
Обсяг СП в годинах та 

кредитах ЄКТС

Відповідальна 

кафедра

28. Організація бізнесу: від ідеї до бізнесмоделі
90 годин,

3 кредити ЄКТС

Кафедра фінансів, 

банківської справи та 

страхування та кафедра 

маркетингу, 

PRтехнологій та 

логістики

29. Поведінкова економіка
30 годин,

1 кредит ЄКТС

Кафедра психології і 

креативних індустрій

30. Be creative
30 годин,

1 кредит ЄКТС

31. Психологія інформаційної безпеки
30 годин,

1 кредит ЄКТС

32.
Соціально-психологічні стратегії розвитку стійкості 

та згуртованості в командах, організаціях, громадах
90 годин,

3 кредити ЄКТС

33.
Сучасні аспекти вирощування зернових і зернобобових 

культур
90 годин,

3 кредити ЄКТС
Кафедра аграрних 

технологій та лісового 

господарства

34.
Технології вирощування швидкоростучих 

господарства лісових порід
180 годин,

6 кредитів ЄКТС
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Курси ПК за сертифікатними програмами

https://robota-chntu.stu.cn.ua/internship/

№ п/п Назва сертифікатної програми (СП)
Обсяг СП в годинах та 

кредитах ЄКТС

Відповідальна 

кафедра

35. Українська мова для держслужбовців
90 годин,

3 кредити ЄКТС

Кафедра філософії і 

суспільних наук

36. Євроатлантична інтеграція
30 годин,

1 кредит ЄКТС

Кафедра іноземної 

філології

37.

Здійснення соціальної роботи з 

сім’ями/представниками вразливих груп населення, в 

т.ч. які перебувають у складних життєвих 

обставинах в умовах повномасштабного вторгнення

30 годин,

1 кредит ЄКТС

Кафедри соціальної 

роботи

38. Особливості організації бухгалтерського обліку ФОП
30 годин,

1 кредит ЄКТС

Кафедра економіки, 

обліку і оподаткування

39. Штучний інтелект у фінансових установах ЄС
90 годин,

3 кредити ЄКТС

Кафедра фінансів, 

банківської справи та 

страхування

40.

Програмування автоматизованих пристроїв та 

конструювання верстатів із числовим програмним 

керуванням

90 годин,

3 кредити ЄКТС

Кафедра технологій 

машинобудування та 

деревообробки

41.
Формування комп’ютерної грамотності у населення 

Чернігівської області
90 годин,

3 кредити ЄКТС

Кафедра кібербезпеки

та математичного 

моделювання
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Курси ПК за сертифікатними програмами

https://robota-chntu.stu.cn.ua/internship/

№ п/п Назва сертифікатної програми (СП)
Обсяг СП в годинах та 

кредитах ЄКТС

Відповідальна 

кафедра

42. Українська національна та громадянська ідентичність
60 годин,

2 кредити ЄКТС

Кафедра філософії і 

суспільних наук

43. Товарознавство
180 годин,

6 кредитів ЄКТС

Кафедра 

підприємництва і 

торгівлі

44.
Дистанційні лабораторії та інструменти 

дистанційного навчання в освіті
30 годин,

1 кредит ЄКТС

Кафедра радіотехнічних 

та вбудованих систем

45.
Мистецтво менторства і тьюторства: сучасні 

практики для викладачів
30 годин,

1 кредит ЄКТС

Кафедра управління 

персоналом та бізнес-

технологій

46.
Здійснення соціальної роботи з сім’ями, у яких 
виховуються діти-сироти та діти, позбавлені 

батьківського піклування

30 годин,

1 кредит ЄКТС

Кафедра соціальної 

роботи
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Курси ПК за сертифікатними програмами

https://robota-chntu.stu.cn.ua/internship/

№ п/п Назва сертифікатної програми (СП)
Обсяг СП в годинах та 

кредитах ЄКТС

Відповідальна 

кафедра

47. TURBO: освітня програма для розвитку малого і 

середнього бізнесу

500 годин (360 годин - 12 

кредитів ЄКТС і 140 годин 

освітніх заходів у співпраці з 

ГО «Чернігів Європейський»

Кафедра соціальної 

роботи

48. Інноваційні технології лісокультурного виробництва 60 годин, 2 кредити ЄКТС

Кафедра аграрних 

технологій та лісового 

господарства

49. Англійська мова для працівників ДСНС» (рівень В1) 60 годин, 2 кредити ЄКТС
Кафедра іноземної 

філології

50.
Цифрова грамотність: базові основи роботи з ПК і 

розробка веб-сайтів
180 годин,

6 кредитів ЄКТС

Кафедра кібербезпеки 

та математичного 

моделювання

51.
Геодезичні методи перевірки підкранових колій в 

процесі експлуатації кранів
72 години, 

2,4 кредити ЄКТС

Кафедра геодезії, 

картографії та 

землеустрою
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Курси ПК за сертифікатними програмами

Як платні послуги курси ПК були проведені для 167 осіб.

РЕАЛІЗОВАНІ короткострокові сертифікатні програми курсів ПК:

1. Здійснення соціальної роботи з сім’ями, у яких виховуються діти-сироти

та діти, позбавлені батьківського піклування (кафедра СР) (9 179,00 грн.);

2. Інноваційні технології лісокультурного виробництва (кафедра АТ та ЛГ)

(33 300, 00 грн. + 59 200, 00 грн.);

3. Штучний інтелект у фінансових установах ЄС (кафедра ФБС та С)

(у межах грантової програми);

4. Цифрова грамотність: базові основи роботи з ПК

і розробка веб-сайтів (кафедра КБ та ММ) (60 000,00 грн.);

5. Мистецтво менторства і тьюторства: сучасні

практики для викладачів (кафедра УП та БТ)

(в межах грантової програми).

https://robota-chntu.stu.cn.ua/internship/
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Сприяння працевлаштуванню

Інформація про працевлаштування БАКАЛАВРІВ випуску 2024/2025р.

Спеціальність

Загальний 

випуск

(к-ть осіб)

Планують 

продовж.

навчання в 

магістратурі

Вступили на 

магістратуру 

(в т.ч. з числа 

тих, хто 

працює)

Працевлашт

овані 

офіційно

Працевлашт

овані не 

офіційно

За 

кордоном

Не 

працевлашт

овані

Не були в 

ЦРК після 

випуску

(не 

підписували 

обхідний)

017 – Фізична культура і 

спорт
23 7 - 4 0 0 12 0

022 - Дизайн 19 5 4 (0) 1 2 1 8 2

051 – Економіка

(д+з)
27 12 11 (3) 4 0 1 0 10

071 - Облік і оподаткування, 

ОА + ФАМ (д+з) 71 3 11 (5) 32 5 3 7
21

072 – Фінанси, банківська 

справа та страхування
30 0 11 (2) 3 0 0 2 25

073 – Менеджмент.

ОПП «Менеджмент

креативних індустрій»

7 0 3 (0) 0 0 2 5 0

073 - Менеджмент. ОПП 

«Управління персоналом та 

економіка праці» + 

«Управління бізнесом»

34 6 8 (6) 8 10 2 1 7

073 - Менеджмент. ОПП 

«Менеджмент» 36 7 8 (2) 5 3 1 13 7

075 – Маркетинг
44 6 7 (3) 8 6 0 12 12
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Сприяння працевлаштуванню

Інформація про працевлаштування БАКАЛАВРІВ випуску 2024/2025р.

Спеціальність

Загальний 

випуск

(к-ть осіб)

Планують 

продовж.

навчання в 

магістратурі

Вступили на 

магістратуру 

(в т.ч. з числа 

тих, хто 

працює)

Працевлашт

овані 

офіційно

Працевлашт

овані не 

офіційно

За 

кордоном

Не 

працевлашт

овані

Не були в 

ЦРК після 

випуску

(не 

підписували 

обхідний)

076 – Підприємництво,

торгівля та біржова

діяльність

23 2 4 (1) 4 0 0 0 17

081 – Право (д + з)
149 56 58 (16) 16 17 2 58 0

101 – Екологія
10 3 5 (0) 0 0 0 1 6

121 – Інженерія

програмного забезпечення
24 6 12 (2) 4 1 2 11 0

123 – Комп’ютерна

інженерія
105 15 33 (7) 20 5 1 60 4

125 – Кібербезпека
37 7 13 (7) 11 1 0 17 1

131 – Прикладна механіка

(д + з)
31 5 10 (3) 9 5 0 1 11

133 – Галузеве

машинобудування
8 3 2 (1) 2 3 0 0 0
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Сприяння працевлаштуванню

Інформація про працевлаштування БАКАЛАВРІВ випуску 2024/2025р.

Спеціальність

Загальний 

випуск

(к-ть осіб)

Планують 

продовж.

навчання в 

магістратурі

Вступили на 

магістратуру 

(в т.ч. з числа 

тих, хто 

працює)

Працевлашт

овані 

офіційно

Працевлашт

овані не 

офіційно

За 

кордоном

Не 

працевлашт

овані

Не були в 

ЦРК після 

випуску

(не 

підписували 

обхідний)

141 – Електроенергетика,

електротехніка та

електромеханіка

(д + з)

19 5 7 (3) 7 1 1 0 5

152 – Метрологія та

інформаційно-

вимірювальна техніка

3 0 1 (?) 0 0 0 0 3

171 – Електроніка
14 0 8 (?) 0 0 0 0 14

172 – Телекомунікації та

радіотехніка
9 0 2 (1) 1 3 0 5 0

181 - Харчові технології

(д+з)
31 5 10 (4) 9 2 0 5 10

187 – Деревообробні та

меблеві технології
11 0 3 (1) 0 1 0 0 10

191 - Архітектура і 

містобудування 19 4 5 (2) 2 3 3 2 5

192 – Будівництво та

цивільна інженерія (д + з)
36 9 11 (3) 6 7 0 4 10



22

Сприяння працевлаштуванню

Інформація про працевлаштування БАКАЛАВРІВ випуску 2024/2025р.

Спеціальність

Загальний 

випуск

(к-ть осіб)

Планують 

продовж.

навчання в 

магістратурі

Вступили на 

магістратуру 

(в т.ч. з числа 

тих, хто 

працює)

Працевлашт

овані 

офіційно

Працевлашт

овані не 

офіційно

За 

кордоном

Не 

працевлашт

овані

Не були в 

ЦРК після 

випуску

(не 

підписували 

обхідний)

193 - Геодезія та 

землеустрій 13 1 6 (2) 2 4 0 0 6

201 - Агрономія
25 5 10 (6) 10 5 0 3 2

205 - Лісове господарство

15 3 9 (2) 4 2 0 5 1

227 - Фізична терапія.

Ерготерапія
33 17 - 3 0 2 11 0

231 - Соціальна робота (д +

з)
38 3 4 (0) 3 0 8 24 0

242 - Туризм

37 6 8 (1) 5 4 5 7 10

262 – Правоохоронна 

діяльність 27 0 - 2 25 0 0 0
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Сприяння працевлаштуванню

Інформація про працевлаштування БАКАЛАВРІВ випуску 2024/2025р.

Спеціальність

Загальний 

випуск

(к-ть осіб)

Планують 

продовж.

навчання в 

магістратурі

Вступили на 

магістратуру 

(в т.ч. з числа 

тих, хто 

працює)

Працевлашт

овані 

офіційно

Працевлашт

овані не 

офіційно

За 

кордоном

Не 

працевлашт

овані

Не були в 

ЦРК після 

випуску

(не 

підписували 

обхідний)

274 – Автомобільний

транспорт
35 8 10 (6) 10 7 0 0 10

281 - Публічне

управління та

адміністрування

12 3 5 (3) 3 2 2 2 0

ВИПУСК
1055

(100%) 

212

(20,1%)

(299=28,3

%)

198

(18,8%)

124

(11,8%)

36

(3,4%)

276

(26,2%)

209

(19,7%)
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Випуск здобувачів вищої освіти за ОС «магістр» 31.12.2024

Сприяння працевлаштуванню

Спеціальність/ ДЕННE Випуск
Працевлашт. 
офіційно

Працевлашт. не 
офіційно

Не працевлашт.

051 Економіка 7 1 1 5

071 Облік і оподаткування 7 2 2 3

072 Фінанси, банківська справа та страхування
5 2 2 1

073 Менеджмент

Менеджмент
13 7 3 3

Управління персоналом та 
економіка праці

6 1 3 2

075 Маркетинг 6 3 1 2

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність
4 1 1 2

281 Публічне управління та адміністрування
7 3 1 3

181 Харчові технології 11 3 2 6

201 Агрономія 54 26 9 19

205 Лісове господарство                                            48 23 15 10

242 Туризм 6 3 1 2

081 Право МКПР-231 12 5 0 7
081 Право МПР(ацю)

6 1 1 4

053 Психологія 5 0 0 5

231 Соціальна робота 9 1 3 5

022 Дизайн 8 0 2 6

131 Прикладна механіка 2 1 0 1

133 Галузеве машинобудування                                                  4 3 0 1

187 Деревообробні та меблеві технології
1 0 0 1

192 Будівництво та цивільна інженерія
46 29 6 11

193 Геодезія та землеустрій 14 9 1 4

274 Автомобільний транспорт 15 6 6 3

121 Інженерія програмного забезпечення
19 12 6 1

123 Комп’ютерна інженерія                                         33 9 3 21

125 Кібербезпека 23 13 4 6
141 Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка  10 8 1 1

175 Інформаційно-вимірювальні технології
11 7 1 3

171 Електроніка 11 0 2 9

172 Електронні комунікації та радіотехніка
7 5 1 1

Усього - денне:
410

(100%)
184

(45%)
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Випуск здобувачів вищої освіти за ОС «магістр» 31.12.2024

Сприяння працевлаштуванню

Спеціальність/ЗАОЧНЕ Випуск

Працевлашт. 
офіційно

Працевлашт. 
не офіційно

Не 
працевлашт.

071 Облік і оподаткування 11 7 3 1

072 Фінанси, банківська справа та страхування 
3 1 1 1

073 Менеджмент                                                       

Менеджмент 7 2 2 2
Управління персоналом та 

економіка праці 6 2 2 2

075 Маркетинг 5 1 1 3

076 Підприємництво, торгівля та біржова діяльність
3 0 2 1

123 Комп’ютерна інженерія 3 1 1 1

125 Кібербезпека 3 2 1 0

131 Прикладна механіка 10 4 2 4

141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка
13 9 3 1

242 Туризм 6 1 3 2

274 Автомобільний транспорт 6 2 2 2

281 Публічне управління та 
адміністрування                       

Публічне управління та 
адміністрування                       11 4 1 6

Державна служба 22 22 0 0

081 Право ЗМКПР-231 34 25 0 9
ЗМПР(ацю)-231 7 6 0 1

053 Психологія 33 9 4 20

Усього - заочне: 183 (100%)
98

(54%)
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Рада роботодавців

НУ «Чернігівська політехніка»

https://stu.cn.ua/yakist-osvity/rada-robotodavcziv/

ЗАТВЕРДЖЕНО
Вченою Радою НУ «Чернігівська політехніка»
(протокол №7 від 29.05.2023)
зі змінами згідно рішення Вченої ради
від 29.09.2025, протокол №9

Склад Ради роботодавців НУ «Чернігівська політехніка»

№
Прізвище, ім’я,

по батькові
Посада за основним місцем роботи

1.

Голова -

Цибуля

Сергій

Дмитрович

Заступник директора Навчально-наукового інституту інженерії, виробництва 

та будівництва

Національного університету «Чернігівська політехніка»,

д.т.н, професор

2.

Заступник голови –

Бородавко
Олександр

В’ячеславович

Директор департаменту супроводження та розвитку мережі 

АТ «УКРПОШТА»

3.

Секретар –

Петрик

Олена

Леонідівна

завідувач Центру розвитку кар’єри 

Національного університету «Чернігівська політехніка»
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Рада роботодавців

НУ «Чернігівська політехніка»

https://stu.cn.ua/yakist-osvity/rada-robotodavcziv/

№
Прізвище, ім’я,

по батькові
Посада за основним місцем роботи

4.

Бобруйко

Володимир

Анатолійович

Начальник Північно-Східного управління надання безоплатної правничої допомоги

5.

Верхулевський

Олександр

Іванович

Директор з якості та загальних питань ТОВ «Чернігівський автозавод»

6.

Веселов

Павло

Олександрович

Заступник директора Департаменту, начальник управління туризму та охорони 

культурної спадщини Чернігівської ОВА 

7.

Ворожко

Євген

Мхайлович

Директор Чернігівського відділення ПрАТ «АБІНБЕВ ЕФЕС Україна»

8.

Рубан

Тетяна

Володимирівна

В.о. начальника Головного управління ДПС у Чернігівській області

9.
Дайнеко

Юлія
Юріівна

Голова правління Чернігівського ІТ кластеру,
Операційна директорка ІТ компаній ХМЕ.digital та JEVERA

10.
Дворський

Павло
Миколайович

Керівник ТОВ «МЕДІАШТОРМ»
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Рада роботодавців

НУ «Чернігівська політехніка»

https://stu.cn.ua/yakist-osvity/rada-robotodavcziv/

№
Прізвище, ім’я,

по батькові
Посада за основним місцем роботи

11.
Дегтеренко

Анатолій 
Миколайович

Заступник начальника
управління ПрАТ “ЧеЗаРа”

12.

Демченко 

Алла 

Анатоліївна

Завідувач реабілітаційного відділення КНП "Чернігівська обласна дитяча лікарня" 

ЧОР

13.

Дiдур

Анатолiй

Арсенович

Голова наглядовоi ради ПрАТ "Куликiвське молоко"

14.

Дубинська

Юлія

Юріївна

HR менеджер, PR-менеджер компанії

Агрохолдинг B.I.G. Harvest Group PLC

15.

Жирнов

Ігор

Іванович

Заступник начальника управління – начальник відділу суспільно-політичного 

моніторингу управління з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю 

Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю 

Чернігівської обласної державної адміністрації

16.

Журбін

Валерій

Олександрович

Директор з персоналу АТ  "Чернігівобленерго"
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Рада роботодавців

НУ «Чернігівська політехніка»

https://stu.cn.ua/yakist-osvity/rada-robotodavcziv/

№
Прізвище, ім’я,

по батькові
Посада за основним місцем роботи

17.

Заїка

Ольга

Михайлівна

Директор ТОВ «ЧЕРНІГІВСЬКИЙ ХЛІБОКОМБІНАТ №2»

18.

Закружний

Денис

Олексійович

Начальник Чернігівського обласного відділення (філії) Комітету з фізичного 

виховання та спорту МОН України

19.

Залозний

Олександр

Анатолійович

Інженер-землевпорядник, інженер-геодезист в галузі інжинірингу, геології та 

геодезії

20.

Іванов

Костянтин

Вікторович

Президент Чернігівської регіональної Торгово-промислової палати

21.

Канавець

Марина

Володимирівна

Директор Центру адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу 
Національного агентства України з питань державної служби

22.

Компанець

Дмитро

Володимирович

Директор

Чернігівської філії страхової групи «ТАС»
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Рада роботодавців

НУ «Чернігівська політехніка»

№
Прізвище, ім’я,

по батькові
Посада за основним місцем роботи

23.

Кондратенко

Андрій

Володимирович

Начальник сектору взаємодії з громадами УПД ГУНП в Чернігівській області

24.

Корогод

Олександр

Миколайович

Директор з рослинництва СТОВ «Олстас-льон»

25.

Кот

Алла

Анатоліївна

Директор

Чернігівського обласного центру соціальних служб

26.

Куреня 

Сергій 

Олександрович

Начальник Управління містобудування та архітектури ЧОДА

27.

Лазар

Сергій

Вікторович

В.о. директора ПБП ВИМАЛ

28.

Лисенко

Ігор

Юрійович

Керівник ФОП Лисенко І.Ю.

29.

Литвин

Катерина

Андріївна

Заступник начальника

Управління культури та туризму Чернігівської міської ради - начальник відділу 

туризму та промоції міста
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Рада роботодавців

НУ «Чернігівська політехніка»

№
Прізвище, ім’я,

по батькові
Посада за основним місцем роботи

30.

Лось

Олександр

Васильович

Директор департаменту екології та природних ресурсів ЧОДА

31.

Мусієнко

Ігор

Васильович

Директор ТОВ «Дім Спецій»

32.

Повжик

Катерина

Василівна

Керівник департаменту

по персоналу

компанії "Collar"

(м. Чернігів)

33.

Полянський

Максим

Юрійович

Директор виконавчий ТОВ "ПЕТ ТЕХНОЛОДЖИЗ"

34.

Ратніков

Олександр

Анатолійович

HR-директор ТОВ «Промислова компанія «Пожмашина»

35.

Рубан 

Максим 

Леонідович

Директор регіонального офісу Київського регіонального управління ПрАТ СК "ПЗУ 

Україна"

36.
Стельмах
Микола

Миколайович

В.о. виконавчого директора
заводу «Ютекс Україна»
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Рада роботодавців

НУ «Чернігівська політехніка»

№
Прізвище, ім’я,

по батькові
Посада за основним місцем роботи

37.

Струк

Артем

Володимирович

Директор

Туристичної агенції "СтрукТур"

38.

Титенок

Андрій

Володимирович

Заступник директора ТОВ «Датчикове підприємство «Завод РАПІД»

39.

Фесюн

Вадим

Михайлович

Перший заступник начальника Північного міжрегіонального управління лісового та 

мисливського господарства  

40.

Філіпович

Віктор

Михайлович

Комерційний директор

ПП «Семидар»

41.

Хрущ

Анатолій

Васильович

Директор
ТОВ «Багато-профільне підприємство АТІЛОС»

42.

Хряпа

Андрій

Михайлович 

Начальник управління представництва інтересів держави в суді Чернігівської 

обласної прокуратури

https://stu.cn.ua/yakist-osvity/rada-robotodavcziv/
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Рада роботодавців

НУ «Чернігівська політехніка»

№
Прізвище, ім’я,

по батькові
Посада за основним місцем роботи

43.

Черевик

Сергій

Борисович

Керівник

Філії-Чернігівське обласне управління Акціонерного товариства "Державний 

ощадний банк України"

44.

Шевцова

Олена

Володимирівна

Директорка БО «БФ «ЗА ДОБРОМ»»

45.
Школа

Ігор
Миколайович

Технічний директор 
приватного підприємства «НФВ «РЕГМІК»»

46.

Юшков

Руслан

В’ячеславович

Керівник відділу кадрів ПАТ «Чернігів-Авто»

47.

Якуба

Галина

Олександрівна

Голова

Ради адвокатів Чернігівської області

https://stu.cn.ua/yakist-osvity/rada-robotodavcziv/
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Рада роботодавців

НУ «Чернігівська політехніка»

https://stu.cn.ua/yakist-osvity/rada-robotodavcziv/
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Рекомендації ЕГ щодо розвитку кар’єри, 

отримані за результатами акредитацій

- Висвітлювати інформацію про стан працевлаштування

випускників ЕГ на сайті університету чи кафедр;

- Рекомендується до початку нового навчального року розширити

коло роботодавців безпосередньо з галузях підготовки молодих

фахівців, можливо, залучаючи їх з інших регіонів;

- Рекомендується удосконалити систему збору інформації про

кар'єрний шлях випускників, в тому числі шляхом проведення

централізованих опитувань;

- Розробити план стажувань на провідних підприємствах

галузі для НПП, які викладають освітні компоненти

фахової направленості.



Проєкт рішення
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1. Організувати укладення довгострокових угод щодо проведення практики з реальними стейкхолдерами Університету за всіма ОП

(мінімум по 2 договори на кожну ОП).

Відповідальні: ЦРК, директори ННІ/декани факультетів, завідувачі кафедр, гаранти ОП.

Термін виконання: протягом І семестру 2025-2026 н.р.

2. Розробити та запровадити у використанні наступні сервіси НУ «Чернігівська політехніка»: - вибору баз практики та потенційних

роботодавців для здобувачів вищої освіти; - збору інформації про кар'єрний шлях випускників; - запису на курси ПК за

короткостроковими сертифікатними програмами.

Відповідальні: ЦРК, ННІ ЕІТ

Термін виконання: до 30.06.2026

3. Запровадити на постійній основі проведення тематичних воркшопів з питань розвитку кар'єри для здобувачів вищої освіти (з

обов'язковим залученням здобувачів ОП, за якими передбачено проведення акредитації у поточному році).

Відповідальні: завідувачі кафедр, куратори академічних груп, ЦРК.

Термін виконання: впродовж навчального року.

4. Запровадити практику проходження професійних стажувань НПП на підприємствах відповідних галузей (для НПП, які викладають

освітні компоненти фахової направленості – мінімальним обсягом 1 кредит ЕКТС за п'ять років).

Відповідальні: завідувачі кафедр, гаранти ОП.

Термін виконання: відповідно до плану ПК на наступний календарний рік.

5. Активізувати роботу щодо пошуку потенційних замовників (слухачів) короткострокових курсів підвищення кваліфікації за

сертифікатними програмами на платній основі.

Відповідальні: директори ННІ/декани факультетів, завідувачі кафедр, гаранти ОП, ЦРК, пресслужба

Термін виконання: постійно

6. Забезпечити участь НУ «Чернігівська політехніка» в міжнародному стартапі Cornel University – міжнародна платформа

працевлаштування – skill4ever.com

Відповідальні: ЦРК, гаранти ОП.

Термін виконання: впродовж навчального року.




