


Результати зарахування 

до Національного
університету 
«Чернігівська 
політехніка» у 2025 році



Чисельність поданих заяв



Результати зарахування на базі ПЗСО



Чисельність осіб, які подавали заяви 
на базі ПЗСО



Результати зарахування на старші курси



Результати зарахування до магістратури



План профорієнтаційної роботи
№ Заходи Відповідальні Термін

1 Проведення “Дня відкритих дверей” 

приймальна комісія, 

директори (декани), 

завідувачі кафедр (гаранти 

освітніх програм) та НПП

- два рази на рік (для 

вступників на базі 

ПЗСО) – орієнтовно 

грудень та квітень;

- два рази на рік (для 

вступників на базі 

ОР бакалавр) –

орієнтовно квітень 

та червень

2

Організація та проведення майстеркласів, тематичних 

лекцій, тренінгів, практичних занять, тощо для учнів 

старших класів на базі шкіл та/або університету

директори (декани), 

завідувачі кафедр та НПП, 

відповідальні за 

профорієнтаційну роботу зі 

школами

протягом навчального 

року

3 Проведення виїзних “Днів відкритих дверей”

приймальна комісія, 

директори (декани), 

завідувачі кафедр (гаранти 

освітніх програм) та НПП

протягом навчального 

року (за окремим 

графіком)

4

Створення рекламних відеороликів для абітурієнтів щодо 

популяризації освітніх програм та науково-технічних 

розробок кафедр університету

відділ «Пресслужба» та 

завідувачі кафедр (гаранти 

освітніх програм) 

протягом навчального 

року



План профорієнтаційної роботи



Проєкт рішення

1. Інформацію прийняти до відома. Роботу приймальної комісії 

визнати задовільною.

2. Затвердити План профорієнтаційної роботи на 2025-2026 
навчальний рік




