
Шановні члени Вченої ради  
Національного університету 
«Чернігівська політехніка»  

 

Запрошуємо Вас взяти участь у черговому засіданні Вченої ради  

Порядок денний Вченої ради  

Місце: Національний університет «Чернігівська політехніка»  
корпус №1, вул. Шевченка, 95, 3-й поверх,  
у залі засідань Вченої ради (аудиторія 335, корпус №1) 

Дата: 29 серпня 2025 року, понеділок 

Час початку 
засідання: 

 о 11:00 

Відомості про порядок денний: 

I. Конкурсний відбір на заміщення вакантних посад науково-
педагогічних працівників (таємне голосування). 

Доповідає: голова конкурсної комісії Кальченко Володимир Віталійович. 
II. Про результати щорічного оцінювання НПП та кафедр університету. 

Шляхи вдосконалення електронної системи планування, звітування та 
оцінювання НПП. 

Доповідає: голова комісії з перевірки достовірності даних введених в 
ЕСПЗО Дубина Максим Вікторович та адміністратор ЕСПЗО Бивойно 
Тарас Павлович. 
III. Затвердження плану роботи Вченої ради на І семестр 2025/2026 

навчального року. 
Доповідає: вчений секретар Сидоренко Олександр Олексійович.  
IV. Різне.  



 

 

РІЗНЕ 
1. Клопотання керівника Бізнес-інноваційного центру щодо ліквідації 

Відокремленого структурного підрозділу Національного університету 
«Чернігівська політехніка» - Бізнес-інноваційний центр Національного 
університету «Чернігівська політехніка» та створення на його базі структурного 
підрозділу - Бізнес-інноваційний центр Національного університету «Чернігівська 
політехніка». 

2. Клопотання ректора щодо змін у структурі університету, а саме, з 
01.09.2025 ліквідувати кафедру «Радіотехнічних та вбудованих систем» шляхом 
її приєднання до кафедри «Електроніки, автоматики, робототехніки та 
мехатроніки».  

З метою приведення у відповідність кафедр НУ «Чернігівська політехніка» 
до вимог п.5 статті 33 Закону України «Про вищу освіту» й Статуту університету.  

3. Клопотання директора ННІ природокористування та гуманітарних наук 
щодо зміни назви кафедри з «Кафедра туризму» на «Кафедра туризму та 
готельно-ресторанної справи» та затвердження Положення про кафедру 
туризму та готельно-ресторанної справи в зв’язку з впровадженням нової 
освітньої програми «Готельно-ресторанна справа та кейтеринг». 

4. Клопотання начальника навчального відділу щодо затвердження 
«Плану роботи Національного університету «Чернігівська політехніка» на 
2025/2026 навчальний рік (основні напрями діяльності)». 

5. Клопотання начальника відділу сектор СМЯВО щодо затвердження 
«Плану заходів, спрямованих на адаптацію контингенту студентів першого курсу 
та підвищення якості вищої освіти в Національному університеті «Чернігівська 
політехніка» на 2025-2026 н.р».  

6. Клопотання головного бухгалтера щодо визначення ліміту стипендіатів, 
яким може бути призначена академічна стипендія на І семестр 2025-2026 н.р. на 
підставі конкурсного балу, отриманого особою під час вступу до університету. 
Додаток – ліміт стипендіатів по відповідним навчально-науковим інститутам, 
факультетам, курсам та спеціальностям. 

7. Клопотання голови студентської ради щодо внесення змін до кошторису 
Студентської ради, затвердженого на поточний рік. Відповідно до п. 7.1. 
Положення про студентське самоврядування НУ «Чернігівська Політехніка» 
кошти затверджені кошторисом на поточний рік спрямовуються на виконання їх 
завдань і здійснення повноважень. У зв’язку з необхідністю заохочення активних 
студентів, які беруть участь у діяльності студентського самоврядування та 
сприяють розвитку університетської спільноти, прошу внести зміни до 
зазначеного кошторису студентської ради на 2025 рік, шляхом перерозподілу 
коштів, а саме: 

зменшити фінансування: 
-      «Культурно-масова робота (в т.ч. профорієнтаційна робота)» - 5%, 



 

 

- «Підтримка діяльності освітньої інфраструктури (в т.ч. новоствореної)» - 
5%; 

збільшити фінансування: 
- «Преміювання активних студентів університету, матеріальна допомога» - 

10%. 
Зазначені зміни дозволять підвищити мотивацію студентів до активної участі 

в громадському житті університету та ефективно стимулювати ініціативність 
молоді 

8. Клопотання начальника юридичного відділу щодо доповнення Переліку 
платних послуг, які можуть надаватись Національним університетом 
«Чернігівська політехніка» затвердженого наказом від 26.05.2025 № 115 
наступними пунктами та викласти їх в наступній редакції: 

Розділ 1: 
«2-2) надання освітньої послуги іншому закладу вищої освіти з викладання 

здобувачам вищої освіти такого закладу навчальної дисципліни “Базова 
загальновійськова підготовка”; 

2-3) викладання здобувачам фахової передвищої, вищої освіти окремих 
дисциплін (освітніх компонентів) понад обсяги, встановлені навчальним планом 
відповідної освітньої програми, або для складення (ліквідації) ними академічної 
різниці, що виникла внаслідок розбіжностей навчальних планів під час 
переведення або поновлення таких здобувачів за відповідною освітньою 
програмою; 

2-4) викладання особам окремих дисциплін (освітніх компонентів) з метою 
подальшого визнання їх як періодів та результатів навчання, здобутих шляхом 
неформальної та інформальної освіти; 

2-5) проведення контрольних заходів для оцінювання здобутих результатів 
навчання з метою їх подальшого визнання». 

Розділ 4: 
«7) організація, проведення соціальних, реабілітаційних (у томі числі 

іпотерапія), адаптивних заходів, спрямованих на інтеграцію у цивільне життя 
ветеранів та осіб з інвалідністю». 

Розділ 8: 
«25) надання в користування електронних комунікаційних мереж; 
26) надання відповідно до Закону України “Про електронні комунікації” 

послуг з голосової електронної комунікації, міжособистісної електронної 
комунікації, передачі сигналів, доступу до електронних комунікаційних мереж, 
взаємоз’єднання електронних комунікаційних мереж, технічного обслуговування, 
експлуатації, монтажу, реконструкції та ремонту електронних комунікаційних 
мереж, у тому числі розроблення технічних умов та погодження проекту на 
електронні комунікаційні мережі, з доступу до елементів інфраструктури об’єкта, 
доступу для розташування технічних засобів електронних комунікацій, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1089-20


 

 

електронних комунікацій (розроблення та видача технічних умов, погодження 
робочого проекту, бронювання та надання місця в каналі кабельної каналізації та 
користування нею), надання інших послуг з електронної комунікації». 

 
9. Клопотання начальника відділу кадрів щодо внесення змін до 

«Положення про підвищення в посаді науково-педагогічних працівників 
Національного університету «Чернігівська політехніка», https://stu.cn.ua/wp-
content/stu-media/normobaza/normdoc/kadrove-zabezpechennya-ta-
vakansiyi/poryadok-pidvyshhennya-v-posadi-npp.pdf (з метою врегулювання 
окремих питань підвищення у посаді науково-педагогічних працівників), а саме: 

- пункт 1.2  Положення викласти у такій редакції: 
«Цей Порядок розроблено на підставі законів України “Про освіту”, “Про 

вищу освіту", Положення про оцінювання якості проведення навчальних занять у 
Національному університеті «Чернігівська політехніка», Порядку присвоєння 
вчених звань науковим і науково-педагогічним працівникам Національного 
університету «Чернігівська політехніка», Статуту та Колективного договору 
трудового колективу та адміністрації Національного університету «Чернігівська 
політехніка»; 

- в тексті Положення слова «стаж науково-педагогічної роботи» замінити 
словами «стаж науково-педагогічної (наукової) роботи»; 

 
- пункт 2.3  Положення викласти у такій редакції: 
«На посаду старшого викладача може претендувати особа, яка:  
• як правило, має науковий ступінь кандидата наук (доктора філософії);  
• стаж науково-педагогічної (наукової) роботи не менше 3-х років, з оплатою 

праці не менш як 0,25 посадового окладу (ставки заробітної плати); 
• проводить навчальну, наукову, методичну, організаційну роботу, що 

підтверджується висновком кафедри та/або іншим структурним підрозділом 
Університету.  

У мотивованих випадках, за умов укладання контракту на термін не більше 
1-го року із зобов’язанням подання в цей термін дисертації на розгляд до 
спецради, може розглядатися подання щодо претендента на підвищення в посаді, 
який не має наукового ступеня кандидата наук, але має стаж науково-педагогічної 
роботи не менше 5-ти років і має не менше 10-ти наукових та навчально-
методичних праць». 

  
- пункт 2.4  Положення викласти у такій редакції: 
«На посаду доцента може претендувати особа, яка:  
• має науковий ступінь кандидата наук (доктора філософії); 
• стаж науково-педагогічної (наукової) роботи не менш як 3 роки з оплатою 

праці не менш як 0,25 посадового окладу (ставки заробітної плати);  

https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/kadrove-zabezpechennya-ta-vakansiyi/poryadok-pidvyshhennya-v-posadi-npp.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/kadrove-zabezpechennya-ta-vakansiyi/poryadok-pidvyshhennya-v-posadi-npp.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/kadrove-zabezpechennya-ta-vakansiyi/poryadok-pidvyshhennya-v-posadi-npp.pdf


 

 

• стаж науково-педагогічної (наукової) роботи після захисту кандидатської 
дисертації не менше 1 року; 

• має навчально-методичні праці та не менше 2-х наукових праць (одна з яких 
одноосібна), опублікованих після захисту кандидатської дисертації у вітчизняних 
та/або іноземних (міжнародних) рецензованих фахових виданнях, з яких не менше 
однієї публікації в періодичних виданнях, включених до наукометричних баз 
Scopus або Web of Science, та не є перекладами з інших мов; 

• постійно підвищує професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову 
кваліфікацію; 

• забезпечує високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання 
дисциплін у повному обсязі відповідної освітньої програми, що підтверджується 
висновком кафедри Університету».  

 
- пункт 2.5  Положення викласти у такій редакції: 
На посаду професора може претендувати особа, яка: 
• має науковий ступінь доктора наук; 
• учене звання доцента або старшого дослідника; 
• стаж науково-педагогічної (наукової) роботи не менше 6 років з оплатою 

праці не менше 0,25 посадового окладу (ставки заробітної плати); 
• стаж науково-педагогічної (наукової) роботи після присвоєння вченого 

звання доцента або старшого наукового співробітника не менше 3 років; 
• має навчально-методичні праці і не менше 4 наукових праць, три з яких 

одноосібні, опублікованих після захисту докторської дисертації у вітчизняних 
та/або іноземних (міжнародних) рецензованих фахових виданнях, з яких не менше 
однієї публікації у періодичних виданнях, включених до наукометричних баз 
Scopus або Web of Science, та не є перекладами з інших мов за останні 5 років; 

• готує науково-педагогічні кадри; 
• викладає навчальні дисципліни на високому науково-методичному рівні, що 

підтверджено висновком кафедри Університету. 
На підвищення до посади професора може претендувати особа, якій не 

присуджено науковий ступінь доктора наук, але яка: 
• має науковий ступень кандидата наук (доктора філософії) та вчене звання 

доцента (старшого дослідника); 
• стаж науково-педагогічної (наукової) роботи не менше 13 років з оплатою 

праці не менше 0,25 посадового окладу (ставки заробітної плати); 
• стаж науково-педагогічної (наукової) роботи після отримання вченого 

звання доцента не менше 3 років; 
• є автором не менше 18 навчально-методичних та наукових праць (3 

навчально-методичних та 17 наукових праць), опублікованих у вітчизняних та/або 
іноземних (міжнародних) рецензованих фахових виданнях, у тому числі не менше 



 

 

двох публікацій у періодичних виданнях, включених до наукометричних баз Scopus 
або Web of Science, та які не є перекладами з інших мов; 

• викладає навчальні дисципліни на високому науково-методичному рівні, 
що підтверджено висновком кафедри Університету; 

• підготувала не менше трьох докторів філософії (кандидатів наук) (або 
двох кандидатів наук і є керівником не менше однієї кандидатської дисертації). 

 
- пункт 2.7 Положення викласти у такій редакції: 
«При підвищенні в посаді науково-педагогічних працівників також 

ураховується: 
• виконання наукової роботи за конкретною формалізованою тематикою 

(держбюджет, теми другої половини дня, госпдоговори, міжнародні гранти); 
• робота над кандидатською (докторською) дисертацією; 
• здійснення наукового керівництва дисертаційними роботами; 
• грантова робота; 
• здійснення керівництва науковою роботою студентів; 
• розроблення електронних навчальних матеріалів; 
• підвищення кваліфікації (стажування), у тому числі й у країнах, що 

входять до Організації економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР) та/або 
Європейського Союзу; 

• знання англійської або іншої іноземної мови, підтверджене сертифікатом 
відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної освіти (на рівні не 
нижче В2) з мов країн Європейського Союзу або кваліфікаційні документи 
(диплом про вищу освіту, науковий ступінь), пов’язані з використанням цих мов; 

• виконання обов’язків куратора; 
• наявність почесних звань, державних премій, нагород тощо»; 
 
- пункт 3.3 Положення викласти у такій редакції: 
«У разі позитивного рішення завідувач кафедри подає до навчально-

методичного відділу службову записку про проведення відкритої лекції 
відповідно до Положення про оцінювання якості проведення навчальних занять у 
Національному університеті «Чернігівська політехніка», Після проведення 
відкритого заняття надається затверджений в установленому порядку висновок 
методичної комісії, підписаний головою та членами комісії». 

 
- пункт 3.7 Положення викласти у такій редакції: 
«Після позитивного рішення Вченої ради про підвищення в посаді науково-

педагогічний працівник подає заяву на ім’я ректора про переведення на вищу 
посаду в межах діючого контракту». 

 
- пункт 3.8 Положення викласти у такій редакції: 



 

 

«Ректор Університету укладає додаткову угоду до діючого контракту з 
науково-педагогічним працівником на вищу посаду без зміни терміну дії 
контракту».  

- Додаток 5 Положення викласти у такій редакції: 
 

Додаток 5 
Приклад витягу з протоколу засідання кафедри 

 
ВИТЯГ 

з протоколу № __ від ___ __________ 20__ р. 
засідання кафедри _________________ 

 
ПРИСУТНІ:….. 
СЛУХАЛИ: Про рекомендацію щодо підвищення в посаді ____________ до 
посади ____________ 

Звіт науково-педагогічного працівника про навчальну, наукову, методичну 
та організаційну роботу, яку виконував у період дії трудового договору 
(контракту) на займаній посаді  
ВИСТУПИЛИ:…………. 
УХВАЛИЛИ: враховуючи навчальну, наукову, методичну та організаційну 
роботу ______________________________, рекомендувати Вченій раді 
Університету підвищити  в посаді _________ до посади ________________ 
Голосували одноголосно. 
 
Завідувач кафедри ___  
Секретар  

 
10. Клопотання начальника навчального відділу щодо внесення змін до 

«Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті 
«Чернігівська політехніка», затвердженого Вченою радою 31.08.2020, протокол 
№6 (з метою врегулювання нормативних документів підготовки здобувачів вищої 
освіти), а саме: 

- абзац третій пункту 4.7 Положення викласти у наступній редакції: 
«Для осіб, які здобувають вищу освіту за кошти державного (регіонального) 

замовлення або за кошти фізичних (юридичних) осіб, строк навчання може бути 
збільшеним або скороченим на 25 відсотків порівняно з розрахунковим строком 
виконання освітньої програми за денною або дуальною формою здобуття вищої 
освіти.» 

- пункт 5.1.3 розділу 5 Положення викласти у наступній редакції: 



 

 

«5.1.3 Тривалість заліково-екзаменаційної сесії для денної форми здобуття 
вищої освіти, як правило складає чотири тижні, включаючи один заліковий 
тиждень.» 

- пункт 5.2.4 Положення доповнити абзацом другим у наступній редакції: 
«При збільшенні або скороченні строку навчання порівняно з розрахунковим 

строком навчальне навантаження здобувача вищої освіти протягом одного 
навчального року за денною або дуальною формою здобуття вищої освіти може 
бути збільшеним або скороченим на 25 відсотків порівняно з розрахунковим 
навчальним навантаженням).» 

- пункт 5.2.7 Положення викласти у наступній редакції: 
«5.2.7. Загальний обсяг годин, що відводиться на вивчення навчальної 

дисципліни, має бути кратним цілому числу кредитів ЄКТС, мінімальний обсяг 
навчальної дисципліни, практики визначається відповідно до «Методичних 
рекомендацій щодо розробки, структури та змісту навчальних планів підготовки 
здобувачів вищої освіти.» 

- пункт 5.2.8 Положення викласти у наступній редакції: 
«5.2.8. Вивчення всіх навчальних дисциплін завершується заліком або 

екзаменом. Сумарна кількість екзаменів та заліків на одну екзаменаційну сесію 
планується згідно «Методичних рекомендацій щодо розробки, структури та 
змісту навчальних планів підготовки здобувачів вищої освіти.» 

- пункт 5.2.10 Положення викласти у наступній редакції: 
«5.2.10. Кількість курсових робіт (проєктів), як правило, не має 

перевищувати 1 на навчальний рік. Орієнтований обсяг курсових робіт (проєктів) 
визначається відповідно до «Методичних рекомендацій щодо розробки, 
структури та змісту навчальних планів підготовки здобувачів вищої освіти.» 

11. Клопотання начальника відділу сектор СМЯВО щодо внесення змін до 
Порядку визначення академічної різниці та визнання результатів попереднього 
навчання в Національному університеті «Чернігівська політехніка», 
затвердженого Вченою радою 31 серпня 2020 р. протокол № 6 – 
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-
osvitproces/poryadok-vyznachennya-akademichnoi-riznyczi-ta-vyznannya-rezultativ-
poperednogo-navchannya.pdf, а саме: 

- доповнити розділ 3 Порядку пунктом 3.18 у наступній редакції: 
«3.18. Визнання результатів навчання у неформальній освіті за окремими 

змістовними модулями (темами) навчальних дисциплін проводиться на підставі 
рішення засідання кафедри.  

У такому випадку, здобувач вищої освіти звертається із заявою (Додаток 
6) до завідувача кафедри, яка забезпечує викладання відповідної навчальної 
дисципліни, з проханням про визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній та/або інформальній освіті, та надає відповідні документи. 

https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/poryadok-vyznachennya-akademichnoi-riznyczi-ta-vyznannya-rezultativ-poperednogo-navchannya.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/poryadok-vyznachennya-akademichnoi-riznyczi-ta-vyznannya-rezultativ-poperednogo-navchannya.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/poryadok-vyznachennya-akademichnoi-riznyczi-ta-vyznannya-rezultativ-poperednogo-navchannya.pdf


 

 

Кафедра протягом 10 робочих днів має розглянути таку заяву та  прийняти 
рішення про можливість/не можливість визнання результатів навчання та, у 
разі визнання, визначити кількість годин (кредитів ЄКТС), які зараховуються 
здобувачу вищої освіти.» 

 
- доповнити Порядок Додатком 6 у наступній редакції: 

 
Додаток 6 

 
Завідувачу кафедри __________________ 

                                                                (назва кафедри) 
_________________________________  
                                             (ПІБ)  

 
Здобувача вищої освіти _____ курсу,  
групи _________, ННІ (факультету, 
центру, відділу аспірантури та 
докторантури)  
_________________________________  
                                            (назва) 
_________________________________  
                                  (ПІБ здобувача)  

ЗАЯВА 
 

Прошу визнати результати навчання за змістовним модулем (темою) 
(зазначити потрібне), набуті мною у неформальній / інформальній (зазначити 
потрібне) освіті з навчальної дисципліни 
«_________________________________________».  

Для визнання результатів додаю відповідні документи.  
 
З процедурою валідації результатів неформального / інформального 

навчання ознайомлений. 
 
 

 



 

 

12. Клопотання  кафедри технологій зварювання та будівництва щодо 
затвердження ПОЛОЖЕННЯ про спеціалізовану лабораторію «ВІМ-технологій 
та комп’ютерного проєктування» та ПОЛОЖЕННЯ про науково-дослідну 
лабораторію адитивних технологій в Національному університеті «Чернігівська 
політехніка». 

13. Клопотання кафедри філософії і суспільних наук щодо створення 
науково-дослідної лабораторії інтегрованих гуманітарних досліджень 
Національного університету «Чернігівська політехніка» та затвердження 
Положення про науково-дослідну лабораторію інтегрованих гуманітарних 
досліджень Національного університету «Чернігівська політехніка». 

14. Клопотання завідувача центру розвитку кар’єри щодо включення до 
складу Ради роботодавців університету ЗАЇКУ Ольгу Михайлівну, директора ТОВ 
«ЧЕРНІГІВСЬКИЙ ХЛІБОКОМБІНАТ №2».  

Із метою підсилення ролі представників галузевих секцій «Бізнес, економіка, 
адміністрування» (для спеціальності D7 Торгівля) і «Виробництво і технології» 
(для спеціальності G13 Харчові технології) у Раді роботодавців Національного 
університету «Чернігівська політехніка» 

15. Клопотання кафедри аграрних технологій та лісового господарства щодо 
відкриття нової освітньої програми «Агроінженерія» першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти за спеціальністю H7 «Агроінженерія».  

16. Клопотання кафедри соціальної роботи щодо внесення змін до 
сертифікатної програми (мікрокредитної освітньої програми перепідготовки та 
соціальної адаптації ВПО): «TURBO: освітня програма для розвитку малого і 
середнього бізнесу» і відповідного навчального плану та затвердження їх в новій 
редакції. Програма та навчальний план в новій редакції додаються.  

З метою організації перепідготовки та соціальної адаптації внутрішньо 
переміщених осіб (ВПО) в рамках реалізації проєкту ЄС Еразмус+ «Реакція 
університетів на великі перешкоди: Створення стійкої вищої освіти для 
реагування та управління суспільними кризами» (TURBO)», №101129315 — 
TURBO — ERASMUS-EDU-2023-CBHE (Грантова Угода № 101129315-TURBO). 

17. Клопотання кафедри кібербезпеки та математичного моделювання щодо 
рекомендації до видання монографії: «Клептографія: від бекдору до політики 
довіри у цифрову епоху/Шелест М.Є., Ткач Ю.М.-2025».  

18. Клопотання кафедри технологій зварювання та будівництва щодо 
рекомендації до видання навчального посібника: «Болотов М.Г. Обстеження, 
діагностика та впровадження ВІМ-технологій у будівництві : навч. посіб. для 
здобувачів вищої освіти спец. G19Будівництво та цивільна інженерія / М.Г. 
Болотов, М.М. Корзаченко, І.О. Прибитько, М.М. Руденко. – Чернігів: НУ 
«Чернігівська політехніка», 2025 – 148 с.». 

 

http://smm.stu.cn.ua/


 

 

19. Клопотання кафедри економіки, обліку і оподаткування щодо 
рекомендації до видання навчального посібника: «Шадура-Никипорець Н.Т., 
Мініна О.В. Мікроекономіка та макроекономіка: основи: Навч. посіб. для 
здобувачів вищої освіти спец. D1 «Облік і оподаткування, С1 «Економіка та 
міжнародні економічні відносини» – Чернігів: НУ «Чернігівська політехніка», 
2025. – 292 с.» 

20. Клопотання головного редактора наукового журналу «Науковий вісник 
Полісся» щодо рекомендації до друку  наукового журналу  «Науковий вісник 
Полісся», № 1 (30) за 2025 рік. 

21. Клопотання кафедри  економіки, обліку і оподаткування щодо визнання 
результатів підвищення кваліфікації професора кафедри економіки, обліку і 
оподаткування АКИМЕНКО Олени Юріївни, яке проходило дистанційно в 
Інституті справ адміністрації публічної ISAP (м. Люблін, Республіка Польща), 
Міжнародній фундації науковців та освітян (IESF) з 10 квітня по 20 червня 2025 
року (включно) за темою: «ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ В ОСВІТІ ТА НАУЦІ КРАЇН 
ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ». Загальний обсяг (тривалість) підвищення 
кваліфікації 6 кредитів ЄКТС (180 годин), просимо визнати 1 кредит ЄКТС (30 
годин) за наступними темами «AI and the Future of Education» (Штучний інтелект 
та майбутнє освіти), «Education in the age of AI (Artificial Intelligence)» (Освіта в 
епоху ШІ (штучного інтелекту). 

22. Клопотання директора навчально-наукового інституту бізнесу, 
економіки та адміністрування щодо визнання результатів підвищення кваліфікації 
НПП кафедри економіки, обліку і оподаткування: д.е.н., професора ДЕРІЙ Жанни 
Володимирівни;  к.е.н., доцента МІНІНОЇ Оксани Валеріївни;  к.е.н., доцента 
ШАДУРИ-НИКИПОРЕЦЬ Наталії Тимофіївни. Підвищення кваліфікації 
відбулося в ГО «Прогресильні» у період з 26 травня 2025 р. по 09 червня 2025 р. 
(включно) за темою: «Великий курс про штучний інтелект в освіті». Загальний 
обсяг підвищення кваліфікації 1,5 кредити ЄКТС (45 годин), просимо визнати 1 
кредит ЄКТС (30 годин), а саме теми «Як штучний інтелект впливає вищу освіту», 
«Штучний інтелект та академічна доброчесність», «Чим відрізняється оцінювання 
в еру штучного інтелекту», «Чим корисний штучний інтелект для наукових 
досліджень», «Які правові аспекти використання штучного інтелекту в освіті», 
«Яка роль штучного інтелекту в супроводі освітнього процесу», «Відповідальний 
штучний інтелект в вищій освіті», «Як використовувати промпт-інжиніринг для 
потреб освіти». 

23. Клопотання кафедри публічного та приватного права щодо надання 
дозволу на читання лекцій у 2025/2026 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 
Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті 
«Чернігівська політехніка» наступним науково-педагогічним працівникам 



 

 

кафедри публічного та приватного права, які не мають наукового ступеня: 
старшому викладачу КЕРНОЗ Нелі Євгеніївні. 

24. Клопотання кафедри туризму щодо надання дозволу на читання лекцій 
у 2025/2026 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію 
освітнього процесу в Національному університеті «Чернігівська політехніка» 
наступним науково-педагогічним працівникам кафедри туризму, які не мають 
наукового ступеня: викладачу МУЗИЦІ Владиславу Віталійовичу. 

25. Клопотання кафедри геодезії, картографії та землеустрою щодо надання 
дозволу на читання лекцій у 2025/2026 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 
Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті 
«Чернігівська політехніка» наступним науково-педагогічним працівникам 
кафедри геодезії, картографії та землеустрою, які не мають наукового ступеня: 
старшому викладачу ЩЕРБАК Юлії Володимирівні. 

26. Клопотання кафедри архітектури та дизайну щодо надання дозволу на 
читання лекцій у 2025-2026 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 Положення 
про організацію освітнього процесу в Національному університеті «Чернігівська 
політехніка» наступним науково-педагогічним працівникам кафедри архітектури 
та дизайну ННІ ІВБ, які не мають наукового ступеня: старшим викладачам 
ПАВЛЕНКУ Володимиру Володимировичу, МОРОЗОВІЙ Ганні Олександрівні, 
БАРБАШ Марині Ігорівні, ГАВРИК Ользі Юріївні, КРАСНОМУ Едуарду 
Костянтиновичу, ГАНЄЄВІЙ Тетяні Володимирівні та викладачам 
ПОСЬМАШНІЙ Людмилі Митрофанівні, БОРОДЧЕНКО Наталії Володимирівні. 

27. Клопотання кафедри інформаційних технологій та програмної інженерії 
щодо надання дозволу на читання лекцій у 2025/2026 навчальному році відповідно 
до п. 9.4.7 Положення про організацію освітнього процесу в Національному 
університеті «Чернігівська політехніка» наступним науково-педагогічним 
працівникам кафедри інформаційних технологій та програмної інженерії, які не 
мають наукового ступеня: старшому викладачу БИВОЙНО Тарасу Павловичу та 
викладачам: НЕХАЮ Валентину Валентиновичу, ТРУНОВУ Олексію Ігоровичу, 
РУДНЄВУ Дмитру Ярославовичу.  

28. Клопотання кафедри правоохоронної діяльності та загальноправових 
дисциплін щодо надання дозволу на читання лекцій у 2025/2026 навчальному році 
відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію освітнього процесу в 
Національному університеті «Чернігівська політехніка» наступним науково-
педагогічним працівникам кафедри правоохоронної діяльності та 
загальноправових дисциплін, які не мають наукового ступеня: старшому 
викладачу ВЕРЕМІЄНКО Світлані Вікторівні та викладачу ТРУХАН Віктору 
Владиславовичу. 

 



 

 

29. Клопотання кафедри електричної інженерії та інформаційно-
вимірювальних технологій щодо надання дозволу на читання лекцій у 2025/2026 
навчальному році відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію освітнього 
процесу в Національному університеті «Чернігівська політехніка» наступним 
науково-педагогічним працівникам кафедри електричної інженерії та 
інформаційно-вимірювальних технологій, які не мають наукового ступеня: 
старшому викладачу ЖУРКО Володимиру Павловичу. 

30. Клопотання кафедри економіки, обліку і оподаткування щодо надання 
дозволу на читання лекцій у 2025/2026 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 
Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті 
«Чернігівська політехніка» науково-педагогічному працівнику - суміснику 
кафедри економіки, обліку і оподаткування, який не має наукового ступеня: 
викладачу ОЛІЙНИК Світлані Ігорівні. 

31. Клопотання кафедри психології щодо надання дозволу на читання 
лекцій у 2025/2026 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 Положення про 
організацію освітнього процесу в Національному університеті «Чернігівська 
політехніка» наступним науково-педагогічним працівникам кафедри психології, 
які не мають наукового ступеня: старшому викладачу ЛЕЩЕНКО Марині 
Євгеніївні та викладачу ШЕВЦОВІЙ Олені Володимирівні.  

32. Клопотання кафедри технологій зварювання та будівництва щодо 
надання дозволу на читання лекцій у 2025/2026 навчальному році відповідно до 
п. 9.4.7 Положення про організацію освітнього процесу в Національному 
університеті «Чернігівська політехніка» наступним науково-педагогічним 
працівникам кафедри технологій зварювання та будівництва, які не мають 
наукового ступеня: старшим викладачам РУДЕНКО Михайлу Миколайовичу, 
НАГОРНІЙ Ірині В’ячеславівні та асистентам ГРЕЧЦІ Володимиру 
Миколайовичу, ПЕТРЕНКО Ігорю Олександровичу. 

33. Клопотання кафедри фізичної реабілітації питання щодо надання 
дозволу на читання лекцій у 2025/2026 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 
Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті 
«Чернігівська політехніка» наступним науково-педагогічним працівникам 
кафедри фізичної реабілітації, які не мають наукового ступеня: викладачу 
БАНДУРІ Ользі Василівні;  старшому викладачу ТИТАРЕНКО Вячеславу 
Івановичу, викладачу СИНИЦІ Артему Олексійовичу, старшому викладачу 
САМІЙЛЕНКО Володимиру Петровичу, викладачу САМІЙЛЕНКО Владиславу 
Володимировичу, старшому викладачу СМИРНОВІЙ Наталі Василівні. 

34. Клопотання кафедри інформаційних та комп’ютерних систем щодо 
надання дозволу на читання лекцій у 2025/2026 навчальному році відповідно до 
п. 9.4.7 Положення про організацію освітнього процесу в Національному 
університеті «Чернігівська політехніка» наступним науково-педагогічним 
працівникам кафедри Інформаційних та комп’ютерних систем, які не мають 



 

 

наукового ступеня: старшим викладачам ХИЖНЯКУ Андрію Васильовичу, УСІК 
Анні Миколаївні, КАЗНАДІЙ Світлані Петрівні, ДРОЗДУ Олександру Петровичу 
та  викладачам МИЛИЦІ Артему Юрійовичу, ГОРВАЛЬ Дмитру Геннадійовичу, 
ХРОПАТОМУ Олександру Миколайовичу.  

35. Клопотання кафедри  кібербезпеки та математичного моделювання щодо 
надання дозволу на читання лекцій  у 2025/2026 навчальному році відповідно до 
п. 9.4.7. Положення про організацію освітнього процесу в Національному 
університеті «Чернігівська політехніка» науково-педагогічним працівникам 
кафедри кібербезпеки та математичного моделювання, які не мають наукового 
ступеня: старшим викладачам СЕМЕНДЯЮ Сергію Матвійовичу, ГРЕБЕННИК 
Аллі Григорівні та викладачу ДЮБІ Ігорю Миколайовичу. 

36. Клопотання кафедри аграрних технологій та лісового господарства щодо 
надання дозволу на читання лекцій  у 2025/2026 навчальному році відповідно до 
п. 9.4.7. Положення про організацію освітнього процесу в Національному 
університеті «Чернігівська політехніка» науково-педагогічним працівникам 
кафедри аграрних технологій та лісового господарства, які не мають наукового 
ступеня: старшим викладачам БОНДАР Ірині Миколаївні, ПАРХОМЕНКУ 
Мирославу Миколайовичу; викладачам ЖЕЖКУН Ірині Миколаївні, ІРСІ Леоніду 
Михайловичу, ЗДОРОВЦЮ Михайлу Олексійовичу та асистенту ШУЛЬЗІ 
Владиславу Сергійовичу. 

37. Клопотання кафедри харчових технологій та екології щодо надання 
дозволу на читання лекцій  у 2025/2026 навчальному році відповідно до п. 9.4.7. 
Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті 
«Чернігівська політехніка» науково-педагогічним працівникам кафедри харчових 
технологій та екології, які не мають наукового ступеня: старшим викладачам 
БЕРЕЗКИНІЙ Наталії Андріївні, ВОЛКОВІЙ Раїсі Миколаївні.   

38. Клопотання кафедри електроніки, автоматики, робототехніки та 
мехатроніки щодо надання дозволу на читання лекцій  у 2025/2026 навчальному 
році відповідно до п. 9.4.7. Положення про організацію освітнього процесу в 
Національному університеті «Чернігівська політехніка» науково-педагогічним 
працівникам кафедри електроніки, автоматики, робототехніки та мехатроніки, які 
не мають наукового ступеня: старшому викладачу ЄРШОВУ Роману Дмитровичу. 

39. Клопотання кафедри технологій машинобудування та деревообробки 
щодо надання дозволу на читання лекцій  у 2025/2026 навчальному році 
відповідно до п. 9.4.7. Положення про організацію освітнього процесу в 
Національному університеті «Чернігівська політехніка» науково-педагогічним 
працівникам кафедри технологій машинобудування та деревообробки, які не 
мають наукового ступеня: старшому викладачу ІГНАТЕНКО Олені Анатоліївні. 

40. Клопотання кафедри автомобільного транспорту та галузевого 
машинобудування щодо надання дозволу на читання лекцій  у 2025/2026 
навчальному році відповідно до п. 9.4.7. Положення про організацію освітнього 



 

 

процесу в Національному університеті «Чернігівська політехніка» науково-
педагогічним працівникам кафедри автомобільного транспорту та галузевого 
машинобудування, які не мають наукового ступеня: старшому викладачу 
Мурашковській Вірі Петрівні та асистентам АКСЬОНОВІЙ Ользі Олегівні, 
МАШКОВЦЕВУ Дмитру Сергійовичу, ЛАЗАРЕНКО Георгію Семеновичу. 

41. Клопотання кафедри кримінального права та правосуддя щодо надання 
дозволу на читання лекцій  у 2025/2026 навчальному році відповідно до п. 9.4.7. 
Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті 
«Чернігівська політехніка» науково-педагогічним працівникам кафедри 
кримінального права та правосуддя, які не мають наукового ступеня: старшим 
викладачам КРИВОНОС Тетяні Іванівні, ОСИПЕНКО Івану Петровичу, ТОЛКАЧ 
Анжеліці Миколаївні, ЯКУБІ Галині Олександрівні.   

42. Клопотання кафедри соціальної роботи щодо надання дозволу на 
читання лекцій  у 2025/2026 навчальному році відповідно до п. 9.4.7. Положення 
про організацію освітнього процесу в Національному університеті «Чернігівська 
політехніка» науково-педагогічним працівникам кафедри соціальної роботи, які не 
мають наукового ступеня:  викладачу КОВТУН Аліні Юріївні. 

43. Клопотання кафедри філософії і суспільних наук щодо надання дозволу 
на викладання навчальних дисциплін англійською мовою у 2025/2026 навчальному 
році відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію освітнього процесу в 
Національному університеті «Чернігівська політехніка» наступним науково-
педагогічним працівникам, які пройшли сертифікацію рівня володіння 
англійською мовою: МАНДРАГЕЛІ Володимиру Андрійовичу, професору 
кафедри  філософії і суспільних наук, МЕЛЬНИК Ользі Євгенівні, доценту 
кафедри філософії і суспільних наук. 

44. Клопотання кафедри публічного та приватного права щодо надання 
дозволу на викладання навчальних дисциплін англійською мовою у 2025/2026 
навчальному році відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію освітнього 
процесу в Національному університеті «Чернігівська політехніка» наступним 
науково-педагогічним працівникам, які пройшли сертифікацію рівня володіння 
англійською мовою: КОЧИНІЙ Олександрі Сергіївні, доценту кафедри публічного 
та приватного права. 

45. Клопотання директора ННІ природокористування та гуманітарних наук 
щодо надання дозволу на викладання навчальних дисциплін англійською мовою у 
2025/2026 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію 
освітнього процесу в Національному університеті «Чернігівська політехніка» 
наступним науково-педагогічним працівникам, які пройшли сертифікацію рівня 



 

 

володіння англійською мовою: ЗЕЛЕНСЬКІЙ Олені Олександрівні, завідувачу 
кафедри туризму. 

46. Клопотання кафедри економіки, обліку і оподаткування щодо надання 
дозволу на викладання навчальних дисциплін англійською мовою у 2025/2026 
навчальному році відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію освітнього 
процесу в Національному університеті «Чернігівська політехніка» наступним 
науково-педагогічним працівникам, які пройшли сертифікацію рівня володіння 
англійською мовою: ДЕРІЙ Жанні Володимирівні, завідувачу кафедри економіки, 
обліку і оподаткування, ГНЕДІНІЙ Катерині Володимирівні, доценту кафедри 
економіки, обліку і оподаткування, ПЕРЕТЯТЬКО Юлії Митрофанівні, заступнику 
директора ННІ БЕА, доценту суміснику кафедри економіки, обліку і 
оподаткування. 

47. Клопотання кафедри інформаційних технологій та програмної інженерії 
щодо надання дозволу на викладання навчальних дисциплін англійською мовою у 
2025/2026 н.р. відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію освітнього 
процесу в Національному університеті «Чернігівська політехніка» наступним 
науково-педагогічним працівникам, які пройшли сертифікацію рівня володіння 
англійською мовою: ДОРОШ Марії Сергіївні, професору кафедри інформаційних 
технологій та програмної інженерії.  

48. Клопотання кафедри правоохоронної діяльності та загальноправових 
дисциплін щодо надання дозволу на викладання навчальних дисциплін англійською 
мовою у 2025/2026 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 Положення про 
організацію освітнього процесу в Національному університеті «Чернігівська 
політехніка» науково-педагогічним працівникам кафедри правоохоронної 
діяльності та загальноправових дисциплін, яка пройшла сертифікацію рівня 
володіння англійською мовою: ОЛІЙНИКУ Владиславу Станіславовичу, доценту 
кафедри правоохоронної діяльності та загальноправових дисциплін, МИРОНЕЦЬ 
Оксані Миколаївні, доценту кафедри правоохоронної діяльності та 
загальноправових дисциплін.  

49. Клопотання кафедри електричної інженерії та інформаційно-
вимірювальних технологій щодо надання дозволу на викладання навчальних 
дисциплін англійською мовою у 2025/2026 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 
Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті 
«Чернігівська політехніка» науково-педагогічним працівникам кафедри 
електричної інженерії та інформаційно-вимірювальних технологій, які пройшли 
сертифікацію рівня володіння англійською мовою: БОДУНОВУ Вадиму 
Миколайовичу, доценту  кафедри електричної інженерії та інформаційно-
вимірювальних технологій, КУЛЬКО Тетяні Володимирівні,  доценту  кафедри 
електричної інженерії та інформаційно-вимірювальних технологій, СТЕПЕНКО 
Сергію Анатолійовичу, доценту  кафедри електричної інженерії та інформаційно-
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вимірювальних технологій, БЕЗРУЧКО Вячеславу Михайловичу, доценту  
кафедри електричної інженерії та інформаційно-вимірювальних технологій.  

50. Клопотання кафедри технологій зварювання та будівництва щодо 
надання дозволу на викладання навчальних дисциплін англійською мовою у 
2025/2026 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію 
освітнього процесу в Національному університеті «Чернігівська політехніка» 
наступним науково-педагогічним працівникам, які пройшли сертифікацію рівня 
володіння англійською мовою: БОЛОТОВУ Максим Геннадійовичу, доценту 
кафедри технологій зварювання та будівництва, РУДЕНКО Михайлу 
Миколайовичу, старшому викладачу кафедри технологій зварювання та 
будівництва, ЮЩЕНКО Світлані Михайлівні, доценту кафедри технологій 
зварювання та будівництва. 

51. Клопотання кафедри менеджменту та адміністрування щодо надання 
дозволу на викладання навчальних дисциплін англійською мовою у 2025/2026 
навчальному році відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію освітнього 
процесу в Національному університеті «Чернігівська політехніка» наступним 
науково-педагогічним працівникам, які пройшли сертифікацію рівня володіння 
англійською мовою:  РУДЕНКО Ользі Мстиславівні, завідувачу кафедри 
менеджменту та адміністрування, ТКАЛЕНКО Наталії Валеріївні, професору  
кафедри менеджменту та адміністрування, КОСАЧ Ірині Анатоліївні, професору  
кафедри менеджменту та адміністрування, ОЛІЙЧЕНКО Ігорю Михайловичу,  
професору  кафедри менеджменту та адміністрування, ПОПЕЛО Ользі 
Володимирівні, професору  кафедри менеджменту та адміністрування. 

52. Клопотання кафедри інформаційних та комп’ютерних систем щодо 
надання дозволу на викладання навчальних дисциплін англійською мовою у 
2025/2026 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію 
освітнього процесу в Національному університеті «Чернігівська політехніка» 
наступним науково-педагогічним працівникам, які пройшли сертифікацію рівня 
володіння англійською мовою: КАЗИМИРУ Володимиру Вікторовичу, професору 
кафедри інформаційних та комп’ютерних систем, ХИЖНЯКУ Андрію 
Васильовичу, старшому викладачу кафедри інформаційних та комп’ютерних 
систем. 

53. Клопотання кафедри  кібербезпеки та математичного моделювання щодо 
надання дозволу на викладання лекцій англійською мовою у 2025/2026 н.р. 
відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію освітнього процесу в 
Національному університеті «Чернігівська політехніка» наступним науково-
педагогічним працівникам, які пройшли сертифікацію рівня володіння 
англійською мовою: ТКАЧ Юлії Миколаївні, завідувачу кафедри  кібербезпеки 
та математичного моделювання, Мехеду Дмитру Борисовичу, доценту  
кафедри  кібербезпеки та математичного моделювання, БАЗИЛЕВИЧУ 
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Володимиру Марковичу, директору навчально-наукового інституту електронних 
та інформаційних технологій, доценту.  

54. Клопотання кафедри соціальної роботи щодо надання дозволу на 
викладання лекцій англійською мовою у 2025/2026 н.р. відповідно до п. 9.4.7 
Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті 
«Чернігівська політехніка» наступним науково-педагогічним працівникам, які 
пройшли сертифікацію рівня володіння англійською мовою: МАКСЬОМ Катерині 
Володимирівні, завідувачу кафедри соціальної роботи, ВЕРБИЦЬКІЙ Анні 
Вікторівні, доценту кафедри соціальної роботи.  

55. Клопотання кафедри харчових технологій та екології щодо надання 
дозволу на викладання навчальних дисциплін англійською мовою у 2025/2026 
навчальному році відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію освітнього 
процесу в Національному університеті «Чернігівська політехніка» наступним 
науково-педагогічним працівникам, які пройшли сертифікацію рівня володіння 
англійською мовою: БУЯЛЬСЬКІЙ Наталії Павлівні, доценту кафедри харчових 
технологій та екології. 

56. Клопотання кафедри архітектури та дизайну щодо надання дозволу на 
викладання навчальних дисциплін англійською мовою у 2025/2026 навчальному 
році відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію освітнього процесу в 
Національному університеті «Чернігівська політехніка» наступним науково-
педагогічним працівникам, які пройшли сертифікацію рівня володіння 
англійською мовою: РУДЕНКО Тарасу Вікторовичу, доценту кафедри архітектури 
та дизайну.  

57. Клопотання кафедри технологій машинобудування та деревообробки 
щодо надання дозволу на викладання навчальних дисциплін англійською мовою у 
2025/2026 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію 
освітнього процесу в Національному університеті «Чернігівська політехніка» 
наступним науково-педагогічним працівникам, які пройшли сертифікацію рівня 
володіння англійською мовою: КОСМАЧ Олександру Павловичу, доценту  
кафедри технологій машинобудування та деревообробки. 

58. Клопотання кафедри автомобільного транспорту та галузевого 
машинобудування щодо надання дозволу на викладання навчальних дисциплін 
англійською мовою у 2025/2026 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 
Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті 
«Чернігівська політехніка» наступним науково-педагогічним працівникам, які 
пройшли сертифікацію рівня володіння англійською мовою: КОЛОГОЙДІ 
Антоніні Вікторівні, доценту кафедри автомобільного транспорту та галузевого 
машинобудування, КУЖЕЛЬНОМУ Ярославу Володимировичу, доценту кафедри 
автомобільного транспорту та галузевого машинобудування. 
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59. Клопотання кафедри кримінального права та правосуддя щодо надання 
дозволу на викладання навчальних дисциплін англійською мовою у 2025/2026 
навчальному році відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію освітнього 
процесу в Національному університеті «Чернігівська політехніка» наступним 
науково-педагогічним працівникам, які пройшли сертифікацію рівня володіння 
англійською мовою: ДМИТРЕНКО Діані Олегівні, старшому викладачу кафедри 
кримінального права та правосуддя. 

60. Клопотання завідувача відділу аспірантури та докторантури щодо зміни 
наукового керівника: 

- аспіранта 2 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок» ШАКУНА Євгенія Дмитровича з д.е.н., проф. 
ГОНТИ Олени Іванівни на д.е.н., проф. ІЛЬЧУКА Валерія Петровича; 

- аспіранта 2 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок» ВОЛОКА Руслана Валерійовича з д.е.н., проф. 
ГОНТИ Олени Іванівни на к.е.н., доц. БІЛОГО Михайла Мирославовича; 

- аспіранта 2 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок» ВОЛОКА Антона Руслановича з д.е.н., проф. 
ГОНТИ Олени Іванівни на к.е.н., доц. БІЛОГО Михайла Мирославовича; 

у зв’язку зі смертю д.е.н., професора Гонти Олені Іванівни відповідно до п.п. 
4.1.4 «Положення про підготовку здобувачів вищої освіти ступеня доктора 
філософії та доктора наук в аспірантурі та докторантурі Національного 
університету «Чернігівська політехніка»; 

- аспіранта 4 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та 
страхування» ЧЕРЕДНІЧЕНКА Ігоря Сергійовича з к.е.н., доц. КАЛЬЧЕНКО 
Ольги Миколаївни на д.е.н., проф. ЗАБАШТАНСЬКОГО Максима 
Миколайовича; 

- аспіранта 4 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та 
страхування» АКІНЧИЦЯ  Олексія Андрійовича з к.е.н. ТАРАСЕНКА Олени 
Олександрівни на  к.е.н., доц. ПАНЧЕНКО Олену Іванівну; 

- аспіранта 4 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та 
страхування» ЗАЙЦЯ Миколи Сергійовича з д.е.н. ПІНЧУК Аліни Олександрівни 
на д.е.н., проф. ДАВИДЕНКО Надію Миколаївну; 

- аспіранта 2 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок» КЕРНІЦЬКОГО Олега Ігоровича з к.е.н., доц. 
МАЦЬКІВА Володимир Володимирович на д.е.н., проф. ЩУРА Романа 
Івановича; 

- аспіранта 4 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та 
страхування» ЦЕГЕЛЬНИКА Вячеслава Валерійовича з д.е.н. ПІНЧУК Аліни 
Олександрівни на к.е.н., доц. КАЛЬЧЕНКО Ольгу Миколаївну; 

- аспіранта 2 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок» ЗЕЛЕНСЬКОГО Владислава Сергійовича з 



 

 

к.е.н., доц. АБРАМОВОЇ Алли Сергіївни на к.е.н. ТАРАСЕНКО Олену 
Олександрівну; 

- аспіранта 4 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та 
страхування» МАЛИХІНА Артема Геннадійовича з д.е.н., проф. ХОЛЯВКО 
Наталії Іванівни на д.е.н., проф. ДУБИНУ Максима Вікторовича; 

- аспіранта 4 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та 
страхування» РИНЖУКА Дениса Ярославовича з д.е.н., проф. ХОЛЯВКО Наталії 
Іванівни на д.е.н., проф. ДУБИНУ Максима Вікторовича 

у зв’язку зі спільним бажанням наукового керівника і здобувача відповідно 
до п.п. 4.1.4 «Положення про підготовку здобувачів вищої освіти ступеня 
доктора філософії та доктора наук в аспірантурі та докторантурі 
Національного університету «Чернігівська політехніка». 

- аспіранта 4 року навчання спеціальності 141 «Електроенергетика, 
електроніка та електромеханіка» МОХАМЕДРЕЗА Азізі з к.т.н., доц. 
ВЕЛІГОРСЬКОГО Олександра Анатолійовича, к.т.н., доцента ГУСЕВА 
Олександра Олександровича на к.т.н., доц. ВЕЛІГОРСЬКОГО Олександра 
Анатолійовича 

у зв’язку з припиненням трудової діяльності  к.т.н., доцента Гусева 
Олександра Олександровича відповідно до п.п. 4.1.4 «Положення про підготовку 
здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук в 
аспірантурі та докторантурі Національного університету «Чернігівська 
політехніка». 

61. Клопотання кафедри менеджменту та адміністрування щодо зміни 
наукового керівника: 

- аспіранта другого курсу, очної (денної) форми навчання КРИВКА Дмитра 
Анатолійовича (гр. АСД073-24), спеціальність 073 Менеджмент) з к.е.н., проф. 
РЕМНЬОВОЇ Людмили Михайлівни на д.е.н. проф. ІВАНОВУ Наталію 
Володимирівну; 

-  аспіранта четвертого курсу, очної (денної) форми навчання ПОПЕЛА 
Олександра Павловича (гр. АСД073-22, спеціальність 073 Менеджмент) з к.е.н., 
доц. ПОВНОЇ Світлани Вікторівни на д.е.н. проф. ДУБИНУ Максима Вікторовича 

у зв`язку зі спільним бажанням наукового керівника і аспіранта (спільністю 
наукових інтересів та наявністю спільних публікацій), відповідно до п.п. 4.1.4 
«Положення про підготовку здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії 
та доктора наук в аспірантурі та докторантурі Національного університету 
«Чернігівська політехніка». 

62. Клопотання кафедри менеджменту та адміністрування щодо зміни 
наукового керівника:  

- аспіранта другого курсу, очної (денної) форми навчання МАЗУНА Романа 
Васильовича (гр. АСД281-24, спеціальність 281 Публічне управління та 



 

 

адміністрування) з д.е.н., проф. ФІЛІПОВОЇ Наталії Володимирівни на д.е.н. 
проф. КОСАЧ Ірину Анатоліївну; 

-  аспіранта другого курсу, очної (денної) форми навчання ТРЕЙТЯКА Андрія 
Васильовича (гр. АСД281-24, спеціальність 281 Публічне управління та 
адміністрування) з к.ю.н., доц. КОЧИНОЇ Олександри Сергіївни на д.е.н. проф. 
КОСАЧ Ірину Анатоліївну 

у зв`язку зі спільним бажанням наукового керівника і аспіранта (спільністю 
наукових інтересів та наявністю спільних публікацій, відповідно до п.п. 4.1.4 
«Положення про підготовку здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та 
доктора наук в аспірантурі та докторантурі Національного університету 
«Чернігівська політехніка». 

63. Клопотання завідувача відділу аспірантури та докторантури щодо 
зарахування до докторантури НУ «Чернігівська політехніка» за спеціальністю 
08.00.08 – гроші, фінанси і кредит СТАБІАСА Сергія Миколайовича, призначити 
науковим консультантом д.е.н., професора ДУБИНУ Максима Вікторовича  та 
затвердити тему дисертаційного дослідження докторанту кафедри фінансів, 
банківської справи та страхування за науковою спеціальністю  08.00.08 – гроші, 
фінанси і кредит у наступній редакції: «Фінансові інструменти розвитку 
циркулярної економіки в умовах повоєнного відновлення України» терміном на два 
роки з 01.09.2025 до 31.08.2027, навчання за рахунок коштів фізичних осіб, 
відповідно до п. 8.8 «Положення про підготовку здобувачів вищої освіти ступеня 
доктора філософії та доктора наук в аспірантурі та докторантурі Національного 
університету «Чернігівська політехніка» та п. 5.3 «Правил прийому до 
докторантури Національного університету «Чернігівська політехніка» в 2025 
році». 
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