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2. Конкурсний бал вступників 

(бюджет/контракт) 
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4. Середній бал успішності ЗВО 
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Проєкт рішення:

1. Приймальній комісії, Пресслужбі, керівнику лабораторії StudHelр та завідувачам
випусковими кафедрами (гарантам ОП) врахувати надану інформацію при складанні
плану профорієнтаційної роботи зі школами/ліцеями міста та області на 2025/2026
навч. рр.
Відповідальні: відповідальний секретар ПК, керівник Пресслужби, керівник лабораторії
StudHelр, завідувачі кафедр (гаранти ОП).
Термін виконання: до 01.09.2025.

2. Дирекціям/деканатам посилити роботу зі збереження контингенту ЗВО.
Відповідальні: директори (декани), завідувачі кафедр, куратори академічних груп.
Термін виконання: на постійні основі.

3. Центру розвитку кар'єри організувати роботу щодо збору інформації про
працевлаштування випускників університету через Пенсійний фонд України.
Відповідальні: керівник Центру розвитку кар’єри. 
Термін виконання: 01.09.2025.

4. Розглянути можливість виходу з 01 вересня 2025 року на аудиторне навчання.



Дякуємо за увагу!


