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ВСТУП 

 

У 2024 році Національний університет «Чернігівська політехніка» 

продовжив демонструвати виняткову стійкість і адаптивність, зберігаючи 

провідні позиції серед закладів вищої освіти Чернігівської області та роблячи 

вагомий внесок у розвиток регіону. Попри складнощі, спричинені руйнуваннями 

через російську агресію, Університет активно працював над відновленням 

інфраструктури, впровадженням інновацій та зміцненням співпраці з 

міжнародними партнерами. 

Університету вдалося не лише відновити пошкоджені корпуси, але й 

розширити свої науково-дослідні можливості завдяки підтримці міжнародних 

грантових програм та благодійних організацій. Окрім цього, «Чернігівська 

політехніка» активно сприяла культурному та інтелектуальному відродженню 

регіону. Організовано численні конференції, виставки, семінари та освітні 

заходи, спрямовані на підтримку молоді, популяризацію науки та об’єднання 

громади. 

Структура Університету включає 5 навчально-наукових інститутів, що 

охоплюють ключові галузі сучасного суспільства: навчально-науковий інститут 

електронних та інформаційних технологій; навчально-науковий інститут 

інженерії, виробництва та будівництва; навчально-науковий інститут права і 

соціальних технологій; навчально-науковий інститут бізнесу, економіки та 

адміністрування; навчально-науковий інститут природокористування та 

гуманітарних наук. До структури Університету входять: навчально-науковий 

центр перепідготовки та заочного навчання, відділ аспірантури й докторантури, 

військова кафедра, два коледжі – відокремлені структурні підрозділи «Фаховий 

коледж економіки і технологій Національного університету «Чернігівська 

політехніка» та «Фаховий коледж транспорту і комп’ютерних технологій 

Національного університету «Чернігівська політехніка». Також функціонують 

бізнес-інноваційний центр, їдальня, інформаційний центр ЄС, музей історії, 

наукова бібліотека, психологічна служба, редакційно-видавничий відділ, центр 

гендерної освіти, центр іноземних мов, центр розвитку кар’єри, центр стартапів, 

юридична клініка «Adiutorium» і підготовче відділення. В Університеті 

ефективно працюють Рада із забезпечення якості вищої освіти, сектор систем 

менеджменту якості вищої освіти та Рада роботодавців. 

Освітній процес здійснюється за 49 освітньо-професійними програмами 

першого (бакалаврського), 33 освітньо-професійними програмами другого 

(магістерського), 7 освітньо-науковими програмами третього (освітньо-

наукового) рівнів вищої освіти. 
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1. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

1.1. Формування контингенту здобувачів вищої освіти 

 

Освітній процес в Університеті здійснюється відповідно до Закону України 

«Про вищу освіту», Стандартів вищої освіти, нормативних документів МОНУ, 

наказів та інших документів Університету, навчальних та робочих навчальних 

планів, складених на підставі індивідуальних навчальних планів підготовки 

здобувачів вищої освіти за відповідними ступенями та спеціальностями. 

Підготовка фахівців ведеться за денною та заочною формами навчання за 

42 спеціальностями освітнього ступеня «бакалавр» та за 31 спеціальністю 

освітнього ступеня «магістр». 

Станом на 1 грудня 2024 року в Університеті навчається 5468 здобувачів 

вищої освіти (без урахування контингенту коледжів), із них за державним 

замовленням здобувають освіту 2525 осіб. У тому числі в Університеті 

навчається 21 іноземний здобувач вищої освіти (14 за денною формою навчання 

та 7 за заочною формою навчання). 

Здійснюється військова підготовка здобувачів вищої освіти Університету за 

програмою підготовки офіцерів запасу, ведеться перепідготовка та підвищення 

кваліфікації фахівців.  

Працюють курси з підготовки до вступу у заклади вищої освіти України. 

Дані щодо контингенту здобувачів вищої освіти Університету в розрізі 

спеціальностей та форм навчання наведені в таблицях 1.1, 1.2. 

Таблиця 1.1  

Контингент здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр» 

станом на 01 грудня 2024 року 

Спеціальність 
Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього Держ. зам. Всього Держ. зам. 

Навчально-науковий інститут (ННІ) бізнесу, економіки та адміністрування 

051 Економіка 45 20 - - 45 

071 Облік і оподаткування 75 52 - - 75 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 
47 17 - - 47 

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 
34 9 - - 34 

073 Менеджмент 137 43 - - 137 

075 Маркетинг 140 39 - - 140 

281 Публічне управління та 

адміністрування 
22 8 - - 22 

076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 
31 14 - - 31 

076 Підприємництво та торгівля 34 5 - - 34 

Всього в ННІ бізнесу, економіки та адміністрування 565 

Навчально-науковий інститут інженерії, виробництва та будівництва 

022 Дизайн 64 33 - - 64 

131 Прикладна механіка 118 95 - - 118 

133 Галузеве машинобудування 60 45 - - 60 
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Спеціальність 
Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього Держ. зам. Всього Держ. зам. 

187 Деревообробні та меблеві 
технології 

45 38 - - 45 

191 Архітектура та містобудування 58 31 - - 58 

192 Будівництво та цивільна інженерія 197 151 - - 197 

193 Геодезія та землеустрій 50 42 - - 50 

274 Автомобільний транспорт 151 80 - - 151 

Всього в ННІ інженерії, виробництва та будівництва 743 

Навчально-науковий інститут електронних та інформаційних технологій 

121 Інженерія програмного 
забезпечення 

217 133 - - 217 

123 Комп’ютерна інженерія 324 240 - - 324 

125 Кібербезпека 88 53 - - 88 

125 Кібербезпека та захист інформації 125 60 - - 125 

141 Електроенергетика, 
електротехніка та електромеханіка 

100 80 - - 100 

152 Метрологія та інформаційно-
вимірювальна техніка 

19 8 - - 19 

171 Електроніка 52 45 - - 52 

175 Інформаційно-вимірювальні 
технології 

11 11 -  11 

172 Телекомунікації та радіотехніка 12 8 - - 12 

172 Електронні комунікації та 
радіотехніка 

19 19 - - 19 

Всього в ННІ електронних та інформаційних технологій 967 

Навчально-науковий інститут природокористування та гуманітарних наук 

033 Філософія 26 12 - - 26 

035 Філологія 82 31 - - 82 

101 Екологія 27 23 - - 27 

181 Харчові технології 93 75 - - 93 

201 Агрономія 163 96 - - 163 

205 Лісове господарство 127 75 - - 127 

242 Туризм 36 9 - - 36 

242 Туризм і рекреація 26 13 - - 26 

Всього в ННІ природокористування та гуманітарних наук 580 

Навчально-науковий інститут права і соціальних технологій 

Факультет соціальних технологій, оздоровлення та реабілітації 

017 Фізична культура і спорт 73 34 - - 73 

053 Психологія 104 28 9 - 113 

227 Фізична терапія, ерготерапія 66 38 - - 66 

227 Терапія та реабілітація 126 83 - - 126 

231 Соціальна робота 87 61 40 4 127 

Всього по факультету 505 

Юридичний факультет 

081 Право 298 84 137 16 435 

262 Правоохоронна діяльність 58 7 - - 58 

Всього по факультету 493 

Всього в ННІ права і соціальних технологій 998 

Навчально-науковий центр (ННЦ) перепідготовки та заочного навчання 

051 Економіка - - 24 3 24 

071 Облік і оподаткування - - 25 5 25 

073 Менеджмент - - 37 - 37 
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Спеціальність 
Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього Держ. зам. Всього Держ. зам. 

076 Підприємництво та торгівля - - 11 - 11 

123 Комп’ютерна інженерія - - 6 - 6 

125 Кібербезпека та захист інформації - - 9 - 9 

131 Прикладна механіка - - 115 61 115 

141 Електроенергетика, 
електротехніка та електромеханіка 

- - 14 5 14 

181 Харчові технології - - 1 1 1 

192 Будівництво та цивільна інженерія - - 106 54 106 

274 Автомобільний транспорт - - 9 1 9 

Всього в ННЦ перепідготовки та заочного навчання 357 

Р а з о м 3667 2048 543 150 4210 

 

 

Рис. 1.1 – Контингент здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр» 

НУ «Чернігівська політехніка» (станом на 01.12.2024)   

ННІ бізнесу, 

економіки та 

адміністрування -

565 осіб; 13%

ННІ інженерії, 

виробництва та 

будівництва - 743

особи; 18%

ННІ електронних 

тв інформаційних 

технологій - 967

осіб; 23%

ННІ 

природокористув

ання та 

гуманітарних 

наук - 580 осіб; 

14%

ННІ права та 

ННЦ перепідготовки та 

заочного навчання -

357 осіб; 8%

ННІ бізнесу, економіки та адміністрування

ННІ інженерії, виробництва та будівництва

ННІ електронних тв інформаційних технологій

ННІ природокористування та гуманітарних наук

ННІ права та соціальних технологій 

ННЦ перепідготовки та заочного навчання
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Таблиця 1.2 

Контингент здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «магістр» 

станом на 01 грудня 2024 року 

Спеціальність 
Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього Держ. зам. Всього Держ. зам. 

Навчально-науковий інститут бізнесу, економіки та адміністрування 

051 Економіка 12 4 - - 12 

071 Облік і оподаткування 7 2 - - 7 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 
6 4 - - 6 

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 
7 1 - - 7 

073 Менеджмент 31 2 - - 31 

075 Маркетинг 18 8 - - 18 

076 Підприємництво та торгівля 12 3 - - 12 

281 Публічне управління та 

адміністрування 
17 6 - - 17 

Всього в ННІ бізнесу, економіки та адміністрування 110 

Навчально-науковий інститут інженерії, виробництва та будівництва 

022 Дизайн 19 8 - - 19 

131 Прикладна механіка 15 6 - - 15 

133 Галузеве машинобудування 15 9 - - 15 

192 Будівництво та цивільна інженерія 75 29 - - 75 

193 Геодезія та землеустрій 24 10 - - 24 

274 Автомобільний транспорт 43 25 - - 43 

187 Деревообробні та меблеві 

технології 
15 8 - - 15 

Всього в ННІ інженерії, виробництва та будівництва 206 

Навчально-науковий інститут електронних та інформаційних технологій 

121 Інженерія програмного 

забезпечення 
48 32 - - 48 

123 Комп’ютерна інженерія 66 35 - - 66 

125 Кібербезпека та захист інформації 46 21 - - 46 

141 Електроенергетика, електротехніка 

та електромеханіка 
25 14 - - 25 

175 Інформаційно-вимірювальні 

технології 
16 4 -  16 

171 Електроніка 21 14 - - 21 

172 Електронні комунікації та 

радіотехніка 
16 8 - - 16 

Всього в ННІ електронних та інформаційних технологій 238 

Навчально-науковий інститут природокористування та гуманітарних наук 

101 Екологія 5 - - - 5 

181 Харчові технології 24 20 - - 24 

201 Агрономія 82 18 - - 82 

205 Лісове господарство 87 14 - - 87 

242 Туризм 20 5 - - 20 

Всього в ННІ природокористування та гуманітарних наук 218 
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Спеціальність 
Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього Держ. зам. Всього Держ. зам. 

Навчально-науковий інститут права і соціальних технологій 

Факультет соціальних технологій, оздоровлення та реабілітації 

053 Психологія 15 2 56 - 71 

231 Соціальна робота 19 10 - - 19 

Всього по факультету 90 

Юридичний факультет 

081 Право 54 5 90 - 144 

Всього по факультету 144 

Всього в ННІ права і соціальних технологій 234 

Навчально-науковий центр (ННЦ) перепідготовки та заочного навчання 

071 Облік і оподаткування - - 23 - 23 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 
- - 4 - 4 

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 
- - 12 - 12 

073 Менеджмент - - 26 - 26 

075 Маркетинг - - 12 - 12 

076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 
- - 3 - 3 

123 Комп’ютерна інженерія - - 11 - 11 

125 Кібербезпека та захист інформації - - 17 - 17 

131 Прикладна механіка - - 27 - 27 

141 Електроенергетика, електротехніка 

та електромеханіка 
- - 24 - 24 

242 Туризм - - 6 - 6 

274 Автомобільний транспорт - - 13 - 13 

281 Публічне управління та 

адміністрування 
- - 74  74 

Всього в ННЦ перепідготовки та заочного навчання 252 

Р а з о м 860 327 398 - 1258 
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Рис. 1.2 – Контингент здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «магістр» 

(станом на 01.12.2024) 
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технологій - 238

осіб; 19%

ННІ 

природокористув

ання та 

гуманітарних 

наук - 218 осіб; 

17%

ННІ права та 

соціальних 

ННЦ 

перепідготовки 

та заочного 

навчання - 252

особи; 20%

ННІ бізнесу, економіки та адміністрування

ННІ інженерії, виробництва та будівництва

ННІ електронних тв інформаційних технологій

ННІ природокористування та гуманітарних наук

ННІ права та соціальних технологій 

ННЦ перепідготовки та заочного навчання
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Таблиця 1.3 

Контингент здобувачів вищої освіти (станом на 01.12.2024), аспіранти 

Спеціальність Кількість аспірантів 

141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка 32 

133 Галузеве машинобудування 15 

281 Публічне управління та адміністрування 68 

122 Комп’ютерні науки 59 

073 Менеджмент 51 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 83 

051 Економіка 37 

РАЗОМ 345 

 

Прийом на навчання 

Обсяг державного замовлення на підготовку фахівців у 2024 році становив 

629 місць, зокрема: 

✓ на підготовку за освітньо-професійною програмою підготовки 

бакалаврів – 494 місця, з них 460 – за денною формою навчання; 

✓ на підготовку здобувачів за освітнім ступенем «магістр» 135 – усі за 

денною формою навчання.  

Зарахування на навчання за освітнім ступенем «бакалавр» здійснювалось 

за 35 спеціальностями, за освітнім ступенем «магістр» – за 28 спеціальностями.  

Державне замовлення на зарахування за всіма спеціальностями виконано. 

Показники вступу 2023 наведені в таблицях 1.4, 1.5. 

Таблиця 1.4 

Прийом – 2024 

Бакалаври 

Спеціальність 
Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього Держ. зам. Всього Держ. зам. 

Навчально-науковий інститут бізнесу, економіки та адміністрування 

051 Економіка 13 - - - 13 

071 Облік і оподаткування 15 3 - - 15 

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 
14 2 - - 14 

073 Менеджмент 32 2 - - 32 

281 Публічне управління та 

адміністрування 
4 - - - 4 

075 Маркетинг 40 4 - - 40 

076 Підприємництво та торгівля  20 1 - - 31 

Всього в ННІ бізнесу, економіки та адміністрування 149 

Навчально-науковий інститут інженерії, виробництва та будівництва 

022 Дизайн 18 7 - - 18 

131 Прикладна механіка 24 19 - - 24 

133 Галузеве машинобудування 18 14 - - 18 

192 Будівництво та цивільна інженерія 47 40 - - 47 

193 Геодезія та землеустрій 6 5 - - 6 

274 Автомобільний транспорт 34 21 -  34 
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Спеціальність 
Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього Держ. зам. Всього Держ. зам. 

187 Деревообробні та меблеві технології 7 7 - - 7 

191 Архітектура та містобудування 15 7 - - 15 

Всього в ННІ  інженерії, виробництва та будівництва 169 

Навчально-науковий інститут електронних та інформаційних технологій 

121 Інженерія програмного 
забезпечення 

60 40 - - 60 

123 Комп’ютерна інженерія 65 35 - - 65 

125 Кібербезпека та захист інформації 70 30 - - 70 

141 Електроенергетика, електротехніка 
та електромеханіка 

30 25 - - 30 

175 Інформаційно-вимірювальні 
технології 

4 3 - - 4 

171 Електроніка 11 11 - - 11 

172 Електронні комунікації та 
радіотехніка 

9 9 - - 9 

Всього в ННІ електронних та інформаційних технологій 249 

Навчально-науковий інститут природокористування та гуманітарних наук 

017 Фізична культура і спорт 15 7 - - 15 

033 Філософія 10 2 - - 10 

035 Філологія 32 7 - - 32 

101 Екологія 8 7 - - 8 

181 Харчові технології 24 24 - - 24 

201 Агрономія 48 29 - - 48 

205 Лісове господарство 23 21 - - 23 

242 Туризм і рекреація 15 1 - - 15 

Всього в ННІ природокористування та гуманітарних наук 175 

Навчально-науковий інститут права і соціальних технологій 

Факультет соціальних технологій, оздоровлення та реабілітації 

053 Психологія 35 6 10 - 45 

227 Терапія і реабілітація 89 55 - - 89 

231 Соціальна робота 12 9 1 - 13 

Всього по факультету 147 

Юридичний факультет 

081 Право 72 7 29 - 101 

262 Правоохоронна діяльність 30 - - - 30 

Всього по факультету 131 

Всього в ННІ права і соціальних технологій 278 

Навчально-науковий центр (ННЦ) перепідготовки та заочного навчання 

051 Економіка - - 3 - 3 

073 Менеджмент - - 25 - 25 

131 Прикладна механіка - - 24 20 24 

192 Будівництво та цивільна інженерія - - 15 13 15 

123 Комп’ютерна інженерія - - 6 - 6 

125 Кібербезпека та захист інформації - - 5 - 5 

141 Електроенергетика, електротехніка 
та електромеханіка 

- - 2 1 2 

Всього в ННЦ перепідготовки та заочного навчання 80 

Р а з о м 969 460 131 34 1100 
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Рис. 1.3 – Прийом бакалаврів у 2024 році 
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Таблиця 1.5 

Прийом – 2024 

Магістри 

Спеціальність 

Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього 

Держ. 
зам. 

Всього 
Держ. 
зам. 

Навчально-науковий інститут бізнесу, економіки та адміністрування 

051 Економіка 5 1 - - 5 

072 Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок 

7 1 - - 7 

073 Менеджмент 14 1 - - 14 

281 Публічне управління та 
адміністрування 

10 3 - - 10 

075 Маркетинг 12 4 - - 12 

076 Підприємництво та торгівля 8 1 - - 8 

Всього в ННІ бізнесу, економіки та адміністрування 56 

Навчально-науковий інститут інженерії, виробництва та будівництва 

022 Дизайн 11 3 - - 11 

131 Прикладна механіка 9 4 - - 9 

133 Галузеве машинобудування 5 4 - - 5 

192 Будівництво та цивільна інженерія 24 12 - - 24 

193 Геодезія та землеустрій 6 3 - - 6 

187 Деревообробні та меблеві технології 7 3 - - 7 

274 Автомобільний транспорт 23 13 - - 23 

Всього в ННІ інженерії, виробництва та будівництва 85 

Навчально-науковий інститут електронних та інформаційних технологій 

121 Інженерія програмного 
забезпечення 

25 17 - - 25 

123 Комп’ютерна інженерія 25 12 - - 25 

125 Кібербезпека та захист інформації 19 6 - - 19 

141 Електроенергетика, електротехніка 
та електромеханіка 

10 7 - - 10 

171 Електроніка 8 6 - - 8 

172 Електронні комунікації та 
радіотехніка 

5 2 - - 5 

Всього в ННІ електронних та інформаційних технологій 92 

Навчально-науковий інститут природокористування та гуманітарних наук 

101 Екологія 5 - - - 5 

181 Харчові технології 11 8 - - 11 

201 Агрономія 26 9 - - 26 

205 Лісове господарство 34 8 - - 34 

242 Туризм і рекреація 13 - -  13 

Всього в ННІ природокористування та гуманітарних наук 89 

Навчально-науковий інститут права і соціальних технологій 

Факультет соціальних технологій, оздоровлення та реабілітації 

053 Психологія 11 1 23 - 34 

231 Соціальна робота 10 4 - - 10 

Всього по факультету 44 

Юридичний факультет 

081 Право 34 2 47 - 81 

Всього по факультету 81 

Всього в ННІ права і соціальних технологій 125 
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Спеціальність 

Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього 

Держ. 
зам. 

Всього 
Держ. 
зам. 

Навчально-науковий центр (ННЦ) перепідготовки та заочного навчання 

071 Облік і оподаткування - - 12 - 12 

072 Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок 

- - 12 - 12 

073 Менеджмент - - 14 - 14 

075 Маркетинг - - 8 - 8 

123 Комп’ютерна інженерія - - 8 - 8 

125 Кібербезпека та захист інформації - - 11 - 11 

131 Прикладна механіка - - 9 - 9 

141 Електроенергетика, електротехніка 
та електромеханіка 

- - 8 - 8 

274 Автомобільний транспорт - - 6 - 6 

281 Публічне управління та 
адміністрування 

- - 40 - 40 

Всього в ННЦ перепідготовки та заочного навчання 128 

Р а з о м 377 135 198 - 575 

 

 

Рис. 1.4 – Прийом магістрів у 2024 році   
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- 128 осіб; 22%
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ННІ інженерії, виробництва та будівництва

ННІ електронних тв інформаційних технологій

ННІ природокористування та гуманітарних наук

ННІ права та соціальних технологій 

ННЦ перепідготовки та заочного навчання
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Прийом аспірантів у 2024 році 

У 2024 році до аспірантури зараховано: у січні 2024 року (додатковий 

набір) – 66 осіб (контракт); у серпні – 24 особи, з них 23 особи – за державним 

замовленням. 

 

Підготовче відділення 

Закінчили підготовче відділення у травні 2024 року – 127 осіб. Зараховано 

на навчання за кошти державного замовлення після закінчення підготовчого 

відділення – 42 особи. 

На підготовчі курси зараховано 136 осіб, з них математику вивчають – 68 

осіб, українську мову – 63 особи, історію України – 49 осіб, рисунок – 27 осіб, 

креслення – 26 осіб. 

 

1.2. Успішність та підсумкова атестація здобувачів вищої освіти 

 

За досягнуті успіхи у навчанні та науково-дослідній роботі наступні 

студенти НУ «Чернігівська політехніка» отримали: 

академічну стипендію Президента України: Анастасія КАЛЬЯН, Георгій 

ПУСТОВОЙТ, Катерина РИЖЕНКО; 

академічну стипендію Кабінету Міністрів України: Олександра 

МАЛОГОЛОВА; 

академічну стипендію Верховної Ради України: Наталія КРЕС, Людмила 

КУЧЕРЯВА; 

академічні стипендії імені державних діячів першого українського уряду: 

Катерина ШЕРЕМЕТ, Владислав КОТ, Дмитро УСТИНОВ, Вікторія ШВЕЦЬ, 

Анна ПІСКОВА. 

За активну участь у громадському житті та за результатами науково-дослідної 

роботи п’яти студентам призначено стипендію Благодійної організації 

Президентського фонду Леоніда Кучми «Україна»: Дарії АРТЕМЕНКО, Кирилу 

ЖЕЖИКУ, Владиславу ГЛИБОВЦЮ, Івану МАРТИНЕНКУ та Яні МЕХОВСЬКІЙ. 

Соціальну стипендію отримують 442 студент (бакалаври й магістри), 685 

осіб отримують академічну стипендію, з них 9 осіб отримують обидві стипендії. 

 

Підсумкова атестація здобувачів вищої освіти 

Станом на 31.12.2024 року здобули вищу освіту та отримали дипломи за 

всіма формами навчання та освітніми ступенями 1606 осіб. Дипломи бакалавра 

отримали – 975 осіб, із них з відзнакою – 55; магістра – 631 особа, диплом з 

відзнакою здобули 78 студентів. 

Результати складання атестаційних іспитів та публічного захисту 

кваліфікаційних робіт станом на 01 жовтня 2024 року представлені на сайті 

Університету: https://stu.cn.ua/yakist-osvity/rezultaty-atestacziyi-zdobuvachiv-

vyshhoyi-osvity/  

https://stu.cn.ua/yakist-osvity/rezultaty-atestacziyi-zdobuvachiv-vyshhoyi-osvity/
https://stu.cn.ua/yakist-osvity/rezultaty-atestacziyi-zdobuvachiv-vyshhoyi-osvity/
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Крім цього, з червня по липень 2024 року атестацією у формі Єдиного 

державного кваліфікаційного іспиту (ЄДКІ) були охоплені студенти освітнього 

ступеня «бакалавр» наступних спеціальностей: 125 «Кібербезпека»; 

274 «Автомобільний транспорт»; 227 «Фізична терапія, ерготерапія». Студенти 

освітнього ступеня «магістр» спеціальностей 081 «Право» та 281 «Публічне 

управління та адміністрування» складали ЄДКІ у листопаді-грудні 2024 року. 

 

1.3. Практична підготовка здобувачів вищої освіти 

 

Концепція практичної підготовки здобувачів вищої освіти в НУ «Чернігівська 

політехніка» базується на ЗУ «Про вищу освіту», Положенні про проведення 

практики студентів вищих навчальних закладів України, затвердженому наказом 

Міністерства освіти України від 8 квітня 1993 р. № 93 та регулюється Положенням 

про проведення практики здобувачів вищої освіти Національного університету 

«Чернігівська політехніка», затвердженим вченою радою від 31.08.2020 

(протокол № 6) зі змінами, внесеними згідно з рішенням Вченої ради від 24.04.2023, 

протокол № 5, та наказом ректора від 24.04.2023 № 57/ВС. 

Так, практика є невід’ємною складовою освітнього процесу та 

обов’язковою частиною професійної підготовки молодих висококваліфікованих 

фахівців. Основним завданням практичної підготовки здобувачів вищої освіти 

(далі – здобувачі вищої освіти) є закріплення теоретичних знань і навичок на 

практиці та ознайомлення зі специфікою майбутнього фаху, а також оволодіння 

компетентностями, необхідними для подальшої професійної діяльності. 

Перелік усіх видів практик, їх форми, тривалість і терміни проведення 

визначені у навчальних планах. Здобувачі вищої освіти Університету залежно від 

спеціальності згідно з програмами практик, у 2023/2024 навчальному році 

пройшли різні види практик, зокрема: ознайомчу, навчальну, проєктно-

технологічну, конструкторську, виробничу, технологічну, науково-дослідну, 

педагогічну, переддипломну та інші. Виконання практичної підготовки 

здобувачів вищої освіти здійснювалася шляхом проходження ними практики на 

підприємствах, установах та в організаціях, а також у структурних підрозділах 

Університету (на кафедрах, у навчально-наукових лабораторіях, волонтерському 

центі, психологічній службі та ін.) відповідно до навчальних планів. 

Базами практики були підприємства, установи й організації м. Чернігова, 

Чернігівської та інших областей України, а також деякі закордонні компанії,  що 

відповідають вимогам, визначеними програмами практики. 

Загалом за звітний рік здобувачі вищої освіти Університету пройшли 

практику більше ніж на 650 підприємствах і організаціях різних форм власності 

та підпорядкування. Упродовж звітного періоду укладено понад 1000 разових 

договорів із базами практик щодо організації практичної підготовки здобувачів 

вищої освіти денної та заочної форм навчання. Крім цього, використовуючи 

власну матеріально-технічну базу, в Університеті були організовані різні види 

практик для близько 45 % від загальної кількості здобувачів вищої освіти, які 
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пройшли практичну підготовку (Волонтерський центр «Довіра», Студентська 

психологічна служба, Юридична клініка «ADIUTORIUM», Центр гендерної 

освіти НУ «Чернігівська політехніка», кафедри та лабораторії Університету). 

Серед підприємств, установ та організацій, що надали можливість 

найбільшій кількості здобувачів вищої освіти НУ «Чернігівська політехніка», 

пройти практику, слід назвати наступні: заклади соціального захисту населення 

різних профілів діяльності, заклади охорони здоров’я, Чернігівська обласна рада, 

Чернігівська міська, районні ради та їхні структурні підрозділи, а також інші 

органи виконавчої влади та місцевого самоврядування, адвокати, адвокатські 

об’єднання, Головне управління ДФС у Чернігівській області, відділи ДВС м. 

Чернігова та Чернігівської області,  ПрАТ «АБІНБЕВ ЕФЕС Україна», 

«Новгород-Сіверське лісове господарство», Громадська спілка об’єднання 

підприємств ІТ галузі Чернігівщини Чернігівський ІТ кластер, 

АТ «Чернігівобленерго», ТОВ «ДП «Рапід»» та інші. Також близько 35 % 

здобувачів вищої освіти пройшли практику у фізичних осіб - підприємців. 

Відповідно до п. 4.6 Положення про проведення практики здобувачів вищої 

освіти Національного університету «Чернігівська політехніка» «здобувач вищої 

освіти, який офіційно працевлаштований на підприємстві, в установі чи 

організації на посаді, що відповідає спеціальності, за якою здобувається вища 

освіта, має право на зарахування практики на підставі відповідної заяви 

здобувача вищої освіти з візою керівника практики від кафедри, до якої додається 

довідка з місця роботи за фахом». Даною можливістю скористалися близько 25 % 

здобувачів вищої освіти освітніх ступенів «бакалавр» і «магістр». 

Для прийняття заліків за підсумками практики завідувачами випускових 

кафедр були створені комісії, перед якими здобувачі вищої освіти звітували про 

зібрані матеріали, результати проходження практики та захищали звіти про 

виконання її програми.  

Довготривалі договори про проходження практики здобувачів вищої 

освіти, які укладалися у звітному році представлені в таблиці 1.6. 

 

Таблиця 1.6 

Перелік установ, підприємств та організацій, з якими підписано 

довготермінові угоди на проведення практики здобувачів вищої освіти  

НУ «Чернігівська політехніка» у 2024 р. 

№ Назва установи, підприємства, організації 
Дата укладання 

угоди, № 

1.  ФОП Тарасенко Вероніка Юріївна «Фітнес-центр Kangoo jumps» 14.02.2024 №498 

2.  ФОП Семенюк Тетяна Миколаївна (Фітнес-клуб Titan Gym) 01.03.2024 №501 

3.  Пекарня «ХлібОК» 07.03.2024 №502 

4.  ФОП Петренко Світлана Павлівна 07.03.2024 №503 

5.  ТОВ «Наша булочка» 07.03.2024 №504 

6.  ТОВ «Альянс Маркет» 20.03.2024 №507 

7.  ТОВ «Медичний центр «Аксіома» 22.03.2024 №508 

8.  Приватне акціонерне товариство «Чернігів-Авто» 26.03.2024 №511 



18 

№ Назва установи, підприємства, організації 
Дата укладання 

угоди, № 

9.  Східний міжрегіональний центр з надання безоплатної правничої 

допомоги 
03.04.2024 №512 

10.  ТОВ «Театр тіней «Делайт» 03.04.2024 №513 

11.  Туристична агенція «СтрукТур» 05.04.2024 №514 

12.  КНП «Прилуцька центральна міська лікарня» 09.04.2024 №518 

13.  ФОП Бабак О.О. 10.04.2024 №519 

14.  Комунальний заклад «Прилуцький міський центр комплексної 

реабілітації для дітей з інвалідністю «Світанок» 
10.04.2024 №520 

15.  ФОП Шарак Анастасія Ігорівна 

(Дитячий центр розвитку «ІНКЛЮЗІВ») 
12.04.2024 №521 

16.  Фітнес центр «Kisel Gym» 08.05.2024 №528 

17.  Комунальний позашкільний навчальний заклад «Дитячо-юнацька 

спортивна школа «АТЛЕТ» ЧМР 
08.05.2024 №529 

18.  Комунальне некомерційне підприємство «Новгород-Сіверська 

центральна міська лікарня імені І. В. Буяльського» Новгород-

Сіверської міської ради Чернігівської області 

08.05.2024 №530 

19.  Комунальний заклад «Чернігівський обласний художній музей 

імені Г. Галагана» ЧОР 
21.05.2024 №532 

20.  Комунальний заклад «Чернігівський обласний центр народної 

творчості» ЧОР 
21.05.2024 №533 

21.  Комунальна установа «Туристичний інформаційний центр» ЧМР 21.05.2024 №534 

22.  Чернігівський обласний центр зайнятості 31.05.2024 №537 

23.  
Державна судова адміністрація України 

14.06.2024  

№14-14-06/24 

24.  Східне міжрегіональне управління Міністерства юстиції 24.06.2024 № 542 

25.  ТОВ « Придніпровський механічний завод» 09.09.2024 №548 

26.  ТОВ « Спецтехоснастка» 09.09.2024 №550 

27.  Чернігівська обласна рада 10.12.2024 №570 

28.  Чернігівська районна державна адміністрація 10.12.2024 №571 

29.  Чернігівська обласна державна адміністрація 10.12.2024 №572 

30.  Чернігівська міська рада 10.12.2024 №573 

31.  Чернігівська районна рада 10.12.2024 №574 

32.  Громадська організація «Спортивний клуб «ОКТАНТ» 13.12.2024 №576 

33.  Чернігівський обласний центр фізичного здоров’я населення 

«Спорт для всіх» 
13.12.2024 №577 

 

Серед запланованих заходів, що реалізовуються з метою удосконалення 

організаційного та навчально-методичного забезпечення проведення практичної 

підготовки здобувачів вищої освіти: продовження роботи з налагодження 

стратегічного партнерства з бізнес-структурами різних напрямів діяльності та 

форм власності з метою подальшого розширення переліку баз для практики, 

стажування здобувачів ВО, а також проведення їх дуального навчання; 

проведення відповідних заходів (переговорів з підприємствами, установами та 

організаціями) щодо укладення нових довгострокових угод про проведення 

реальної практичної підготовки здобувачів вищої освіти за всіма 

спеціальностями та освітніми програмами тощо. 
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1.4. Впровадження дуальної форми здобуття вищої освіти 

 

У 2024/25 н/р було впроваджено одну освітньо-професійну програму для 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 205 «Лісове 

господарство» та три освітньо-професійні програми для другого (магістерського) 

рівня вищої освіти за спеціальностями: 205 «Лісове господарство», 

141 «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка», 075 «Маркетинг». 

Підписано договори з підприємствами та планується збільшення кількості 

освітніх програм у наступному навчальному році, за якими буде здійснено 

підготовку за дуальною формою навчання. 

Таблиця 1.7 

Перелік установ, підприємств та організацій, із якими підписано угоди  

про дуальну форму здобуття освіти (діючі) у 2024 р. 

№ Назва підприємства, установи та організації 

1.  Козелецьке районне дочірнє агролісгосподарське спеціалізоване підприємство 

«Козелецьрайагролісгосп» 

2.  Районне комунальне спеціалізоване лісогосподарське підприємство «Корюківкаліс» 

3.  ПрАТ «А/Т тютюнова компанія «В.А.Т. – Прилуки» 

4.  ТОВ «Кліар Енерджі – Чернігів» 

5.  ФОП Рудик В.О. 

6.  АТ «Чернігівобленерго» 

7.  ФОП Бунін 

8.  ДП «Чернігівський військовий лісгосп» 

9.  ТОВ Альтіс-Ліфтсервіс 

 

 

1.5. Випуск фахівців. Виконання державного замовлення 

 

Обсяг державного замовлення на підготовку фахівців у 2024 році становив 

682 місця, зокрема: 

на підготовку фахівців за освітньо-професійною програмою підготовки 

бакалаврів 514 місць, з них 487 – за денною формою навчання; 

на підготовку фахівців за освітнім ступенем «магістр» – 176, усі за денною 

формою навчання. 

Фактичний випуск фахівців, підготовка яких здійснювалась за державним 

замовленням, за всіма напрямами і спеціальностями виконано в повному обсязі. 

Детальніша інформація наведена в таблицях 1.8, 1.9. 
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Таблиця 1.8 

Випуск здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем «бакалавр» у 2024 році  

Спеціальність 
Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього Держ. зам. Всього Держ. зам. 

022 Дизайн 18 8 - - 18 

017 Фізична культура і спорт 23 4 - - 23 

051 Економіка 14 10 9 3 23 

071 Облік і оподаткування 58 43 9 1 67 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 
29 21 - - 29 

073 Менеджмент 74 20 - - 74 

075 Маркетинг 42 12 - - 42 

192 Будівництво та цивільна 

інженерія 
21 19 9 3 30 

076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 
23 3 - - 23 

081 Право 115 43 31 7 146 

101 Екологія 10 7 - - 10 

121 Інженерія програмного 

забезпечення  
24 19 - - 24 

125 Кібербезпека 35 28 - - 35 

133 Галузеве машинобудування 8 6 - - 8 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка 
11 9 4 1 15 

152 Метрологія та інформаційно-

вимірювальна техніка 
3 2 - - 3 

171 Електроніка 10 10 - - 10 

172 Телекомунікації та 

радіотехніка 
5 4 - - 5 

193 Геодезія та землеустрій 14 5 - - 14 

201 Агрономія 25 17 - - 25 

181 Харчові технології 26 18 3 1 29 

123 Комп’ютерна інженерія 98 74 - - 98 

191 Архітектура та містобудування 19 7 - - 19 

231 Соціальна робота 31 13 7 5 38 

205 Лісове господарство 15 15 - - 15 

274 Автомобільний транспорт 27 21 - - 27 

131 Прикладна механіка 18 16 8 6 26 

227 Фізична терапія, ерготерапія 30 12 - - 30 

242 Туризм 36 11 - - 36 

187 Деревообробні та меблеві 

технології 
3 3 - - 3 

262 Правоохоронна діяльність 18 2 - - 18 

281 Публічне управління та 

адміністрування 
12 5 - - 12 

Р а з о м 895 487 80 27 975 
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Таблиця 1.9 

Випуск здобувачів вищої освіти за освітнім ступенем «магістр» у 2024 році 

Спеціальність 

Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього 

Держ. 

зам. 
Всього 

Держ. 

зам. 

051 Економіка 7 3 - - 7 

022 Дизайн  8 5 - - 8 

053 Психологія 5 1 33 - 38 

071 Облік і оподаткування 7 2 11 - 18 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 
7 5 3 - 10 

073 Менеджмент 19 1 13 - 32 

075 Маркетинг 6 4 5 - 11 

076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 
4 2 3 - 7 

081 Право 18 3 56  74 

121 Інженерія програмного 

забезпечення 
19 14 - - 19 

123 Комп’ютерна інженерія 34 17 3 - 37 

125 Кібербезпека 23 13 3 - 26 

131 Прикладна механіка 6 3 10 - 16 

133 Галузеве машинобудування 4 3 - - 4 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка 
10 6 13 - 23 

175 Інформаційно-вимірювальні 

технології 
11 4 - - 11 

171 Електроніка 11 8 - - 11 

181 Харчові технології 11 10 - - 11 

187 Деревообробні та меблеві 

технології 
1 1 - - 1 

192 Будівництво та цивільна 

інженерія 
48 15 - - 48 

193 Геодезія та землеустрій 14 7 - - 14 

205 Лісове господарство 48 5 - - 48 

231 Соціальна робота 9 6 - - 9 

242 Туризм 6 4 6 - 12 

274 Автомобільний транспорт 29 17 6 - 35 

172 Електронні комунікації та 

радіотехніка 
6 5 - - 6 

201 Агрономія 54 9 - - 54 

281 Публічне управління та 

адміністрування 
7 3 33 - 40 

Р а з о м 432 176 198 - 630 
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1.6. Організація та стан роботи щодо сприяння працевлаштуванню 

випускників 

 

Національний університет «Чернігівська політехніка» імплементує 

стратегію, спрямовану на безперервне підвищення конкурентоспроможності 

випускників та їхню успішну інтеграцію на ринок праці. Завдяки тісній співпраці 

з підприємствами регіону Університет забезпечує постійний моніторинг потреб 

роботодавців та адаптацію освітніх програм до динамічних вимог сучасного 

ринку. Центр розвитку кар’єри як ключовий підрозділ Університету координує 

комплекс заходів, спрямованих на формування у студентів необхідних 

компетенцій для досягнення професійних цілей.  

Так, із метою налагодження та покращення конструктивного співробітництва 

між НУ «Чернігівська політехніка» та стейкхолдерами протягом 2024 року були 

укладені угоди про співробітництво, які представлені в таблиці 1.10. 

Таблиця 1.10 

Перелік установ, підприємств та організацій,  

з якими підписано довготермінові угоди про співробітництво у 2024 р. 

№ Назва підприємства, установи та організації Дата, № 

1.  Національний університет «Запорізька політехніка» 10.01.2024 №490 

2.  Чорноморський національний університет імені Петра Могили 11.01.2024 №491 

3.  
Національний університет «Чернігівський колегіум» імені 

Т. Г. Шевченка 
01.02.2024 №493 

4.  
Державний вищий навчальний заклад «Ужгородський 

національний університет» 
05.02.2024 №494 

5.  Львівський національний університет природокористування 05.02.2024 №495 

6.  
Інститут електрозварювання імені Є. О. Патона Національної 

академії наук України 
06.02.2024 №496 

7.  Комунальна установа «Туристичний інформаційний центр» 09.02.2024 №497 

8.  ТОВ « Системи проектування та точного синтезу» 19.02.2024 №499 

9.  Київський національний університет технологій та дизайну 
29.02.2024  

№08-24/500 

10.  
Львівський національний медичний університет імені Данила 

Галицького 
07.03.2024 №505 

11.  Національний університет «Львівська політехніка» 08.03.2024 №505-1 

12.  ТОВ «Інститут прикладної біотехнології» 20.03.2024 №506 

13.  Приватне акціонерне товариство «Чернігів-Авто» 26.03.2024 №509 

14.  
Державний заклад «Південноукраїнський національний 

педагогічний університет імені К.Д. Ушинського» 
26.03.2024 №510 

15.  ГО «Повернемо свою історію» 05.04.2024 №515 

16.  
Німецьке товариство міжнародного співробітництва (GIZ) ГмбХ 

Проєктний офіс GIZ 
05.04.2024 №516 

17.  Tallinn University of Technology 09.04.2024 №517 

18.  
Науково-виробниче фермерське господарство «Компанія 

МАЇС» 
15.04.2024 №522/1 

19.  Київський національний університет технологій та дизайну 15.04.2024 №523 

20.  Kyiv National University of Technologies and Design 15.04.2024 №524 

21.  Державний торговельно-економічний університет 29.04.2024 №525 

22.  ГС «Асоціація професіоналів довкілля» 29.04.2024 №526 
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№ Назва підприємства, установи та організації Дата, № 

23.  ГО «Повернемо свою історію» 07.05.2024 №527 

24.  ГО «Академія нотаріату України» 21.05.2024 №531 

25.  
Комунальний заклад «Чернігівський обласний художній музей 

імені Г.Галагана» ЧОР 
21.05.2024 №535 

26.  
Комунальний заклад «Чернігівський обласний центр народної 

творчості» ЧОР 
21.05.2024 №536 

27.  ФОП Баранова С.М. 31.05.2024 №536-1 

28.  

Rotary Club of Kyiv-Capital «Host Sponsor», Rotary Club of 

Babcock Ranch, FL, United States, «International Sponsor», 

National Technical University «Kharkiv University», Ukraine 

ATMOSFERA DISTRIBUTION LLC 

21.06.2024 №540 

29.  Le Gabion 24.06.2024 №541 

30.  TEL-RAN.DE GMBH 16.07.2024 №543 

31.  
Erasmus+Programme  

Technische Hochschule Mitte hessen 
16.08.2024 №544 

32.  
Лабораторія соціальної педагогіки та соціальної роботи 

Інституту проблем виховання НАПН України 
28.08.2024 №545 

33.  ТОВ«Придніпровський механічний завод» 
09.09.2024  

№547 

34.  ТОВ « Спецтехоснастка» 09.09.2024 №549 

35.  Slovak University of Technology in Bratislava 09.09.2024 №551 

36.  ГО «Асоціація «Український клуб аграрного бізнесу» 12.09.2024 №552 

37.  Акціонерне товариство «Чернігівобленерго» 
23.09.2024  

№1556/553 

38.  D.A. TSENOV ACADEMY OF ECONOMICS 27.09.2024 №554 

39.  ФОП Бунін Олександр Андрійович 27.09.2024 №555 

40.  ГО «Національний інститут українознавства» 01.10.2024 №558 

41.  
Управління Державної служби спеціального зв’язку і захисту 

інформації України в Чернігівській області 
01.10.2024 №559 

42.  
Служба у справах дітей Чернігівської обласної державної 

адміністрації 
01.10.2024 №560 

43.  Центральноукраїнський національний технічний університет 21.10.2024 №561 

44.  
Комунальна установа «Чернігівський обласний молодіжний 

центр» Чернігівської обласної ради 
30.10.2024 №562 

45.  
Центральноукраїнський державний університет імені 

Володимира Винниченка 
11.12.2024 №575 

46.  Ukrainian Coordination Center e.v. 13.12.2024 №578 

 

Загалом по Університету чинних договорів: 

- про практичну підготовку здобувачів вищої освіти - 135 договорів; 

- про співпрацю (різні напрями партнерства) - 321 договір, серед яких такі 

провідні підприємства: АТ «Чернігівобленерго», ПрАТ «А/Т тютюнова компанія 

«В.А.Т. – Прилуки», ТОВ «Системи проектування та точного синтезу», 

ТОВ «КЛІАР ЕНЕРДЖІ – ЧЕРНІГІВ», ПБП «Вимал», ТОВ «Компанія 

«Спорттехніка», ТОВ «Датчикове підприємство «ЗАВОД РАПІД», ТОВ «ПЕТ 

Технолоджиз», Броварський завод котельного устаткування Арденз, ТОВ 

«Багатопрофільне підприємство «АТІЛОС»», ТОВ «Чернігівградбуд» та інші.  

Здобувачі вищої освіти та випускники мають змогу: 
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- знайомитися з банком даних підприємств, установ та організацій, що є 

потенційними роботодавцями для випускників нашого Університету, і переліком 

актуальних вакансій по м. Чернігову та Чернігівській області; 

- проконсультуватися у співробітників відділу ЦРК з питань проходження 

стажування та практики на цих підприємствах, у тому числі і за кордоном; 

- пройти тренінги, які пропонуються ЦРК за наступними темами: 

1. Сучасні способи пошуку роботи та працевлаштування; 

2. Навички для успішної кар’єри: вимоги сьогодення. 

3. Технології розробки особистого резюме. Супровідний лист до резюме та 

рекомендаційні листи; 

4. Відеорезюме –інноваційний інструмент пошуку роботи; 

5. Навички співбесіди з потенційним роботодавцем; 

6. Цифрова ера пошуку роботи: правила проходження онлайн-інтерв’ю; 

7. Професійне портфоліо; 

- отримати інформацію щодо інших заходів, спрямованих на організацію 

стажувань, а також сприяння працевлаштуванню молоді у вільний від навчання 

час, а випускниками – після закінчення навчання та здобуття відповідної 

кваліфікації. 

Ураховуючи важливість ролі Університету в реалізації вимог чинного 

Закону України «Про вищу освіту» щодо створення умов для реалізації 

випускниками закладів вищої освіти права на працю, забезпечення гарантії 

рівних можливостей щодо вибору місця роботи, виду трудової діяльності на 

підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності з урахуванням 

здобутої вищої освіти та відповідно до суспільних потреб, ЦРК, директори 

інститутів, декани факультетів, завідувачі  кафедр продовжують активну роботу 

з налагодження стратегічного партнерства з підприємствами, установами й 

організаціями різних форм власності, що можуть бути потенційними 

роботодавцями для випускників Університету, та укладають угоди щодо 

співпраці, цільової підготовки фахівців, проходження практики, а також 

забезпечують існування ефективної системи зворотного зв’язку між 

роботодавцями й закладом вищої освіти, що спрямована на удосконалення 

системи підготовки фахівців і підвищення рівня конкурентоздатності 

випускників Національного університету «Чернігівська політехніка». 

 

1.7. Методичне забезпечення освітнього процесу 

 

Фонд Наукової бібліотеки складає 350 тис. примірників. Електронний 

каталог бібліотеки – 267 тис. записів. Протягом року до фонду надійшло на 

паперових носіях (книг, брошур, періодичних видань) – 1390 примірників на 

суму 133 215 грн. 

Університет підтримує принципи відкритої науки (open science practices). 

Втілення відкритого доступу в Університеті є створення у 2015 році наукових 

журналів «Технічні науки та технології», «Проблеми і перспективи економіки та 

управління», «Науковий вісник Полісся» у межах проєкту «Наукова періодика 

України на OJS», Open Ukrainian Citation Index (OUCI), National Library of 
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Ukraine named after VI Vernadsky та представлення журналів на платформах 

EBSCO, БД CrossRef, Ulrichsweb™ Global Serials Directory, ResearchBib, BASE, 

CrossRef. Наукові журнали Університету та електронні інформаційні ресурси 

Університету використовують ліцензію на відкритий контент Creative Commons. 

 

Електронний архів Університету IRChNUT 

Електронний архів НУ «Чернігівська політехніка» (IRChNUT), який 

містить близько 24 тис. електронних наукових видань співробітників 

Університету, забезпечує найважливішу складову у формуванні принципів 

сучасної наукової комунікації. Через бібліотеку Університету надаються доступи 

до освітніх ресурсів SCOPUS, Web of Science, ScienceDirect, Research4Life.  

Науковий електронний архів Університету IRChNUT за рік збільшився на 

2,7 тис. документів і містить 26,9 тис. повних текстів документів, поділених за 

такими рубриками: дисертації та автореферати дисертацій, кваліфікаційні 

випускні роботи здобувачів вищої освіти, матеріали конференцій, монографії, 

навчально-методичні видання, наукові дослідження, наукові роботи студентів, 

періодичні видання НУ «Чернігівська політехніка», праці науковців, презентації. 

Кількість віддалених користувачів електронного архіву становить 25 тис. 

(згідно Google Analytics), кількість зареєстрованих користувачів становить 2 728. 

За 2024 рік здійснено 32,2 тис. сеансів та переглянуто 146,2 тис. сторінок 

електронного архіву.  

Науковий електронний архів Університету IRChNUT індексується в 

міжнародних БД: ROAR (http://www.roar.eprints.org), Вікіпедія, Gooogle 

Академія, OpenDOAR (https://v2.sherpa.ac.uk/id/repository/10602). 

 

Університет з 2019 року підтримує проєкт Open Ukrainian Citation Index 

(OUCI), який презентував МОН України. Відповідно, у БД Open Ukrainian 

Citation Index присутні 2100 статей з наукових журналів Університету. Впродовж 

року Університет мав доступ до світових повнотекстових та  наукометричних баз 

даних Scopus, Web of Science, ScienceDirect. 

На сайті бібліотеки впродовж 2024 року поповнюється рубрика «Зарубіжні 

видання з відкритим доступом» за напрямками: економічні науки, технічні науки, 

природничі науки, мистецтво і гуманітарні науки, суспільні науки, сільське 

господарство http://surl.li/piccjz.  

«Відкриті освітні ресурси» http://surl.li/oaaokt (Open Educational Resources 

– OER) – загальна назва для усіх освітніх засобів, до яких є повністю відкритий 

доступ завдяки безкоштовній ліцензії або переведення їх у суспільне надбання та 

створення доступу до таких ресурсів за допомогою інформаційних та 

комунікаційних технологій. 

У розділі «Фонд періодичних видань» представлено перелік видань, які 

передплачені Університетом та «Електронні версії періодичних видань за 

профілем університету» http://surl.li/cyrbzj – довідковий онлайн-ресурс, у якому 

представлені періодичні видання, що відповідають фаховим напрямкам 

підготовки студентів та тематиці наукових досліджень Університету. Ресурс 

створений з метою інформування користувачів наукової бібліотеки про 

http://www.roar.eprints.org/
https://v2.sherpa.ac.uk/id/repository/10602
http://surl.li/piccjz
http://surl.li/oaaokt
http://surl.li/cyrbzj
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надходження і розміщення періодичних видань, що передплачує Університет з 

2016 року, включає також електронні періодичні видання з посиланнями на сайти 

видавництв.  

Рубрика «Бібліометричні та публікаційні профілі науковців університету», 

надає відомості щодо наукометричних показників науково-педагогічного складу 

Університету у БД Google Scholar, ORCID, Scopus, Web of Science (ResearcherID), 

Науковці України, Науковий архів Університету (IRChNUT).   

Постійно підтримується актуальна інформація щодо міжнародних 

рейтингів українських наукових видань, науковців Університету у БД Web of 

Science та Scopus. 

У розділі «На допомогу науковцю» зібрана корисна інформація з різних 

питань: допомога в розміщенні статті у Вікіпедії, оформлення наукових робіт, 

транслітерація, антиплагіат, цифрові інструменти, послуги, які надає бібліотека 

та інше.  

Створено технічні умови для авторизованого доступу з АРМ кафедр та 

відокремлених структурних підрозділів інституту до електронного каталогу 

бібліотеки (локальний доступ). 

Викладачі та аспіранти мають змогу отримати консультацію щодо 

присвоєння шифру УДК/ББК при написанні наукових робіт та наукових статей.  

 

Наукові журнали 

В Університеті діють 5 наукових журналів, 3 з них фахові з економічних та 

технічних наук.  

1. Актуальні проблеми юридичної науки та практики 

2. Науковий вісник Полісся* (категорія “Б”) 

3. Проблеми і перспективи економіки та управління* (категорія “Б”) 

4. Проблеми соціальної роботи: філософія, психологія, соціологія: 

науковий збірник 

5. Технічні науки та технології* (категорія “Б”) 

* - фахові видання. 

З 2024 року науковий журнал “Технічні науки та технології” розміщено на 

платформі EBSCO. 

Відповідно до підписаного договору з компанією CrossRef з Університетом 

надаються цифрові ідентифікатори DOI статтям науковим журналам 

Університету – “Технічні науки та технології”, “Проблеми і перспективи 

економіки та управління”, “Науковий вісник Полісся”, “Проблеми соціальної 

роботи: філософія, психологія, соціологія”.  

Таблиця 1.11 

Наукові, навчальні та методичні видання,  

які видані редакційно-видавничим відділом  

Видання 
Методичні 

вказівки 

Авторе-

ферати 

Навчальні 

посібники 
Монографії 

Фахові 

видання 

Тези 

доповідей 

Інші 

видання 

кількість 394 2 2 9 10 9 3 
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Рис. 1.5 – Обсяги видання наукової літератури за останні 3 роки 

 

Рис. 1.6 – Обсяги видання навчально-методичної літератури  

за останні три роки 

 

Електронна система управління освітнім процесом в Університеті 

У 2024 році Університет продовжив розвиток та вдосконалення 

електронної системи управління освітнім процесом, зокрема: 

Реалізовано та вдосконалено сервіси освітніх програм: 

− запущено сервіс для перегляду та редагування освітніх програм 

Університету, що дозволяє студентам, викладачам і адміністрації легко 

ознайомлюватися з актуальними навчальними планами. 

0

2

4

6

8

10

12

14

2022 2023 2024

0
1

22

5

2
1

7

9

6
8

10

6

13

9

5

9

3

ОБСЯГИ ВИДАННЯ  НАУКОВОЇ ЛІТЕРАТУРИ 
ЗА ОСТАННІ ТРИ РОКИ

автореферати навчальні посібники монографії

фахові видання тези доповідей інше

158

303

394

ОБСЯГИ ВИДАННЯ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОЇ ЛІТЕРАТУРИ 
ЗА ОСТАННІ ТРИ РОКИ

2022

2023

2024



28 

− впроваджено сервіс для внесення пропозицій щодо змін освітніх програм. 

Це створило нові можливості для покращення навчального процесу через 

залучення студентів і викладачів до розробки й удосконалення освітніх стандартів. 

Покращено звітність науково-педагогічних працівників: 

− реалізовано та оптимізується функція звітування науково-педагогічних 

працівників щодо виконання другої половини дня навчального навантаження, що 

спрощує контроль і аналіз роботи викладацького складу. 

Ці нововведення доповнили наявні електронні сервіси, які були створені та 

вдосконалені в попередні роки: індивідуальні кабінети викладачів і студентів, 

електронна залікова книжка, вибір дисциплін вільного вибору, перегляд 

індивідуальних навчальних планів, доступ аспірантів до електронних кабінетів, 

сервіси відеоконференцій для дистанційного навчання, корпоративні сервіси 

Office 365 для документообігу, інтеграція електронного розкладу занять, 

стабільна інфраструктура для забезпечення роботи електронних систем. 

 

1.8. Нормування робочого часу науково-педагогічних працівників, 

планування та виконання навчального навантаження 

 

Навчальний процес на 2024/25 навчальний рік сплановано відповідно до 

Закону України «Про вищу освіту». Проведено значну роботу з формування 

навчального навантаження на 2024/25 навчальний рік. Навчальне навантаження 

по кафедрах на 2024/25 навчальний рік наведено в таблиці 1.12. 

Таблиця 1.12 

Навчальне навантаження по кафедрах на 2024/25 н/р  
№ 

з/п 
Кафедри  Ставка 

К-сть 

годин 

Навчально-науковий інститут бізнесу, економіки та адміністрування 

1 Кафедра фінансів, банківської справи та страхування 8,95 3788,6 

2 Кафедра менеджменту та адміністрування 13,4 5720,3 

3 Кафедра маркетингу, PR-технологій та логістики 7,6 3620,2 

4 Кафедра економіки, обліку і оподаткування 10,35 5290,6 

5 Кафедра підприємництва і торгівлі 5,4 2770,6 

6 Кафедра управління персоналом та бізнес-технологій 5,45 2546,3 

 Всього по ННІ бізнесу, економіки та адміністрування  51,15 23736,6 

Навчально-науковий інститут права і соціальних технологій 

Факультет соціальних технологій, оздоровлення та реабілітації 

 1 Кафедра соціальної роботи 6,9 3827,2 

 2 Кафедра психології і креативних індустрій 8,05 4733,9 

3 Кафедра фізичної реабілітації 16,25 10302,1 

  Всього по факультету 31,2 18863,2 

Юридичний факультет 

 1 Кафедра публічного та приватного права 8,1 4248,3 

 2 Кафедра кримінального права та правосуддя 7,9 4544,14 

 3 
Кафедра правоохоронної діяльності та загальноправових 

дисциплін 
4,75 2514,6 

  Всього по факультету 20,75 11307 

  Всього по ННІ права і соціальних технологій 51,95 30170,2 
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№ 

з/п 
Кафедри  Ставка 

К-сть 

годин 

Навчально-науковий інститут інженерії, виробництва та будівництва 

1 Кафедра геодезії, картографії та землеустрою 5,75 2923,3 

2 Кафедра архітектури та дизайну 11,45 6691,6 

3 Кафедра технології машинобудування та деревообробки 8,35 5336,7 

4 
Кафедра автомобільного транспорту та галузевого  
машинобудування 

12,25 6336,9 

5 Кафедра технологій зварювання та будівництва 13,25 7754,8 

  Всього по ННІ інженерії, виробництва та будівництва 51,05 29043,3 

Навчально-науковий інститут електронних та інформаційних технологій 

1  
Кафедра електричної інженерії та інформаційно-
вимірювальних технологій 

11,3 6276,5 

2 
Кафедра електроніки, автоматики, робототехніки та 
мехатроніки 

4,8 2396,9 

 3 Кафедра радіотехнічних та вбудованих систем 3,15 1766,6 

 4 Кафедра інформаційних та комп'ютерних систем 17 9483 

 5 Кафедра інформаційних технологій та програмної інженерії 10 5963,9 

6 Кафедра кібербезпеки та математичного моделювання 12,4 7354,1 

  Всього по ННІ електронних та інформаційних технологій 58,65 33241,00 

Навчально-науковий інститут природокористування та гуманітарних наук 

1 Кафедра харчових технологій та екології 10,05 5603,4 

2 Кафедра іноземної філології 16,3 9422,8 

3 Кафедра аграрних технологій та лісового господарства 14,9 9097,5 

4 Кафедра філософії і суспільних наук 7,75 4117 

5 Кафедра туризму 5,3 2381,8 

  Всього по ННІ природокористування та гуманітарних наук 54,3 30622,5 

  Всього по університету 272,1 149576,9 

 

1.9. Особливості організації освітнього процесу в період воєнного стану 

 

З метою створення належних умов для якісного і безпечного проведення 

освітнього процесу у 2024 році з урахуванням Указу Президента України від 24 

лютого 2022 року №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» для 

здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр» та «магістр» денної 

форми навчання лекційні заняття проводилися в повному обсязі, передбаченому 

індивідуальними навчальними планами, в дистанційному режимі. Практичні, 

лабораторні, семінарські, а також контрольні заходи під час заліково-

екзаменаційної сесії проводилися в змішаному режимі. Також для цих здобувачів 

у змішаному режимі проводили практичну підготовку та атестацію. 

Для здобувачів вищої освіти освітньо-наукового ступеня «доктор 

філософії» за всіма формами навчання всі навчальні заняття, а також контрольні 

заходи під час заліково-екзаменаційної сесії проводилися в дистанційному 

режимі. 

Для здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «бакалавр» та «магістр» 

заочної форми навчання лекційні, практичні, лабораторні, семінарські заняття, а 

також контрольні заходи під час заліково-екзаменаційної сесії проводилися в 

дистанційному режимі. 
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У разі включення сигналу оповіщення «Повітряна тривога» під час 

проведення навчальних занять, консультацій, контрольних заходів тощо освітній 

процес терміново переривається і здобувачам вищої освіти пропонується  

негайно прямувати до найближчого укриття і перебувати там до відбою тривоги. 

Після скасування сигналу (відбою) освітній процес продовжується відповідно 

затвердженого розкладу навчальних занять. 

Відповідно до затвердженого навчального навантаження на 2024-25 н.р. 

загальна кількість кредитів навчальних дисциплін, які викладаються у поточному 

році англійською мовою, складає 360 кредитів (10800 годин) та становить 

12,06 % від загального обсягу навчальних годин на поточний навчальний рік. Так 

у 2023-24 н. р. таких дисциплін було загальною кількістю 307 кредитів (9210 

годин) – 8,9 %). 

 

1.10. Акредитація та ліцензування освітньої діяльності 

 

В Університеті із 89 освітніх програм, за якими здійснюється освітній 

процес, 91 % акредитованих, з них: з 49 освітньо-професійних програм першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти акредитовано 94 %, з 33 освітньо-

професійних програм другого (магістерського) рівня вищої освіти акредитовано 

97 %, з 7 освітньо-наукових програм третього (освітньо-наукового) рівня вищої 

освіти акредитовано 86 %. 

1. Акредитовано 9 освітніх програм (далі – ОП) у Національному агентстві 

із забезпечення якості вищої освіти:  

− 1 ОП отримала рівень відповідності «В» за всіма Критеріями оцінювання 

якості освітньої програми; 

− 8 ОП отримали умовну (відкладену) акредитацію відповідно до п. 2 

Постанови Кабінету Міністрів України "Про особливості акредитації освітніх 

програм, за якими здійснюють підготовку здобувачі вищої освіти, в умовах 

воєнного стану» від 16.03.2022 № 295 (табл. 1.13). 

Таблиця 1.13 

Акредитація освітніх програм у Національному агентстві  

із забезпечення якості вищої освіти 

№ 
Найменування 

ОП 

Рівень 

вищої 

освіти 

Рішення 

НА 

Рівень 

відповідності за 

Критеріями 

Реквізити 

сертифіката/ 

протокол НА 

Акредитація 

1.  Адміністративна 

та цивільна 

юстиція 

магістр акредитація Критерії 1, 2, 3, 4, 

5, 6, 7, 8, 9 – «В» 

Сертифікат №9332,   

строк чинності – 

01.07.2030 

Умовна (відкладена) акредитація 

2.  Комп’ютерні 

науки 

доктор 

філософії 

умовна 

(відкладена)* 

 Сертифікат №7036,  

строк чинності – 

06.02.2025 
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№ 
Найменування 

ОП 

Рівень 

вищої 

освіти 

Рішення 

НА 

Рівень 

відповідності за 

Критеріями 

Реквізити 

сертифіката/ 

протокол НА 

3.  Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

доктор 

філософії 

умовна 

(відкладена)* 

 Сертифікат №7082,  

строк чинності – 

06.02.2025 

4.  Фітнес та 

рекреація 

бакалавр умовна 

(відкладена)* 

 Сертифікат №7770,  

строк чинності – 

14.05.2025 

5.  Харчові технології 

та інженерія 

бакалавр умовна 

(відкладена)* 

 Сертифікат №7966,  

строк чинності – 

14.05.2025 

6.  Архітектура та 

містобудування 

бакалавр умовна 

(відкладена)* 

 Сертифікат №4890,  

строк чинності – 

14.05.2025 

7.  Екологія бакалавр умовна 

(відкладена)* 

 Сертифікат №8367,  

строк чинності – 

28.05.2025 

8.  Дизайн візуальних 

комунікацій 

магістр умовна 

(відкладена)* 

 Сертифікат №9402,  

строк чинності – 

26.11.2025 

9.  Психологія 

бізнесу 

магістр умовна 

(відкладена)* 

 Сертифікат №9465,  

строк чинності – 

10.12.2025 
* умовна (відкладена) акредитація відповідно до п. 2 Постанови Кабінету Міністрів України 

"Про особливості акредитації освітніх програм, за якими здійснюють підготовку здобувачі вищої 

освіти, в умовах воєнного стану» від 16.03.2022 № 295. 

 

2. Відповідно до п. 1 Постанови Кабінету Міністрів України "Про 

особливості акредитації освітніх програм, за якими здійснюють підготовку 

здобувачі вищої освіти, в умовах воєнного стану» від 16.03.2022 № 295» 

продовжено  строк дії сертифікатів про акредитацію спеціальностей (табл. 1.14) 

та освітніх програм (табл. 1.15). 

Таблиця 1.14 

Продовження термінів дії сертифікатів про акредитацію спеціальностей 

№ Найменування спеціальності 
Рівень вищої 

освіти 

Реквізити 

сертифіката, 

термін дії 

1.  
071 Облік і оподаткування 

бакалавр УД 26014077,  

до 01.07.2025 

2.  
073 Менеджмент 

бакалавр УД 26014076,  

до 01.07.2025 

3.  
075 Маркетинг 

бакалавр УД 26014079,  

до 01.07.2025 

4.  
076 Підприємництво та торгівля 

бакалавр УД 26017687,  

до 01.07.2025 

5.  076 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність 

бакалавр УД 26014080,  

до 01.07.2025 

6.  
123 Комп’ютерна інженерія 

бакалавр УД 26014081,  

до 01.07.2025 
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№ Найменування спеціальності 
Рівень вищої 

освіти 

Реквізити 

сертифіката, 

термін дії 

7.  
125 Кібербезпека 

бакалавр УД 26014082,  

до 01.07.2025 

8.  
125 Кібербезпека та захист інформації 

бакалавр УД 26017688,  

до 01.07.2025 

9.  
131 Прикладна механіка 

бакалавр УД 26014083,  

до 01.07.2025 

10.  
133 Галузеве машинобудування 

бакалавр УД 26014084,  

до 01.07.2025 

11.  
171 Електроніка 

бакалавр УД 26014088,  

до 01.07.2025 

12.  
171 Електроніка 

бакалавр УД 26017689,  

до 01.07.2025 

13.  
227 Фізична терапія, ерготерапія 

бакалавр УД 26014094,  

до 01.07.2025 

14.  
231 Соціальна робота 

бакалавр УД 26014095,  

до 01.07.2025 

15.  
274 Автомобільний транспорт 

бакалавр УД 26014097,  

до 01.07.2025 

16.  281 Публічне управління та 

адміністрування 

бакалавр УД 26014098,  

до 01.07.2025 

17.  
073 Менеджмент 

магістр УД 26014101,  

до 01.07.2025 

18.  
123 Комп’ютерна інженерія 

магістр УД 26014105,  

до 01.07.2025 

19.  
231 Соціальна робота 

магістр УД 26014110,  

до 01.07.2025 

 

Таблиця 1.15 

Продовження термінів дії сертифікатів про акредитацію освітніх програм 

№ Найменування ОП 
Найменування 

спеціальності 

Рівень вищої 

освіти 

Реквізити 

сертифіката, 

термін дії 

1.  Облік і оподаткування 071 Облік і 

оподаткування 

бакалавр УД №26014114 

до 01.07.2025 

2.  Фінанси, банківська 

справа та страхування 

072 Фінанси, банківська 

справа та страхування 

бакалавр УД26014115, 

до 01.07.2025 

3.  Фінанси, банківська 

справа та страхування 

072 Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

бакалавр УД26017686,  

до 01.07.2025 

4.  Економіка довкілля і 

природних ресурсів 

051 Економіка магістр УД26014118,  

до 01.07.2025 

5.  Менеджмент 073 Менеджмент магістр УД26014121,  

до 01.07.2025 

6.  Маркетинг 075 Маркетинг магістр УД26014123,  

до 01.07.2025 
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№ Найменування ОП 
Найменування 

спеціальності 

Рівень вищої 

освіти 

Реквізити 

сертифіката, 

термін дії 

7.  Кримінальна юстиція 

(Суд. Прокуратура. 

Адвокатура.) 

081 Право магістр УД26014126,  

до 01.07.2025 

8.  Інженерія 

програмного 

забезпечення 

121 Інженерія 

програмного 

забезпечення 

магістр УД26014127,  

до 01.07.2025 

9.  Технології 

машинобудування 

131 Прикладна механіка магістр УД26014129,  

до 01.07.2025 

10.  Технології та 

устаткування 

зварювання 

131 Прикладна механіка магістр УД26014128,  

до 01.07.2025 

11.  Галузеве 

машинобудування 

133 Галузеве 

машинобудування 

магістр УД26014130,  

до 01.07.2025 

12.  Електроніка 171 Електроніка магістр УД26014133,  

до 01.07.2025 

13.  Деревообробні та 

меблеві технології 

187 Деревообробні та 

меблеві технології 

магістр УД26014135,  

до 01.07.2025 

14.  Геодезія та 

землеустрій 

193 Геодезія та 

землеустрій 

магістр УД26014137,  

до 01.07.2025 

15.  Автомобільний 

транспорт 

274 Автомобільний 

транспорт 

магістр УД26014142,  

до 01.07.2025 

 

 

Рис. 1.7 – Результати акредитації освітніх програм 
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3. З метою встановлення відповідності якості освітніх програм та освітньої 

діяльності за цими програмами, визначеним Положенням про внутрішню 

акредитацію освітніх програм у Національному університеті «Чернігівська 

політехніка» (нова редакція) критеріям; допомоги гарантам у визначенні сильних 

і слабких сторін освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою; 

сприянню інтеграції Університету до Європейського простору вищої освіти 

проведено внутрішню акредитацію 11 освітніх програм першого (бакалаврського) 

та 15 освітніх програм другого (магістерського) рівнів вищої освіти (табл. 1.16). 

Таблиця 1.16 

Перелік ОП, що пройшли внутрішню акредитацію у 2024 році 

№ Найменування ОП 
Розпорядження про 

призначення ЕГ 
Дата візиту ЕГ 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

1.  Електроніка роботизованих систем 

та комплексів 
від 11.01.2024 №05/ВС 24.01.2024-25.01.2024 

2.  Фізична терапія, ерготерапія від 12.02.2024 №12/ВС 15.02.2024-16.02.2024 

3.  Бізнес-маркетинг та інтернет-

комунікації 
від 12.02.2024 №11/ВС 19.02.2024-20.02.2024 

4.  Екологія від 06.03.2024 №19/ВС 13.03.2024-14.03.2024 

5.  Технології та устаткування 

зварювання 
від 18.03.2024 №22/ВС 27.03.2024-28.03.2024 

6.  Технології машинобудування, 

комп’ютерні системи проєктування 
від 20.03.2024 №23/ВС 28.03.2024-29.03.2024 

7.  Галузеве машинобудування від 03.06.2024 № 41/ВС 11.06.2024-12.06.2024 

8.  Фінанси, банківська справа та 

страхування 
від 21.05.2024 №42/ВС 21.05.2024-22.05.2024 

9.  Автомобільний транспорт від 11.06.2024 №45/ВС 13.06.2024-14.06.2024 

10.  Соціальна робота від 09.05.2024 № 38/ВС 20.05.2024-21.05.2024 

11.  Менеджмент від 18.10.2024 № 64/ВС 20.11.2024-21.11.2024 

Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

1.  Електроніка від 11.01.2024 №05-ВС 24.01.2024-25.01.2024 

2.  Геодезія та землеустрій від 30.01.2024 №08-ВС 22.02.2024-23.02.2024 

3.  Економіка довкілля і природних 

ресурсів 
від 31.01.2024 №09/ВС 08.02.2024-09.02.2024 

4.  Маркетинг від 12.02.2024 №11/ВС 19.02.2024-20.02.2024 

5.  Управління персоналом та 

економіка праці 
від 22.02.2024 №15/ВС 04.03.2024-05.03.2024 

6.  Технології та устаткування 

зварювання 
від 18.03.2024 №22/ВС 27.03.2024-28.03.2024 

7.  Технології машинобудування від 20.03.2024 №23/ВС 28.03.2024-29.03.2024 

8.  Інженерія програмного 

забезпечення 
від 26.04.2024 № 36/ВС 01.05.2024-02.05.2024 

9.  Галузеве машинобудування від 03.06.2024  № 41/ВС 11.06.2024-12.06.2024 

10.  Автомобільний транспорт від 11.06.2024 №45/ВС 13.06.2024-14.06.2024 

11.  Агрономія від 09.05.2024 № 39/ВС 14.05.2024-15.05.2024 

12.  Деревообробні та меблеві технології від 08.05.2024 № 37/ВС 14.05.2024-15.05.2024 

13.  Соціальна робота від 09.05.2024 № 38/ВС 20.05.2024-21.05.2024 

14.  Облік і оподаткування від 28.11.2024 № 65/ВС 11.12.2024-12.12.2024 

15.  Державна служба від 28.11.2024 № 66/ВС 10.12.2024-11.12.2024 
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1.11. Внутрішня система забезпечення якості освітнього процесу  

 

У межах функціонування внутрішньої системи забезпечення якості вищої 

освіти відповідно до Плану заходів, спрямованого на адаптацію контингенту 

студентів 1 курсу та підвищення якості вищої освіти, у 2024 році сектором 

СМЯВО було проведено такі заходи: 

− продовжено проведення експерименту щодо використання нової 

електронної системи оцінювання знань здобувачів вищої освіти (без 

безпосередньої участі НПП під час оцінювання) на базі ННІ ІВБ; 

− проведено чотири засідання Ради з якості вищої освіти Університету; 

− відновлено процедуру внутрішньої акредитації освітніх програм; 

− запроваджено процедуру внутрішнього аудиту системи управління 

якістю (проведено внутрішні аудиторські перевірки ННІ ПГН, ННІ ЕІТ та 

загального відділу); 

− запроваджено «Школу молодого викладача та вдосконалення 

викладацької майстерності» та проведено перший набір на курс 

(http://surl.li/ddoljv). 

З метою забезпечення зворотного зв’язку з учасниками освітнього процесу 

(опитування здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних та педагогічних 

працівників, зовнішніх стейкхолдерів) проведено такі заходи щодо моніторингу 

якості освітньої діяльності: 

− онлайн-опитування здобувачів 1 курсу першого (бакалаврського) рівня 

освіти  щодо функціонування «Школи першокурсника» та профорієнтаційної 

роботи, онлайн-опитування здобувачів 4 курсу першого (бакалаврського) рівня 

освіти та здобувачів 2 курсу другого (магістерського) рівня освіти щодо 

задоволеності освітнім процесом в Університеті; 

− онлайн-опитування здобувачів 2-4 курсів третього (наукового) рівня 

ступеня щодо задоволеності освітнім процесом в Університеті (за освітньою та 

науковою складовою); 

− проведення онлайн-тестування (ректорський контроль) з іноземної мови 

для здобувачів 1 та 4 курсів освітнього ступеня бакалавр. 

− триває опитування випускників Університету (випуск о 2020 року) щодо 

підвищення якості вищої освіти в НУ ЧП. 

З результатами проведених опитувань можна ознайомитися за посиланням 

http://surl.li/yoisfz  

 

Рада роботодавців Університету 

Для сприяння розвитку кар’єри здобувачів вищої освіти, врахування 

пропозицій стейкхолдерів щодо якості ВО в НУ «Чернігівська політехніка», 

всебічної участі представників ринку праці в удосконаленні Університету в усіх 

можливих напрямах його діяльності, а також налагодження ефективної співпраці 

у травні 2023 року в Університеті була створена Рада роботодавців 

Національного університету «Чернігівська політехніка» (https://stu.cn.ua/yakist-

http://surl.li/ddoljv
http://surl.li/yoisfz
https://stu.cn.ua/yakist-osvity/rada-robotodavcziv/
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osvity/rada-robotodavcziv/). З метою організації змістовної роботи Ради 

роботодавців в її структурі у 2024 році були створені такі галузеві секції (подано 

зі змінами, внесеними відповідно до Постанови КМУ від 30.08.2024 №1021): 

1. ПРАВО ТА ПРАВООХОРОННА ДІЯЛЬНІСТЬ 
D8 Право 

K9 Правоохоронна діяльність 

2. СОЦІАЛЬНІ НАУКИ, ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА РЕАБІЛІТАЦІЯ 
A7 Фізична культура і спорт 

С4 Психологія 

J2 Готельно-ресторанна справа та кейтеринг 

J3 Туризм та рекреація 

I7 Терапія та реабілітація 

I10 Соціальна робота та консультування 

3. БІЗНЕС, ЕКОНОМІКА, АДМІНІСТРУВАННЯ 
D1 Облік і оподаткування 

D2 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок 

D3 Менеджмент 

D4 Публічне управління та адміністрування 

D5 Маркетинг 

D7 Торгівля 

С1 Економіка 

4. ГУМАНІТАРНІ НАУКИ 
В10 Філософія 

В11 Філологія 

5. АГРАРНІ ТА ПРИРОДНИЧІ НАУКИ 
H1 Агрономія 

H4 Лісове господарство 

E2 Екологія 

6. ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ 
F2 Інженерія програмного забезпечення 

F5 Кібербезпека і захист інформації 

F7 Комп`ютерна інженерія 

7. ЕЛЕКТРОНІКА І ЕНЕРГЕТИКА 
G3 Електрична інженерія 

G5 Електроніка, електронні комунікації, приладобудування та радіотехніка 

8. АРХІТЕКТУРА І БУДІВНИЦТВО 
G17 Архітектура та містобудування 

G18 Геодезія та землеустрій 

G19 Будівництво та цивільна інженерія 

B2 Дизайн 

9. ВИРОБНИЦТВО І ТЕХНОЛОГІЇ 
J8 Автомобільний транспорт 

G9 Прикладна механіка 

G11 Машинобудування 

G13 Харчові технології 

G14 Деревообробні та меблеві технології». 

Так, протягом звітного періоду відбулося 11 засідань за участі членів Ради 

роботодавців (як загальний, так і посекційні), протоколи засідань яких висвітлені 

на вище зазначеній сторінці Ради на сайті Університету. Загалом за результатами 

https://stu.cn.ua/yakist-osvity/rada-robotodavcziv/
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співпраці зі стейкхолдерами в межах діяльності Ради протягом 2024 року 

Університету надано близько 100 рекомендацій, зокрема щодо підготовки 

здобувачів вищої освіти за різними ОП, спільної участі у різноманітних 

конкурсах і проєктах, розширення переліку платних послуг Університету (у т. ч. 

під конкретні замовлення організацій) тощо. 

Важливою подією, ініційованою Радою роботодавців Університету, для 

розвитку всього чернігівського краю став проведений у стінах Національного 

університету «Чернігівська політехніка» 12 грудня 2024 року форум-діалог на 

тему: «Партнерство “Бізнес-Університет-Громада” задля сталого розвитку 

Чернігівського регіону». Захід об’єднав представників академічної спільноти, 

бізнесу та місцевих громад задля обговорення актуальних питань співпраці та 

сталого розвитку регіону (https://stu.cn.ua/news/partnerstvo-biznes-universytet-

gromada-zadlya-stalogo-rozvytku-chernigivskogo-regionu/). 

Під час зустрічі учасники працювали над пошуком механізмів для 

налагодження ефективного партнерства між університетом, бізнесом і 

громадами. Представники останніх мали нагоду ознайомитися з освітніми, 

науковими й технологічними можливостями НУ «Чернігівська політехніка» для 

вирішення різноманітних проблем і викликів. Особливу увагу було приділено 

визначенню пріоритетних напрямків діяльності Університету, які є актуальними 

для бізнесу та місцевої спільноти, такі як підготовка висококваліфікованих 

фахівців, сертифікатні програми підвищення кваліфікації, спільна участь у 

проєктах, менторський супровід та інше. За результатами проведення цього 

заходу було ухвалено резолюцію, якою визначено подальші напрями розвитку 

НУ «Чернігівська політехніка», а також співпраці зі стейкхолдерами та 

регіональними підприємствами, установами й організаціями, а також 

об’єднаними територіальними громадами: 

1. Створення Цифрового хабу для взаємодії Бізнес-Університет-Громада, 

термін виконання – до 30.06.2025). 

2. Запровадження нових сертифікаційних програм на замовлення 

стейкхолдерів. 

3. Створення Благодійного фонду «Фонд підтримки стартапів» до 

30.06.2025).  

4. Відкриття центру підтримки підприємців «ДіяБізнес» на базі НУ 

«Чернігівська політехніка», термін виконання – до 31.12.2025. 

5. Проведення у березні-квітні 2025 року обласного форуму «Людський 

капітал області: проблеми, механізми збереження та розвитку». 

 

1.12. Дотримання академічної доброчесності 

 

У Національному університеті «Чернігівська політехніка» відповідно до 

Кодексу академічної доброчесності створена Комісія з питань академічної 

доброчесності, яка сприяння дотриманню етичних принципів і стандартів, 

фундаментальних принципів академічної доброчесності та розв’язанню етичних 

конфліктів між членами університетської спільноти. 

https://stu.cn.ua/news/partnerstvo-biznes-universytet-gromada-zadlya-stalogo-rozvytku-chernigivskogo-regionu/
https://stu.cn.ua/news/partnerstvo-biznes-universytet-gromada-zadlya-stalogo-rozvytku-chernigivskogo-regionu/
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За 2024 рік було проведено 2 чергові засідання комісії з академічної 

доброчесності. Позачергових засідань пов'язаних з розглядом фактів порушення 

академічної доброчесності не було. На засіданнях, відповідно до затвердженого 

плану, розглядались питання популяризації академічної доброчесності в 

Університеті; врегулювання політик використання технологій штучного 

інтелекту (ШІ) в освітній та науковій діяльності тощо.  

Протягом року кураторами академічних груп проводились кураторські 

години з питань популяризації та дотримання академічної доброчесності. Для 

аналізу зворотного зв'язку для здобувачів гарантами ОП були проведені опитування. 

Кожен рік перевіряються випускні кваліфікаційні роботи здобувачів вищої 

освіти, дисертації доктора філософії, реферати, тематичні дослідження, проєкти, 

есе, підручники та навчально-методичні посібники, монографії, акти та інше 

щодо наявності можливих фактів академічного плагіату застуванням 

програмного забезпечення StrikePlagiarizm, Unicheck, Turnitin. У 2024 році 

підписано договір з компанією Turnitin щодо перевірки на плагіат з 01.09.24 до 

30.08.25 на 6 000 користувачів. Компанією StrikePlagiarism надана безкоштовна 

можливість перевірки курсових робіт та есе здобувачам Університету на 

2024/25 н/р. За допомогою ПЗ StrikePlagiarism з 2024 року перевіряються наукові 

видання Університету на штучний інтелект.  

Просвітницькі заходи з популяризації академічної доброчесності проведені 

протягом 2024 року: 

− вебінарі «Академічна доброчесність: виклики, проблеми та перспективи»; 

− науково-практичний семінар УкрІНТЕІ «Академічна доброчесність в 

сучасній освіті, науці і практиці»; 

− вебінари Navigating academic integrity in the age of breakthrough 

technologies; 

− семінар «Порядок перевірки кваліфікаційних та індивідуальних завдань 

здобувачів вищої освіти на академічний плагіат», де була розглянуто питання 

подання наукових, навчальних робіт на академічний плагіат та методику 

інтерпретації звіту; 

− семінар «Культура цитування в наукових публікаціях. Самоцитування», 

де розглянуто ключові види цитування видань при написанні наукових, 

навчальних видань; 

− вебінар «Перевірки на штучний інтелект в системі StrikePlagiarism.com» 

− семінар для викладачів «Інтерпретація звітів з перевірки»; 

− семінари для студентів різних груп. 
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2. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

У 2024 р. кадрова політика в НУ «Чернігівська політехніка» була 

спрямована на виконання законодавства України, зокрема нормативно-правових 

документів що регулюють трудові відносини, нормативно-правових документів 

Міністерства освіти та науки України тощо. Науково-педагогічний склад 

Університету формується з науково-педагогічних працівників, які відповідають 

ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності. 

Станом на 01.12.2024 в Університеті працюють за основним місцем роботи 

683 працівники, з яких: 

• 251 – науково-педагогічний працівник; 

• 12 – наукових працівників; 

• 41 – педагогічний працівник; 

• 379 – адміністративний, допоміжний та обслуговуючий персонал. 

Також на основі сумісництва в Університеті працюють 43 особи, з яких: 

• 18 – науково-педагогічні працівники; 

• 18 – науково-педагогічні працівники за сумісництвом з погодинною 

оплатою праці; 

• 4 – наукові працівники; 

• 3 – допоміжний та обслуговуючий персонал. 

Загальна чисельність працівників в Університеті становить 726 осіб, які 

працюють у 5 навчально-наукових інститутах (29 кафедрах, 20 лабораторіях), 

науковій бібліотеці та інших структурних підрозділах. 

 

 
Рис. 2.1 – Динаміка чисельності працівників у 2020-2024 роках, осіб 
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Рис. 2.2 – Динаміка чисельності штатних наукових, науково-педагогічних 

працівників, які працюють за основним місцем роботи, осіб 

 

Таблиця 2.1 

Якісний склад наукових, науково-педагогічних працівників  

Університету (за основним місцем роботи) у 2020-2024 рр.  
НПП  

(штатні) 

2020 

(осіб) 

2021 

(осіб) 

2022 

(осіб) 

2023 

(осіб) 

2024 

(осіб) 

доктори наук, професори 28 36 34 37 36 

доктори наук, доценти 18 13 13 13 8 

доктори наук - - - - 1 

кандидати наук, професори 1 1 1 1 1 

кандидати наук, доценти  118 118 112 125 120 

кандидати наук/ PhD 49 48 42 32 35 

 

 
Рис. 2.3 – Якісний склад науково-педагогічних працівників  

(за основним місцем роботи) у 2023 р., осіб 
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Рис. 2.4 – Якісний склад наукових, науково-педагогічних працівників (за основним 

місцем роботи) у 2024 р., осіб 

 

 
Рис. 2.5 – Розподіл всіх наукових, науково-педагогічних працівників  

зі ступенем доктора наук за галузями наук станом на 01.12.2024 р., осіб 
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Рис. 2.6 – Розподіл всіх наукових, науково-педагогічних працівників  

зі ступенем кандидата наук/PhD за галузями наук станом на 01.12.2024 р., осіб 

 

У 2024 році на умовах зовнішнього сумісництва та за сумісництвом із 

погодинною оплатою праці здійснювали освітній процес:  

доктори наук, професори – 6 осіб; 

доктори наук, доценти – 3 особи; 

доктори наук – 1 особа;  

кандидати наук, доценти – 6 осіб;  

кандидати наук – 13 осіб; 

без наукового ступеня – 14 осіб. 
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Рис. 2.7 – Якісний склад наукових, науково-педагогічних працівників,  

які працювали на умовах зовнішнього сумісництва та сумісництва  

з погодинною оплатою праці у 2024 р., осіб 
 

Кадрова робота з питань соціального захисту працівників Університету 

 

Станом на 01.12.2024 року в Університеті працює 45 осіб з обмеженими 

можливостями (мають інвалідність), у тому числі 30 осіб, які не досягли 

пенсійного віку, 5 осіб – інваліди війни. Університет повністю виконує 

законодавство України та міжнародні законодавчі акти щодо забезпечення 

соціальної захищеності осіб з обмеженими можливостями, гарантує таким 

особам рівні з усіма іншими громадянами можливості для участі в економічній, 

політичній та соціальній сферах життя суспільства, а також створює умови, які 

дають їм можливість ефективно реалізувати свої права, свободи та вести 

повноцінний спосіб життя. 

 

Таблиця 2.2 

Зведена таблиця осіб, які потребують особливої уваги щодо захисту їх прав  

Перелік осіб Кількість, осіб 

- особи (жінки), які мають на утриманні дітей віком до 6 років 25 

- особи, які виховують без одного з подружжя дитину віком до 14 років 
або дитину-інваліда 

6 

- особи, яким до настання права на пенсію за віком залишилось 10 і 
менше років 

178 

- інваліди, з них: 45 

не досягли пенсійного віку 30 

інваліди війни 5 

- учасники ліквідації і постраждалі внаслідок аварії на ЧАЕС 4 

- учасники бойових дій 3 
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професори

6

доктори наук, доценти

3

доктори наук

1

кандидати наук, 

доценти

6

кандидати наук

13

без наукового ступеня

14

2024 р.

доктори наук, професори доктори наук, доценти
доктори наук кандидати наук, доценти
кандидати наук без наукового ступеня



44 

Протягом 2020-2024 рр. плідну працю та досягнення працівників 

Університету було відзначено низкою премій, нагород, іншими відзнаками.  

 

Таблиця 2.3 

Нагороджені працівники Університету, осіб 

Назва 
Роки 

2020 2021 2022 2023 2024 Всього 

Нагороджено Державними та Урядовими відзнаками 

Президента України 9 1 1 - 1 12 

Кабінету Міністрів України  2 3 1 - 6 

Нагороджено відомчими нагородами 

Міністерство освіти і науки України 2 6 6 - 
- 14 

Нагороджено регіональними відзнаками 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації 
5 - 4 1 1 11 

Чернігівської обласної ради 7 5 1 1 - 14 

Чернігівської міської ради 6 5 - - - 11 

Управління освіти і науки Чернігівської 

обласної державної адміністрації 
4 - - 14 - 18 

Профспілкових організацій 4 - - - - 4 

Нагороджено відзнаками університету 

Відзнаки університету 112 113 110 108 109 529 

 

 
Рис. 2.8 – Розподіл наукових, науково-педагогічних працівників за здобутими 

державними, урядовими та відомчими нагородами станом на 01.12.2024 р., осіб 
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Унаслідок повномасштабного вторгнення російської федерації на 

територію України 12 працівників та понад 100 здобувачів вищої освіти денної 

форми навчання Університету стали на захист своєї Батьківщини.  

Попри воєнні дії, перспективними напрямами зміцнення кадрового 

потенціалу НУ «Чернігівська політехніка» є регулярне проведення заходів з 

підвищення кваліфікації кадрів, шляхом активізації міжнародного науково-

дослідного співробітництва та розширення можливостей закордонного 

стажування працівників. 

 

Присвоєння вчених звань 

У 2024 році 5 науково-педагогічним працівникам Університету присвоєно 

вчене звання: 3 – професора і 2 – доцента. Присвоєння вчених звань по роках 

наведено в таблиці 2.4. 

Таблиця 2.4  

Присвоєння вчених звань по роках 

Рік 2020 2021 2022 2023 2024 

Професор 5 3 4 1 3 

Доцент 5 8 2 12 2 

Всього 10 11 6 13 5 

 

Підвищення кваліфікації та стажування  

науково-педагогічних працівників Університету 

Концепція підвищення професійної майстерності педагогічних і науково-

педагогічних працівників в Національного університету «Чернігівська 

політехніка» базується на ЗУ «Про вищу освіту», Порядку підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 (зі змінами, 

внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2019 р. № 1133), 

на підставі яких розроблене Положення про підвищення кваліфікації педагогічних 

і науково-педагогічних працівників Національного університету «Чернігівська 

політехніка», затверджене Вченою радою Національного університету 

«Чернігівська політехніка» 31 серпня 2020 р. протокол № 6, введено в дію наказом 

ректора від 31 серпня 2020 р. № 26, що визначає організаційні питання планування 

та проведення підвищення кваліфікації: процедуру, види, форми, обсяг 

(тривалість), періодичність, умови підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників Університету, включаючи механізм оплати, 

умови й процедуру визнання результатів підвищення кваліфікації. 

Підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних працівників 

Університету протягом 2024 року відбувалося в освітніх, освітньо-наукових і 

наукових установах на території України та за її межами. Так, серед вітчизняних 

освітніх, освітньо-наукових і наукових установ, у яких співробітники 

Університету проходили навчання, необхідно виокремити: Черкаський 

державний технологічний університет (м. Черкаси), Уманський національний 
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університет садівництва (м. Умань), Національний технічний університет 

України «Київський політехнічний інститут ім. Ігоря Сікорського» (м.Київ), 

Національний університет «Львівська політехніка», Чернігівський обласний 

інститут післядипломної педагогічної освіти ім. К.Д. Ушинського та ряд інших. 

Серед закордонних освітніх, освітньо-наукових і наукових установ, у яких 

співробітники Університету проходили навчання, виділяємо: Університет Вік-

Центрального Університету Каталонії (UVIC) у Вікторії (Іспанія), Севільський 

університет (Севілья, Іспанія), Технічний університет прикладних наук у Вільдау 

(Німеччина), Варшавський університет Східноєвропейських досліджень 

(Варшава, Польща), Університет прикладних наук (ISMA) (Рига, Латвія), із 

якими продовжується тісна співпраця. 

Загалом за звітний період 47 науково-педагогічних працівників шляхом 

проходження стажування/підвищення кваліфікації/самоосвіти удосконалили 

свою професійну підготовку. 

Таблиця 2.5 

Розподіл НПП, які пройшли навчання, 2024 рік 

№ 

з/п 

Структурний підрозділ 

(інститут) 

Кількість науково-педагогічних 

працівників, які пройшли 

підвищення кваліфікації 

(стажування) 

1.  ННІ електронних та інформаційних технологій 10 

2.  ННІ інженерії, виробництва та будівництва 13 

3.  ННІ права і соціальних технологій 2 

4.  ННІ бізнесу, економіки та адміністрування 6 

5.  
ННІ навчально-науковий інститут 

природокористування та гуманітарних наук 
3 

 

Відповідно до п. 2.3 Положення про підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників Національного університету «Чернігівська 

політехніка» окремі види діяльності педагогічних та науково-педагогічних 

працівників Університету (участь у програмах академічної мобільності, наукове 

стажування, самоосвіта, здобуття наукового ступеня, вищої освіти) також були 

визнані як підвищення кваліфікації. 

Важливим напрямом участі НУ «Чернігівська політехніка» в 

професійному розвиткові та удосконаленні професійної майстерності фахівців 

як чернігівського регіону, так і всієї України є можливість проходження на базі 

закладу вищої освіти короткострокових курсів підвищення кваліфікації за 

сертифікатними програмами. На сайті ЦРК в розділі «Підвищення кваліфікації» 

розміщений актуальний перелік сертифікатних програм, доступний для 

проведення курсів підвищення кваліфікації на базі структурних підрозділів 

Університету https://robota-chntu.stu.cn.ua/internship/.  

https://robota-chntu.stu.cn.ua/internship/
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3. НАУКОВА І НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

3.1. Наукова тематика та фінансування тем наукових досліджень 
 

Одним із пріоритетних напрямів розвитку Університету є наукова й науково-
технічна діяльності, які спрямовані на подальший розвиток фундаментальних та 
прикладних досліджень і розробок, підготовку кадрів вищої кваліфікації, 
раціональне та ефективне використання наукового потенціалу, інтеграцію 
навчального процесу й наукової діяльності. 

Науково-дослідна робота в Університеті проводилась згідно з тематичними 
планами, зосереджена на пріоритетних напрямах розвитку науки і техніки та 
спрямована на дослідження важливих теоретичних і прикладних проблем в 
галузях промисловості й економіки. 

У 2024 році за рахунок видатків загального фонду державного бюджету 
виконувались дві науково-дослідні роботи (прикладні) з обсягом фінансування на 
суму 1429,715 тис. грн, чотири наукові роботи молодих вчених з обсягом 
фінансування на суму 3436,935 тис. грн. Загальний обсяг фінансування з 
держбюджету у 2024 році становив 4866,65 тис. грн (табл. 3.1). 

Таблиця 3.1 
Обсяги фінансування науково-дослідних робіт у 2020-2024 роках 

Категорії робіт 

2020 2021 2022 2023 2024 
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д
. 

ти
с.
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Фундаментальні 0 - - 0 - 0 - 0  0 

Прикладні 2 659,014 2 606,765 2 481,500 2 794,972 2 1429,715 

Молоді вчені 4 2064,924 2 1464,636 3 2120,384 4 3177,752 4 3436,935 

Госпдоговірні 9 1366,400 12 1510,600 5 224,000 3 2042,2 3 729,63 

Інші 
надходження від 

наукової 
діяльності 

  647,792  484,761  76,299  156,495 

 

166,103 

Гранти   1391,800  5293,314  0,000  1121,266  5967,913 

Дарунки   0,000  161,335  38,061  2017,184  0 

ЗАГАЛОМ   6145,479  9521,411  2940,244  9309,869  11730,296 

 

 
Рис. 3.1 – Динаміка росту обсягу фінансування госпдоговірних робіт 
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Таблиця 3.2 

Результати наукової діяльності у 2024 році 

Показники 2024 

Обсяг фінансування науково-дослідних робіт 4866,65 тис. грн 

Обсяг надходжень до спеціального фонду за рахунок наукової 

діяльності 
6863,646 тис. грн 

Кількість виконаних держбюджетних тем 1 

Кількість виконаних госпдоговірних робіт 3 

Опубліковано: 

− монографій 

− розділи у монографії 

− навчальних посібників 

− статей 

2 

19 (2 з них - опубл. за 

кордоном) 

6 

343 

Кількість цитувань у Scopus станом на 25.12.24 (станом на 

20.12.23) 

Кількість публікацій у Scopus 

Індекс Гірша станом на 25.12.2024 

Усього цитувань -  

589 (у 2023 р. - 658) 

53 

27 

Кількість проведених науково-практичних конференцій, з них: 

- всеукраїнських 

- міжнародних 

у тому числі зареєстровані в МОНУ 

12 

2 

9 

3 

Кількість угод про науково-технічне співробітництво із 

зарубіжними ВНЗ, установами, організаціями (загальна кількість 

станом на 31.12.2024) 

Кількість угод про науково-технічне співробітництво з 

українськими ЗВО, установами, організаціями (загальна кількість 

станом на 31.12.2024) 

24 (у 2023 р. - 77) 

60 (у 2023 р. - 71) 

Отримано охоронних документів на ОПІВ: 

- патенти 

- авторські свідоцтва на комп’ютерну програму 

- авторські свідоцтва на твір 

1 (у 2023 р. - 1) 

2 (у 2023 р. - 2) 

42 (у 2023 р. - 5) 

Подано заявок на отримання патентів 3 (у 2023 р. - 2) 

 

На кафедрах навчально-наукових інститутів Університету виконувалось 49 

науково-дослідні роботи, зареєстровані в УкрІНТЕІ в межах другої половини 

робочого часу науково-педагогічних працівників. Завершилося 8 НДР, відкрито 

у 2024 році - 7 науково-дослідних тем 

 

3.2. Ефективність роботи аспірантури й докторантури 

 

Відділ аспірантури та докторантури є структурним підрозділом 

Університету, який здійснює організацію, координацію та контроль за 

підготовкою аспірантів і докторантів.  
Аспірантура Університету створена у 1992 році згідно з наказом 

Міністерства вищої освіти України від 16 січня 1992 р. № 12. Підготовка 
аспірантів здійснюється за спеціальностями: 051 «Економіка», 072 «Фінанси, 
банківська справа, страхування та фондовий ринок», 073 «Менеджмент», 281 
«Публічне управління та адміністрування», 122 «Комп`ютерні науки», 133 
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«Галузеве машинобудування» та 141 «Електроенергетика, електротехніка та 
електромеханіка». Нормативний строк підготовки в аспірантурі та поза 
аспірантурою становить 4 роки.  

Докторантура відкрита у 1998 році. Підготовка докторів наук у 
Національному університеті «Чернігівська політехніка» здійснюється в 
докторантурі за спеціальностями: 08.00.03 - Економіка та управління 
національним господарством; 08.00.05 - Розвиток продуктивних сил та 
регіональна економіка; 08.00.08 - Гроші, фінанси і кредит; 25.00.02 - Механізми 
державного управління. Нормативний строк підготовки доктора наук у 
докторантурі – два роки. 

Підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів у докторантурі та 
аспірантурі Університету здійснюється професорсько-викладацьким складом 23 
кафедр. 

До наукового керівництва аспірантами та консультування докторантів 
залучено 41 доктор наук (з них 34-штатні) і 79 кандидатів наук та докторів 
філософії (з них 70 - штатні). 

Станом на 01.12.2024 року в аспірантурі навчалось 345 аспірантів: 1 курс - 
87, 2 курс - 112, 3 курс - 97, 4 курс - 21, поза аспірантурою - 3 особи; 28 
перебувають в академічній відпустці. 

Таблиця 3.3 
Загальна кількість аспірантів станом на 01.12.2024 

Спеціальність 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 
Академ. 

відпустка 
Разом 

051 «Економіка» 10 16 7 1 3 37 

072 «Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок» 13 26 36 5 3 83 

073 «Менеджмент» 17 19 14 1 - 51 

281 «Публічне управління та 
адміністрування» 14 22 21 6 5 68 

122 «Комп`ютерні науки» 16 16 13 5 9 59 

133 «Галузеве машинобудування» 5 8 1 - 1 15 

141 «Електроенергетика, 
електротехніка та електромеханіка» 12 5 5 3 7 32 

Всього 87 112 97 21 58 345 

 
До докторантури у 2024 році вступили 2 докторанти, з них 1 - за 

держзамовленням. Станом на 01.12.2024 у докторантурі перебувають 12 
докторантів за спеціальностями 072 (08.00.08), 051 (08.00.03), 281 (08.00.02), з 
них 1 в академвідпустці. 

Таблиця 3.4 
Динаміка кількості докторантів Університету 

Рік Бюджет Контракт Всього 

2020 5 0 5 

2021 4 0 4 

2022 5 7 12 

2023 6 11 17 

2024 4 8 11 
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Захист дисертацій на здобуття ступеня доктора філософії PhD 

У 2024 році навчання в аспірантурі завершили 8 осіб. 

Дисертації на здобуття ступеня доктора філософії у 2024 році захистили 13 

здобувачів: Маляр Станіслав Анатолійович за спеціальністю 051 «Економіка», 

Руденко Микола Вікторович за спеціальністю 073 «Менеджмент», Панченко 

Марина Миколаївна за спеціальністю 051 «Економіка», Чийпеш Наталія 

Миколаївна за спеціальністю 051 «Економіка», Коваленко Світлана 

Володимирівна за спеціальністю 281 «Публічне управління та адміністрування», 

Конопля Ярослав Юрійович за спеціальністю 281 «Публічне управління та 

адміністрування», Теплов Сергій Олександрович за спеціальністю 281 «Публічне 

управління та адміністрування», Мурашковська Ірина Анатоліївна за 

спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування», Воробей Руслан 

Євгенійович за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування», 

Сердюк Денис Анатолійович за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа 

та страхування», Смирнов Іван Михайлович за спеціальністю 281 «Публічне 

управління та адміністрування», Бурмака Іван Анатолійович за спеціальністю 

122 «Комп’ютерні науки», Пахалюк Богдан Петрович за спеціальністю 141 

«Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка». 

За звітний рік відбувся захист дисертації PhD двох штатних працівників 

Університету: Бурмаки Івана Анатолійовича, викладача кафедри інформаційних 

технологій та програмної інженерії за спеціальністю 122 «Комп’ютерні науки» 

та Пахалюка Богдана Петровича, викладача кафедри радіотехнічних та 

вбудованих систем за спеціальністю 141 «Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка». 

 
Рис. 3.2 – Динаміка захисту дисертацій на здобуття ступеня доктора 

філософії (кандидата наук) аспірантами та співробітниками Університету 

 

2021 2022 2023 2024

11

1
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13
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Захист дисертацій на здобуття ступеня доктора наук 

У 2024 році докторантуру закінчили шість докторантів. У спеціалізованій 

вченій раді Д 79.051.04 у 2024 році відбувся захист докторської дисертації 

кандидата наук з державного управління, доцента кафедри менеджменту та 

адміністрування Харченко Юлії Петрівни за спеціальністю 08.00.05 «Розвиток 

продуктивних сил і регіональна економіка». 

 
3.3. Науково-дослідна робота здобувачів вищої освіти, молодих вчених  

 

У 2024 році 86 здобувачів вищої освіти Університету були залучені до 

науково-дослідної діяльності, яка виконувалась на кафедрах. За результатами 

роботи здобувачами вищої освіти було опубліковано 6 статей, 607 тез, подано до 

друку 103 тези. У науково-організаційній роботі (круглі столи, наукові семінари, 

конференції, вебінари, тренінги, гостьові лекції, конкурси), які були організовані 

і проведені кафедрами Університету взяли участь 768 здобувачів вищої освіти. 

 

Основні досягнення студентів 

Переможець Ukrainian Design: The Very Best Of секції Environmental 

Design - Шульга Л. 

Переможець у номінації “Креативність наукового дослідження” 

Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт зі спеціальності 

"Інтелектуальна власність" - Кліщенко А. Переможець у номінації «Політична 

освіта та політична культура» Всеукраїнського конкурсу творчих робіт серед 

молоді 2024 - Шуба О. Переможці півфіналу Конкурсу "Хакатон RE-ENERGIZE 

UKRAINE, в рамках проєкту “Civil Society Energy for Resilient Ukraine”. Команда: 

Мартіян Д., Голубкін С., Батієвський К. Супер-Гран-прі у 3-му Всеукраїнському 

конкурсі декоративно-ужиткового, прикладного та образотворчого мистецтва 

«Світла Пасха» - Барило А. 1-ше місце у Всеукраїнському конкурсі студентських 

наукових робіт з англійської мови та комп’ютерних наук (1-31 березня 2024 р.) КПІ 

ім. Ігоря Сікорського - Купа А. Диплом 1-го ступеня Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт «Цивільна безпека в умовах воєнного стану» 

Національний університет цивільного захисту України м. Харків - Денисов Д. 

Диплом 1-го ступеня IV Всеукраїнського конкурсу студентських проєктів Lviv 

Startup Fest - Петренко І. Диплом 1-го ступеня Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт зі спеціальності «Інтелектуальна власність» - Метла 

М. Диплом за 2-ге місце у ХХІV міжнародному конкурсі молодих дизайнерів-

модельєрів «ПЕЧЕРСЬКІ КАШТАНИ». Макети малюнків для тканини - Антонюк 

В. Диплом за 2-ге місце в міжнародному конкурсі патріотичних плакатів «Борітеся 

– поборете, Вам Бог допомагає» – Алефіренко В. Диплом за 2-ге місце у 

Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт зі спеціальності “Облік і 

оподаткування” - Рогова І. Диплом 2-го ступеня VI Міжнародний конкурс 

студентських наукових робіт з маркетингу «Реклама-Фест», м. Одеса - Макарцева 

Ю. Диплом 2-го ступеня VI Міжнародний конкурс студентських наукових робіт з 

маркетингу «Реклама-Фест», м. Одеса - Сучок С. Диплом 2-го ступеня 
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Міжнародного конкурсу студентських наукових робіт - Артеменко К. Диплом 2-го 

ступеня ІІ етапу Всеукраїнського інтелектуального змагання серед студентів, що 

навчаються за спеціальністю 073 «Менеджмент» на базі ОНЕУ, м. Одеса, квітень 

2024 р. - Яременко Д. Диплом 2-го ступеня Всеукраїнський конкурс студентських 

наукових робіт за спеціальністю «Будівництво та цивільна інженерія» – 

Корнієнко О. Диплом переможця за 3-тє місце у Всеукраїнському конкурсі 

студентських наукових робіт зі спеціальності «Облік і оподаткування» - Сорока А. 

Диплом за 3-тє місце у Всеукраїнському конкурсі до Міжнародного дня рідної мови 

в рамках Національного фестивалю «Код Нації» – Коваленко К., Бибик В. Диплом 

3-го ступеня VI Міжнародний конкурс студентських наукових робіт з маркетингу 

«Реклама-Фест», м. Одеса - Кондратенко Д. Диплом 3-го ступеня ІІ етапу 

Всеукраїнського  конкурсу студентських наукових робіт «Пріоритети розвитку 

людського капіталу та інститутів соціальної сфери» - Грицаков М. Диплом 

переможця 3 ступеня Всеукраїнський Конкурс творчих робіт «Національно-

патріотичне становлення молоді» до Дня Соборності України - Коваль В. Диплом 

3-го ступеня Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт за 

спеціальністю «Будівництво та цивільна інженерія» - Лужецький Р. Диплом 3-го 

ступеня Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт за спеціальністю 

«Будівництво та цивільна інженерія» – Хоменко О. Диплом 3-го ступеня 

Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт за спеціальністю 

«Електроніка» - Петренко І. Диплом 3-го ступеня І етапу Олімпіади з іноземної 

мови в НУ «Чернігівська політехніка» - Кошель О. Учасник фінального 3 туру 

стипендіальної програми «Завтра UA» - Бусел О. Сертифікат фіналіста ІІ 

Міжнародного правничого конкурсу наукових статей серед здобувачі вищої освіти 

закладів вищої освіти - Падалка В. За активну волонтерську та наукову діяльність, 

допомогу військовим та цивільному населенню Чернігівської області здобувач 

вищої освіти Петренко І. отримав подяку Голови Чернігівської обласної державної 

адміністрації. За досягнуті успіхи у навчанні та науково-дослідній роботі здобувачі 

вищої освіти Національного університету «Чернігівська політехніка» отримали 

академічну стипендію: Президента України (Риженко Катерина, Завацька 

Вероніка), Верховної Ради України (Красенко Артем), Кабінету Міністрів України 

для студентів з інвалідністю (Попівнич Владислав). А також призначено 

Стипендію «ПЕТтехнолоджі» двом здобувачам вищої освіти Мажуга Анастасія, 

Наумчик Сергій. 
 

Рада молодих вчених 
Рада молодих вчених (РМВ) Національного університету «Чернігівська 

політехніка» є частиною системи громадського самоврядування Університету. 

Діяльність РМВ регламентується Положенням, затвердженим Вченою Радою 

НУ «Чернігівська політехніка» (протокол № 9 від 27.09.2021 р.) та введено в дію 

наказом ректора від 27.09.2021 року № 165. 

Протягом звітного періоду члени РМВ здійснювали керівництво та 

виступали виконавцями наукових і науково-дослідних проєктів, профінансованих 

Міністерством освіти і науки України, а також міжнародними організаціями та 

фондами. Молоді вчені, аспіранти, докторанти беруть активну участь у виконанні 
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кафедральних ініціативних наукових тем, які знаходять своє відображення в 

дисертаційних дослідженнях. Апробація результатів науково-дослідної роботи 

членів РМВ відбувається на вітчизняних та закордонних конференціях, семінарах 

та під час стажувань, у тому числі закордонних. Розглянемо детальніше 

активності, до участі у яких залучались представники РМВ. 

21 лютого 2024 р. за участі молодих вчених проведено ІV Всеукраїнську 

науково-практичну конференцію педагогічних, науково-педагогічних 

працівників та студентів «Мова та література у вимірах сьогодення: мовознавчий 

та лінгводидактичний аспекти». 

19 квітня 2024 р. молоді науковці взяли участь у ІІІ Міжнародній науково-

практичній конференції молодих учених «Стратегічні орієнтири сталого 

розвитку в Україні та світі». 

24-26 квітня 2024 р. молоді вчені НУ «Чернігівська політехніка» 

долучились до організації та проведення ХІІІ Міжнародної науково-практичної 

конференції студентів, аспірантів і молодих вчених «Юність науки», яка 

об’єднала понад 200 молодих дослідників з різних регіонів України. Участь 

молодих учених Університету проявлялась як у підготовці та презентації тез 

доповідей, так і в організації роботи секцій конференції, поширенні інформації 

про конференцію у науковій спільноті, підготовку збірника тез доповідей. 

17-31 травня 2024 р. за участі молодих науковців було організовано 

І Міжнародний науково-практичний мультидисциплінарний форум партнерської 

співпраці «Діалог в ім’я майбутнього» (Латвійська Республіка, Польща, 

Словаччина, Україна). 

17 травня 2024 року молоді вчені брали участь у Х Всеукраїнській науково-

практичній конференції молодих учених і студентів «Проблеми захисту прав та 

свобод людини і громадянина». 

22-24 травня 2024 р. за участі молодих науковців було проведено 

ХІV Міжнародну науково-практичну конференцію «Комплексне забезпечення 

якості технологічних процесів та систем» (КЗЯТПС-2024). 

У вересні 2024 р. молоді вчені долучились до участі у Форумі стейкхолдерів 

розвитку соціального підприємництва «Соціальне підприємництво як інструмент 

відновлення України». 

У листопаді 2024 р. молоді науковці мали можливість обмінятися досвідом 

проведення наукових досліджень, організаційної та науково-практичної роботи з 

питань сучасних аспектів математичного та імітаційного моделювання систем в 

екології, геології, виробництві, інформаційних технологіях та в управлінні 

проєктами на Міжнародній науково-практичній конференції «Математичне та 

імітаційне моделювання систем МОДС 2024». 

Традиційно у грудні 2024 р. була проведена VIII Регіональна наукова 

конференція «Європейський вимір публічного управління», організатором якої 

виступила кафедра менеджменту та адміністрування за активної участі Голови 

Ради молодих вчених д.е.н., доцента, професора кафедри Ольги Попело. 

12 грудня 2024 року молоді науковці долучились до організації та 

проведення V Міжнародної науково-практичної конференції «Новітні технології 

сучасного суспільства» (НТСС-2024). 
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У грудні 2024 р. відбувся навчальний візит Голови РМВ Ольги Попело до 

Молдавського державного університету та Молдавського технічного 

університету (Молдова, м. Кишинів) у межах проєкту «Distance Education for 

Future: Best European Practices for Partners» (ERASMUS + KA2). 

2-6 вересня 2024 р. молоді вчені долучились до проведення лекцій, 

практичних занять, тренінгів для здобувачів першого курсу в межах 

традиційного адаптаційного курсу «Школа першокурсника». 

У листопаді 2024 р. за участі молодих вчених проведено V Міжнародну 

науково-практичну конференцію «Сучасна парадигма публічного управління». 

25 листопада 2024 р. представники РМВ взяти участь у Х Міжнародній 

науково-практичній конференції “Бухгалтерський облік, оподаткування, аналіз і 

аудит: сучасний стан, проблеми та перспективи розвитку”. 

8 листопада 2024 р. молоді вчені долучились до інформаційної зустрічі 

щодо програм та можливостей від Erasmus у сфері вищої освіти: нові вимоги й 

можливості. 

Також протягом року молоді вчені НУ «Чернігівська політехніка» виступили 

співорганізаторами та учасниками міжнародних і всеукраїнських науково-

практичних конференцій, міжнародних стажувань, спікерами бізнес-форумів, 

міжнародних експертних форумів, круглих столів, тренінгів, вебінарів тощо. 

Молоді науковці долучені до складу Експертної ради Міністерства освіти і 

науки України за науковим напрямом «Технічні науки» з проведення державної 

атестації закладів вищої освіти в частині провадження ними наукової (науково-

технічної) діяльності; Експертної ради Міністерства освіти і науки України з 

проведення експертизи проєктів, проміжних та анотованих звітів наукових робіт, 

науково-технічних (експериментальних) розробок молодих учених, а також 

Експертної ради Міністерства освіти і науки України з проведення Конкурсу 

наукових, науково-технічних робіт і проєктів, які фінансуються за рахунок 

зовнішнього інструменту допомоги Європейського Союзу для виконання 

зобов’язань України у Рамковій програмі Європейського Союзу з наукових 

досліджень та інновацій «Горизонт 2020». 

Молодий учений Сергій Степенко є Головою Секції 7 «Електроніка та 

інформаційні технології» експертної ради Міністерства освіти і науки України з 

проведення експертизи проєктів, проміжних та анотованих звітів наукових робіт, 

науково-технічних (експериментальних) розробок молодих учених та членом 

Секції 8 «Безпечна, чиста енергетика та енергоефективність» експертної ради 

Міністерства освіти і науки України з проведення експертизи проєктів, 

проміжних та анотованих звітів наукових робіт, науково-технічних 

(експериментальних) розробок молодих вчених. 

Катерина Кудряшова є членом експертної ради молодих вчених МОН 

Секція 5 "Продовольча безпека, ресурсозберігаюче сільське та лісове 

господарство, дослідження морських, прибережних та внутрішніх вод, 

біоекономіка"; експертом у міжнародному проєкті QS Global Academic Survey; 

членом експертної ради МОН «Сільськогосподарські та ветеринарні науки». За 

участі п. Катерини 22 березня 2024 р. заклали дослід на полі НВД «Деснянка» 

для вивчення особливостей укорінення та приживлюваності живців тополі. 
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28 березня 2024 року Катерина Кудряшова виступила на круглому столі 

«Регіональний ландшафтний парк “Ялівщина” як поліфункціональна 

природоохоронна територія: історія формування, сучасний стан, проблеми та 

перспективи» з доповіддю на тему: «Видове різноманіття дереворуйнівних 

грибів у РЛП “Ялівщина”». 

Альона Ревко взяла участь у міжнародних науково-практичних 

конференціях, форумах та симпозіумах, серед яких: Конференція «On the Road to 

NATO Washington Summit» (Лондон, Великобританія, 18 червня 2024 року); 

Друга щорічна конференція з якісних досліджень у галузі організаційних наук 

(Northeastern University, США, 3 квітня 2024 року); Skoll World Forum (Оксфорд, 

Великобританія, 9-12 квітня 2024 року); Міждисциплінарна конференція з 

академічного лідерства «Інновації, Інформація, Вплив: Еволюція ролей 

академічних лідерів». Брала участь у дискусійній панелі «Україна – роль 

академічних лідерів у процесах миробудування» (Оксфорд, Великобританія, 20 

червня 2024 року); 40th European Group for Organizational Studies (EGOS) 

Colloquium «Crossroads for Organizations: Time, Space, and People». Виступ на 

тему: «The Architectonics of the Social Entrepreneurship Ecosystem: UK and Ukraine 

Experiences» (Мілан, Італія, 4–6 липня 2024 року); Симпозіум «Looking Back and 

Looking Ahead at Research on Social Entrepreneurship, Innovation, and Impact», 

організований у межах 84-ї Щорічної зустрічі Академії менеджменту (AOM), 

присвяченої темі «Innovating for the Future» (Чикаго, США, 9–13 серпня 2024 

року); Конференція «Good For Growth: Making Social Value The Golden Thread for 

Commercial Advantage» (Бат, Великобританія, 19 вересня 2024 року). Також 

Альона Ревко проходить наукове стажування (з 1 жовтня 2022 року по 31 серпня 

2025 року) у Сколл центрі соціального підприємництва, Саїд бізнес-школа, 

Оксфордський університет на тему: «Stakeholder Relationships and the 

Development of Social Entrepreneurship Ecosystems». 

Молоді науковці брали участь у міжнародних конференціях та форумах, серед 

яких: ІІІ Міжнародний форум EFBM 3.0 «Економіка. Фінанси. Бізнес. Управління. 

Від відновлення до зростання»; Форум стейкхолдерів розвитку соціального 

підприємництва «Соціальне підприємництво як інструмент відновлення України»; 

Х Міжнародна науково-практична конференція «Економіка підприємства: теорія та 

практика»; Х Міжнародна науково-практична конференція «Бухгалтерський облік, 

оподаткування, аналіз і аудит: сучасний стан, проблеми та перспективи розвитку»; 

8-й Міжнародний конгрес сталий розвиток: захист навколишнього середовища. 

Енергоефективність, збалансоване природокористування (16-18 жовтня 2024 р. 

Львів); IEEE 6th International Conference on Modern Electrical and Energy System 

(September 18-21, Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskyi National University); IEEE 

7TH International conference on smart technologies in power engineering and electronics 

(Kyiv Polytechnic Week Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute, May 14-17, 2024, 

Kyiv); IEEE 9th INTERNATIONAL CONFERENCE ON ENERGY SMART 

SYSTEMS (Kyiv Polytechnic Week at Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute 2024, 

Kyiv); The 19th Biennial Baltic Electronics Conferenc (October 2–4, 2024, Estonia) та 

багато інших. 
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Молоді вчені взяли участь у журі III етапу Всеукраїнської учнівської 

олімпіади з правознавства.  

Молоді науковці є членами Науково-технічної ради комунального закладу 

«Регіональний ландшафтний парк “Ялівщина”, а також Чернігівської обласної 

організації Товариства лісівників України. 

Команди молодих науковців НУ «Чернігівська політехніка» успішно 

реалізовують проєкти «Партисипативна модель розвитку соціального 

підприємництва: детермінанти реінтеграції військовослужбовців, ветеранів 

АТО/ООС та членів їх сімей» (2022-2024 рр.), «Модель повоєнного відновлення 

прикордонних університетів України в епоху цифровізації за концепцією сталого 

розвитку» (2023-2025 рр.), «Модель повоєнного розвитку кредитних установ на 

основі штучного інтелекту: кастомізація фінансових послуг та пруденційний 

нагляд» (2024-2026 рр.), що фінансуються коштом загального фонду державного 

бюджету в межах Конкурсу наукових проєктів Міністерства освіти і науки 

України для молодих учених. 

У 2024 році продовжувалась реалізація проєкту ERASMUS+ КА2 «Distance 

Education for Future: Best European Practices for Partners – DEFEP» (ERASMUS+ 

КА2), де активними членами команди є молоді науковці д.е.н., проф. 

О. В. Попело та д.е.н., проф. Н. І. Холявко. Партнерами цього проєкту стали: від 

України – Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна, 

Чорноморський національний університет імені Петра Могили, Уманський 

національний університет садівництва, Київський національний економічний 

університет імені Вадима Гетьмана, Уманський національний університет 

садівництва, Львівський національний університет природокористування; від 

Молдови – Молдавський державний університет і Державний аграрний 

університет Молдови; від європейської спільноти – Саарландський університет, 

Університет Хуана Карлоса, Університет Палермо. 

Також серед молодих вчених є виконавці міжнародного проєкту «Сприяння 

професійній освіті та активній участі студентів через становлення комплексної 

системи менторства та тьюторства у ЗВО» (програма ЄС: Erasmus+, напрямок: 

СВНЕ - Capacity Building in Higher Education). 

У 2024 р. члени РМВ продовжили реалізацію міжнародного проєкту 

«Штучний інтелект у фінансових установах ЄС» (програма ЄС: Erasmus+, 

напрямок: Jean Monnet Module). 

Молода вчена Наталія Холявко є співвиконавцем наукового проєкту 

«Сталий університет», що фінансувався Європейською асоціацією дослідників 

освіти (EERA) та Українською асоціацією дослідників освіти (УАДО) (спільно з 

колегою з Київського національного університету імені Тараса Шевченка). 

Молоді вчені Університету (Попело О. В., Холявко Н. І., Дубина М. В., 

Степенко С. А.) є стипендіатами Кабінету Міністрів України для молодих учених 

на період 2022-2024 рр. та 2024-2026 рр. 

Молоді вчені Університету є експертами Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти. 
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Члени РМВ НУ «Чернігівська політехніка» є співавторами наукових 

монографій, закордонних публікацій, статей у збірниках, включених до провідних 

науково-метричних баз (Scopus, Web of Science), та статей у фахових виданнях 

України. З-поміж молодих учених Університету є співредактори спецвипуску 

«Engineering Education in Knowledge Based Society» наукового журналу MDPI 

Education Sciences та Journal of Low Power Electronics and Applications 

(Швейцарія), що індексується в базах Scopus, Web of Science, а також члени 

редколегій міжнародних наукових журналів (Journal of Green Economy and Law-

Carbon Development, Opportunities and Challenges in Sustainability, Journal of Digital 

Transformation, The European Journal of Accounting, Finance & Business та ін.).  

Молоді науковці Університету здійснюють рецензування статей у 

вітчизняних і закордонних виданнях, а також є членами редакційних колегій 

фахових журналів, серед яких: «Науковий вісник Полісся», «Проблеми і 

перспективи економіки та управління», «Технічні науки і технології», «Часопис 

економічних досліджень», «Проблеми сучасних трансформацій. Серія: економіка 

та управління», «Economic Synergy», «Науковий вісник Херсонської державної 

морської академії». 

Серед молодих учених є науковці, які є членами докторських 

спеціалізованих вчених рад (Д 79.051.04, Д 26.002.23), членами разових 

спеціалізованих вчених рад, а також залучались у ролі опонентів до захистів 

дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора наук. Під науковим 

керівництвом молодого вченого Дубини М. В. у 2024 р. захищено трьох 

аспірантів. 

 

3.4. Атестація наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації 

 

У Національному університеті «Чернігівська політехніка» працює 

1 спеціалізована вчена рада Д 79.051.04 для захисту дисертацій за 

3 спеціальностями: 08.00.03 «Економіка та управління національним 

господарством», 08.00.05 «Розвиток продуктивних сил і регіональна економіка», 

08.00.08 «Гроші, фінанси і кредит». 

Термін повноважень спеціалізованої вченої ради відповідно до Наказу 

МОН від 10.10.2022 № 894: 10.10.2022 - 10.10.2025. 

За 2024 рік відбулося 13 засідань разових спеціалізованих вчених рад, на 

яких проведено захисти дисертації на здобуття ступеня доктора філософії за 

спеціальностями: 051 «Економіка»; 073 «Менеджмент»; 281 «Публічне 

управління та адміністрування»; 141 «Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка»; 072 «Фінанси, банківська справа та страхування», 122 

«Комп’ютерні науки». 
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4. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 
 

4.1. Інтеграція Університету в Європейський освітньо-науковий простір 
 
У 2024 році розвиток міжнародної співпраці тривав за умов воєнного стану, 

що наклало певні обмеження на програми академічної мобільності, однак це не 
завадило нашому Університету бути частиною освітньо-наукового простору 
Європи й  реалізовувати наукові та освітні проєкти.  

Станом на 2024 рік діє 77 угод про співпрацю з іноземними закладами 
вищої освіти та 18 угод з іноземними організаціями та підприємствами – з 35 
країн світу. Основні напрями співпраці: розвиток програм академічної 
мобільності (онлайн та офлайн); спільна участь у наукових та освітніх проєктах 
та дослідженнях; спільні наукові видання і публікації; спільна реалізація 
соціальних проєктів; обмін навчальними матеріалами, проведення гостьових 
лекцій як нашими викладачами в партнерських університетах, так і запрошених 
лекторів для наших студентів тощо. 

Протягом року Університет прийняв 23 делегації з різних країн – Франції, 
Німеччини, Чилі, Латвії, Колумбії, Словаччини, Сполучених Штатів Америки, 
Великої Британії. 

 
Рис. 4.1 – Географія міжнародного партнерства станом на 2024 рік 

 
4.2. Міжнародні проєкти та програми 

 
Упродовж 2024 року відділ міжнародних зв'язків здійснював 

інформаційно-консультативну підтримку щодо можливостей академічної 
мобільності, участі у програмах для отримання міжнародних грантів для 
студентів, аспірантів та викладачів Університету. Телеграм-канал CPNU 
International, який був започаткований у 2020 році, зібрав понад 1000 підписників 
серед здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників. Також було 
створено сайт відділу (https://international.stu.cn.ua/), для покращення рівня 
поінформованості серед учасників освітнього процесу Університету. 

https://international.stu.cn.ua/
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Участь у наукових програмах та проєктах 

За результатами конкурсу 2024 року в межах програми Еразмус+ напрямку 

КА2 було підтримано реалізацію нового проєкту за участі команди від НУ 

«Чернігівська політехніка»: SUSTED – «Education for sustainable development: 

synergy of competences for the recovery of Ukraine» («Освіта для сталого розвитку: 

синергія компетенцій для відновлення України»).  

Розпочинається реалізація проєкту WIN2EDIH, у якому НУ «Чернігівська 

політехніка» є одним з учасників цифрового інноваційного хабу. WIN2EDIH – 

Європейський цифровий інноваційний хаб, що запускається в Україні для 

підтримки розвитку бізнесів і підприємництва за підтримки Європейського 

Союзу в межах програми Digital Europe.   

Також протягом року продовжувалась реалізація проєктів Еразмус+ 

напрямку КА2 2022-2024 року відбору: 

▪ TURBO: Реакція університетів на великі перешкоди: створення стійкої 

вищої освіти для реагування та управління суспільними кризами (“The 

Universities’ Reaction to Big Obstructions: Building resilient higher education to 

respond and manage societal crises”). Завдяки підтримці проєкту було закуплено 

високоякісне обладнання для створення професійного відео- та аудіоконтенту. 

Створено та введено в дію мікрокредитний курс для ВПО. Участь у тренінгах та 

воркшопах в Університеті Козьмінського (Польща) командою з 4 НПП, де 

вивчили європейський досвід роботи з мікрокредитними курсами. Проведено 

низку робочих візитів з питань проєкту в Бізнес-школі Університету Норд 

(Норвегія) з 4 НПП.  
▪ DIGITRANS: Цифрова трансформація освітнього процесу вищих 

навчальних закладів в Україні та Молдові для сталої взаємодії з підприємствами 

(“Digital transformation of HEIs education process in Ukraine and Moldova for 

sustainable engagement with enterprises”). Проведено стартову зустріч із 

представниками проєкту в Ризькому технічному університеті (Латвія). Проведено 

зустріч консорціуму та участь у семінарі в Афінському національному 

університеті імені Каподистрії (Греція) за участю 2 НПП. Проведено навчання 

викладачів з використання системи online навчання SMSE в Ризькому технічному 

університеті (Латвія). Створено лабораторію  Sharing Remote Experiment 

Environment (SREE). Розроблено прототип SREE. Участь у зустрічі та семінарі по 

проєкту в Бєльцькому державному університеті (Молдова) із залученням 2 НПП.  

▪ The Bridge: Подолання розриву між університетом і промисловістю: 

інноваційна магістерська навчальна програма, що підтримує розвиток зелених 

робочих місць і цифрових навичок в українському будівельному секторі (“Bridging 

the gap between university and industry: Master Curricular Supporting the Development 

of Green Jobs and Digital Skills in the Ukrainian Building Sector”) – проведено низку 

координаційних зустрічей консорціуму з питань проєкту та засідань щодо 

оновлення освітньої програми. Здійснено 2 програми академічної мобільності: до 

Рейнсько-Версфальського технічного університету Аахену (Німеччина) та до 

Словацького технічного університету (Словаччина) за участю 7 НПП.   
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▪ AIFEU (Jean Monnet Module): Штучний інтелект у фінансових 

установах ЄС (“Artificial Intelligence in the EU Financial Institutions”). Проведено 

низку робочих зустрічей команди проєкту та проведено зустрічі зі 

стейкхолдерами. Підготовано та розпочато проведення курсу лекцій для двох 

груп здобувачів вищої освіти різних рівнів та напрямів підготовки у НУ 

«Чернігівська політехніка». Виступ з доповіддю на тему «Роль штучного 

інтелекту у розвитку банківських установ», яка була підготована в межах проєкту, 

на Всеукраїнській науково-практичній конференції «Сучасні виклики та 

тенденції розвитку фінансової системи». 

▪ UNICITIES: Розкриття трансформаційного потенціалу українських 

університетів щодо кліматично нейтральних та стійких міст (“Unlocking the 

Transformative potential of Ukrainian Universities towards climate neutral and 

sustainable cities”) – здійснено координаційну зустріч у Королівському технічному 

університеті (Швеція) щодо результатів та прогресу виконання проєкту за участі 

3 НПП. Закуплено обладнання для Центру співпраці «Університет-місто». 

Відкриття центрів співпраці «Університет-місто», презентовано інформаційну 

web-платформу UniСities Collaboration Centers (UCC) hub, яка буде об’єднувати 

створені центри університетів-партнерів. Успішно проведено літню школу 

«Shaping urban environments for tomorrow» для студентів та викладачів.  

▪ PROMENT: Сприяння професійному навчанню та залученості 

студентів через комплексну систему менторства і тьюторства у ЗВО 

(“Promoting professional education and students engagement through comprehensive 

mentoring and tutoring system at HEIs”) – відкрито Центр тьюторства та 

менторства в НУ «Чернігівська політехніка», представники Центру пройшли 

навчання від міжнародних експертів на Весняній школі в Батумському 

державному університеті імені Шота Руставелі (м. Батумі, Грузія), а також взяли 

участь у координаційній нараді консорціуму PROMENT у грузинському 

технічному університеті (м. Тбілісі, Грузія). Проведено Панельну дискусію 

«Менторство як навігатор успішної кар’єри в цифровому світі», Світове кафе 

«Тьюторство та менторство: траєкторії розвитку необхідних навичок студентів», 

дві Школи тьюторів, тренінг для менторів, курси підвищення кваліфікації 

викладачів «Мистецтво менторства і тьюторства: сучасні практики для 

викладачів» (1,0 кредит ЄКТС). Було реалізовано менторську програму 

«Юридичні стартапи у цифровому середовищі», здійснено перше пілотування 

програми цифрового менторства “Digital Mentoring Crash Course” у партнерстві 

з Чернігівським ІТ-кластером та програми тьюторства для студентів 1 курсу, 

розпочалося навчання за менторською програмою «Цифрові інструменти та 

технології у викладанні навчальних дисциплін». За результатами першого 

пілотування менторських і тьюторських програм відбувся Демо-день 

«Тьюторство та менторство: історії взаємного впливу, синергії та успіху». 

▪ DEFEP: Дистанційна освіта для майбутнього: кращі європейські 

практики у відповідь на запити сучасних здобувачів вищої освіти та ринку праці 

(“Distance Education for Future: best EU practices in response to the requests of 
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modern higher education seekers and labor market”) – проведено низку тематичних 

семінарів, конференцій та робочих зустрічей. Організовано координаційну 

зустріч в Молдовському державному університеті (Молдова) із залученням 2 

НПП. Розроблено курс з основ академічної доброчесності та інформаційної 

грамотності. Відбулось спільне засідання Виконавчого комітету та Комітету з 

якості та етики у рамках проєкту. Створено науково-навчальну лабораторію 

дистанційної освіти. У другому семестрі 2023-2024 навчального року для 

забезпечення ефективного функціонування зазначеної лабораторії за рахунок 

гранту проєкту було придбано комп’ютерне обладнання.  

Продовжилася реалізація проєкту SMARTGYsum в межах програми 

Горизонт 2020, напрям «Дії Марії Складовської-Кюрі». У 2024 році було 

продовжено навчання закордонного аспіранта в НУ «Чернігівська політехніка» за 

фінансування проєкту. Взято участь у IV та V докторській школі та виїзній 

зустрічі ЄС з оцінки перебігу проєкту в Італії та Франції за участі 3 НПП. 

Проведено науково-дослідну діяльність та стажування в Гданському 

політехнічному університеті (Польща). Участь у 18-й Міжнародній конференції 

з сумісності, силової електроніки та енергетики. 

У межах програми Східне партнерство 2023-2025, за підтримки Німецької 

служби академічних обмінів DAAD, реалізується проєкт спільно з Університетом 

прикладних наук Бонн-Райн-Зіг (H-BRS), Ризьким технічним університетом та 

Гданським технічним університетом.  

Завдяки фінансовій допомозі від студентів, випускників та співробітників 

Університету прикладних наук Бонн-Райн-Зіг (Німеччина), та студентської 

спілки “Studierendenwerk Bonn” восени 2024 року в Національному університеті 

“Чернігівська політехніка” відбулося урочисте відкриття нової лабораторії 

“MAKER LAB”, обладнаної сучасними інструментами для паяння, 

програмування та роботи з 3D-принтерами, яка стала важливим центром для тих 

студентів, хто цікавиться сучасними технологіями та інноваціями. 

Цього року була проведена робота над міжнаціональним субгрантом 

проєкту NGI Search від програми Horizon Europe – LabDiscoveryEngine. На 

основі LabDiscoveryLib і LabDiscoveryEngine в НУ «Чернігівська політехніка» 

в цьому році було розроблено 2 віддалених лабораторії перетворювальної 

техніки для вивчення понижуючого та підвищувального імпульсних 

перетворювачів напруги постійного струму. За результатами проєкту було 

проведено сертифікатну програму «Дистанційні лабораторії та інструменти 

дистанційного навчання в освіті». 

 

Участь в освітніх та соціальних проєктах 

“Wake up the tolerance”. Група з 9 студентів та викладача взяли участь в 

освітньому проєкті, що був проведений у Польщі за підтримки проєкту 

Еразмус+. Протягом тижня студенти набували цінного трансформаційного 

досвіду та розвинули навички життя в мультикультурному середовищі, в якому 

має панувати мир, взаєморозуміння та толерантність.  
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“Social Work and Social Change: Human Rights in Social Crisis”. Було 

проведено літню школу в Грузії за проєктом «Соціальна робота та соціальна 

зміна: права людини в умовах соціальної кризи» у співпраці зі Східно-

швейцарським університетом прикладних наук OST та Грузинським 

національним університетом SEU (Грузія). До участі у Літній школі була 

запрошена група здобувачів вищої освіти з 5 осіб на чолі з 2 НПП. 

“Building Bridges, Not Walls: stop the hate”. Команда з викладача та 

19 студентів взяли участь у проєкті в Польщі. Ця унікальна ініціатива 

зосередилася на емпатії, толерантності та протидії мові ворожнечі через творчу 

командну роботу та міжкультурний діалог. 

Цього року продовжувалась плідна співпраця в межах Програми дій та 

реагування територіальних громад на надзвичайні ситуації CLEAR, в рамках якої 

було реалізовано проєкт «Поступ. Перезавантаження» за підтримки міжнародної 

організації Global Communities. Також було втілено проєкт «Голоси молоді за 

соціальну згуртованість та мир у громадах», що реалізується громадською 

організацією «Фундація прав людини» за підтримки Європейського 

Молодіжного Фонду Ради Європи. 

 

Участь у програмах академічної мобільності 

Партнерство у рамках Програми ЄС Еразмус+ за напрямом КА1 (Mobility 

for learners and staff) продовжувалось у 2024 році з урахуванням обмежень 

воєнного стану. 4 квітня 2024 року Міністерство освіти і науки України надало 

можливість на перетин кордону особами чоловічої статі, за умови що вони є 

студентами денної форми й здобувають освітній рівень бакалавр – це розширило 

можливості для здобувачів вищої освіти нашого Університету й підвищило 

рівень офлайн академічної мобільності.  

У звітному році семестрове навчання пройшли:  

▪ в Університеті Марібор (Словенія) – 4 здобувачі вищої освіти, 

спеціальностей 022 Дизайн, 171 Електроніка та 274 Автомобільний транспорт;  

▪ у Відземському університеті прикладних наук (Латвія) – 1 здобувач 

вищої освіти, спеціальності 242 Туризм;  

▪ в Університеті Вальядолід (Іспанія) – 1 здобувач вищої освіти, 

спеціальності 121 Інженерія програмного забезпечення;  

▪ в Університеті прикладних наук Санкт-Пельтена (Австрія) – 1 здобувач 

вищої освіти, спеціальності 123 Комп’ютерна інженерія; 

▪ у Вищій технічній школі Міттельгессен (Німеччина) – 1 здобувач вищої 

освіти, спеціальності 171 Електроніка. 

Крім того, викладачі Університету та здобувачі вищої освіти брали участь 

в інших програмах академічної мобільності. Зокрема, короткострокові навчальні 

поїздки та онлайн-програми академічної мобільності. 

Цього року отримали підтримку нові проєкти Еразмус+ КА1 з такими 

університетами: 

▪ Університет Тарту (Естонія) за напрямом «Комп’ютерні науки» – для 

студентів та НПП; 
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▪ Познанський університет технологій (Польща) за напрямами 

«Менеджмент та адміністрування», «Інформаційно-комунікаційні технології», 

«Інженерія, виробництво та будівництво» – лише для НПП; 

▪ Амстердамський вільний університет (Нідерланди) за різними 

напрямами – лише для НПП. 

У лютому була здійснена короткострокова навчальна поїздка до 
Відземського університету прикладних наук (Латвія) в рамках програми 

Еразмус+ КА1 для участі в проєкті BIP “Wood technology hackathon” командою з 

4 студентів. Ще 5 здобувачів вищої освіти взяли участь у літній онлайн-школі 

Codeshare: Teaching and Learning, запропонованою Університетом прикладних 

наук Бонн-Райн-Зіг. 1 аспірант взяв участь у програмі академічної мобільності в 

Університеті імені Грегора Менделя (Чехія) для вивчення курсу «Академічне 

письмо та доброчесність» в рамках проєкту «Посилення стійкості університетів: 

чесько-українське партнерство задля цифрової освіти, наукової співпраці та 

управління різноманіттям». 

За підтримки Українського координаційного центру Франкфурт 

(Німеччина), 14 студентів у супроводі 2 НПП взяли участь у міжнародному 

освітньому проєкті ArcHICamp, де перейняли досвід відновлення міста 

Франкфурт після Другої світової війни, що є особливо актуальним для України в 

контексті відбудови пошкоджених територій. 

Згідно з договором про співробітництво з Інститутом др. Яна-Урбана 

Сандала (Норвегія) в НУ «Чернігівська політехніка» реалізовується проєкт 

«Школа соціального підприємництва». Протягом 2024 року англомовні курси з 

соціального підприємництва, інноваційного менеджменту та стратегічного 

менеджменту були проведені в онлайн-режимі. За два періоди навчання 

(весняний та осінній) випускниками стали 47 здобувачів вищої освіти. 

 
Рис. 4.2 – Динаміка участі в міжнародних освітніх проєктах  

та програмах (порівняння за роками: 2020, 2021, 2022, 2023 та 2024 рр.) 

15

20

17

21

31

2020 2021 2022 2023 2024

Кількість міжнародних освітніх програм і проєктів

Кількість міжнародних програм і проєктів



64 

 
Рис. 4.3 – Показники академічної мобільності науково-педагогічних працівників 

у 2020, 2021, 2022, 2023 та 2024 роках 

 

 
Рис. 4.4 – Показники академічної мобільності здобувачів вищої освіти  

у 2020, 2021, 2022, 2023 та 2024 роках 
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зауважити достатньо високий рівень академічної мобільності серед здобувачів 
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5. ВИХОВНА РОБОТА 

 

Освітньо-виховна робота в Університеті здійснюється згідно з Законом 

України «Про вищу освіту», наказу МОН України «Про Концепцію національного 

виховання студентської молоді», наказів Міністерства освіти і науки України, 

Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на 

період до 2025 року, Плану дій щодо реалізації Стратегії національно-патріотичного 

виховання на 2020-2025 роки, Концепції національно-патріотичного виховання в 

системі освіти України, Державної цільової національно-культурної програми 

забезпечення всебічного розвитку і функціонування української мови як державної в 

усіх сферах суспільного життя на період до 2030 року (від 15 березня 2024 р. № 243-р), 

Програми соціальної підтримки Захисників і Захисниць України, членів їх сімей та 

осіб, які постраждали від військової агресії російської федерації на території 

Чернігівської області, на 2024-2026 роки, рішень вченої ради Університету, Плану 

виховної роботи НУ «Чернігівська політехніка», Положення про психологічну 

службу НУ «Чернігівська політехніка», Положення про організацію і проведення 

виховної роботи в НУ «Чернігівська політехніка», Положення щодо протидії 

булінгу у НУ «Чернігівська політехніка», Положення про конкурс «Кращий 

куратор НУ «Чернігівська політехніка», Положення про проведення спортивного 

фестивалю серед інститутів НУ «Чернігівська політехніка»  «Мала олімпіада НУ 

«Чернігівська політехніка», Положення про проведення конкурсу «Кращий 

студент» НУ «Чернігівська політехніка», Положення про організацію роботи 

кураторів академічних груп НУ «Чернігівська політехніка», Положення про 

музей історії НУ «Чернігівська політехніка», Положення про студентську 

соціальну службу, Положення про студентський клуб «Перемога», Положення 

про Центр гендерної освіти, Положення про Центр тьюторства та менторства з 

урахуванням органічного взаємозв’язку процесу навчання та виховання.  

До здійснення освітньо-виховної роботи в Університеті залучені навчально-

наукові інститути (факультети, кафедри), Наукова бібліотека, Студентський клуб 

«Перемога», органи студентського самоврядування, Центр гендерної освіти 

НУ «Чернігівська політехніка», Психологічна служба НУ «Чернігівська 

політехніка», Музей Історії НУ «Чернігівська політехніка». Усі підрозділи без 

винятку визначають організаційні принципи та основні напрямки виховної 

роботи, враховуючи професійну спрямованість і потреби студентів. 

З метою підвищення якості освітньо-виховного процесу та навчальної 

дисципліни в Університеті діє кураторство. Відбувається постійна інформаційна 

розсилка щодо вдосконалення та активізації кураторської діяльності в загальній 

системі виховної роботи в Університеті. Методичні матеріали для проведення 

виховних заходів для використання кураторами груп у своїй роботі розроблені 

та розміщені на сайті Університету – https://stu.cn.ua/vyhovna-diyalnist/kuratoru-

akademichnoyi-grupy/ 

Для адаптації студентів першого курсу до умов навчання в Університеті 

призначаються студенти-куратори (тьютори). 

https://stu.cn.ua/vyhovna-diyalnist/kuratoru-akademichnoyi-grupy/
https://stu.cn.ua/vyhovna-diyalnist/kuratoru-akademichnoyi-grupy/
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На виконання концепції МОН про національно-патріотичне виховання 

дітей та молоді в НУ «Чернігівська політехніка» затверджений відповідний план 

заходів. Згідно з планом виховної роботи, проводились: 

− гостьові лекції (Луїс Бікфорд, ад’юнкт-професор Колумбійського та 

Нью-Йоркського університету «Вступ до роботи з пам’яттю. Світовий досвід» 

(15.02.2024), Купчинська Ірина, консультантка з питань роботи з пам’яттю 

Фонду «Партнерство за сильну Україну «Підходи до побудови проєктів пам’яті. 

Український досвід» (28.02.2024), Олександр Надточій (метеоролог), Сергій 

Глотов (біолог) «Дослідження на українській антарктичній станції «Академік 

Вернадський»» (12.03.2024), Наталія Коломієць «Захист Вітчизни, як 

конституційний обов'язок громадян України» (16.04.2024), Сергій Бутко «Битва 

за Україну» (7.11.2024), Онлайн-дискусія на тему «Роль студентства у 

розбудові України»); 

− кураторські години («Проти Диверсії: протидія участі підлітків у 

вчиненні злочинів проти основ національної безпеки України» (21.03.2024), 

«Інформаційна гігієна під час війни», «Герої поруч з нами», куратор групи 

Л. В. Шестак, «Пам’ять серця», присвячена  пам’яті та перемоги над нацизмом 

(08.08.2024, загальноуніверситетська кураторська година присвячена 

інформуванню населення про ризики, пов'язані з мінами та вибухонебезпечними 

залишками війни, тренінг з домедичної допомоги (9.10.2024), Година – пам'яті 

«Корюківська трагедія: урок для сьогодення»); 

− круглі столи (Пам’яті героїчних днів оборони Чернігова «Незламний 

форпост України» (26.03.2024), «Пам’ять загиблих стукає в наші серця (до 81-ї 

річниці Корюківської трагедії)» (06.03.2024) «Нові виклики у світі глобальних 

змін: як стати щасливим і допомогти стати щасливими іншим» (22.04.2024), 

«Інноваційні екологічні практики: європейський та вітчизняний досвід на шляху 

до сталого розвитку» (22.04.2024), «Українська мова: історія, сучасний стан, 

перспективи розвитку» (25.10.2024), «Невідомий Шевченко» (10.03.2024), 

«Чернігівський Євромайдан: хроніка, факти, спогади», Презентація краєзнавчого 

видання «Домове різьблення Чернігова: каталог візерунків» (3.04.2024); 

− конференції (ІV Всеукраїнська науково-практична конференція «Мова й 

література у вимірах сьогодення: мовознавчий та лінгводидактичний аспекти» 

(21.02.2024); 

− заходи до Дня української писемності та мови (спільнота НУ 

«Чернігівської політехніки» приєдналася до написання Всеукраїнського 

радіодиктанту Національної єдності-2024); 

− конкурси («Кращий викладач очима студентів Національного 

університету «Чернігівська політехніка» (вересень 2024 р.), «Кращий студент 

НУ «Чернігівська політехніка» 2024» (листопад 2024 р.), Всеукраїнський 

конкурс творчих робіт «Національно-патріотичне становлення молоді» (січень 

2024), Всеукраїнський конкурс до Міжнародного дня рідної мови (травень 2024), 

відкритий конкурс літераторів НУ «Чернігівська політехніка» (березень 2024 р.), 

загальноуніверситетський мовно-літературний конкурс «Мій Шевченко» 

(березень 2024 р.) тощо); 
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− засідання клубів (англомовний, туристичний) (“It's my home” (Це мій 
дім), «Україна понад усе», «Гуцульськими стежками» Клуб «Вітрила моїх мрій», 
«Тьюторство та менторство: траєкторії розвитку необхідних навичок студентів», 
Екскурсія до Чернігівської обласної фітосанітарної лабораторії);  

− Фестиваль («Мала олімпіада»); 

− Благодійні акції (Благодійний Зимовий бал, Благодійний захід для дітей 
Чернігівського навчально-реабілітаційного центру № 2, Благодійний аукціон до 
Дня Збройних Сил України (03.07.2024), Благодійні заходи для дітей з 
особливими освітніми потребами, Збір (17.04.2024),  Волонтерська акція "Stop 
the bleed" від NorthCorps); 

− 2 науково дослідні роботи (ННІПГН, кафедра філософії і суспільних 
наук): («Аналітика трансформації українського суспільства: філософський та 
суспільно-політичний виміри» Державний реєстраційний номер – 0121U114695; 
«Соціально-політичні та гуманітарні проблеми становлення громадянського 
суспільства» Державний реєстраційний номер 0115 U 005496); 

− віртуальні виставки Наукової бібліотеки НУ «Чернігівська політехніка» 
http://surl.li/zvczsf : «Герої не вмирають», «Гордість української нації (М. С. 
Грушевський)», «День українського козацтва. День захисника України», «До 
Дня української писемності та мови», «Козацькому роду нема переводу», «Мова 
- душа нації», «Пам'ятаємо про Голодомор…». 

На офіційному сайті НУ «Чернігівська політехніка» постійно 
розміщуються методичні матеріали та історичні довідки Українського 
інституту національної пам’яті до визначних дат https://stu.cn.ua/vyhovna-
diyalnist/kuratoru-akademichnoyi-grupy/. Усі заходи з відзначення знаменних та 
пам’ятних дат, державних свят висвітлюються в тематичних книжкових 
виставках, бібліографічних оглядах, віртуальних виставках Наукової бібліотеки 
НУ «Чернігівська політехніка». 

Інтелектуально-духовне виховання в Університеті здійснюється через 
роботу наукових гуртків при кафедрах, проведення студентських олімпіад із 
дисциплін та залучення студентської молоді з перших курсів до наукової та 
науково-дослідної роботи. 

Громадянсько-правове виховання в НУ «Чернігівська політехніка» 
спрямоване на формування поваги до прав і свобод людини; виховання поваги 
до Конституції, законів України, державних символів України; формування 
політичної та правової культури особистості; залучення студентської молоді до 
участі в доброчинних акціях і розвитку волонтерського руху.  

До практичної реалізації правового виховання також долучаються 
Студентська соціальна служба НУ «Чернігівська політехніка» та Юридична 
клініка «Аdiutorium». 

У межах трудового виховання здобувачі вищої освіти залучаються до 
проведення благоустрою територій, закріплених за Університетом, 
облаштування предметних аудиторій, беруть активну участь у міському 
суботнику. Щороку, навесні, проводиться Весняна толока в ННІ і в гуртожитках. 
Проведено екологічну акцію «Підгодуй пташку взимку». На території ННД 
«Деснянка» висаджено 50 сіянців сосни звичайної. 

http://surl.li/zvczsf
https://stu.cn.ua/vyhovna-diyalnist/kuratoru-akademichnoyi-grupy/
https://stu.cn.ua/vyhovna-diyalnist/kuratoru-akademichnoyi-grupy/
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У рамах проєктної діяльності НУ «Чернігівська політехніка» у співпраці  

ГО «Центр гендерної освіти реалізовано проєкт «Голоси молоді за соціальну 

згуртованість та мир у громадах» (01 червня по 31 жовтня 2024 року реалізувався 

громадською організацією «Фундація прав людини» за підтримки 

Європейського Молодіжного Фонду Ради Європи). 

На сьогодні реалізовується проєкт «Жінки – Агентки соціальної 

згуртованості та відновлення в громадах» (за сприяння Програми розвитку ООН 

(ПРООН) в Україні та фінансової підтримки Уряду Франції). 

З метою надання науково-практичної допомоги, викладачам та 

здобувачам вищої освіти Університету щодо впровадження ідей гендерної 

рівності в навчально-виховний процес у НУ «Чернігівська політехніка» діє 

Центр гендерної освіти. Розроблено та презентовано Гендерний паспорт 

НУ «Чернігівська політехніка» червень 2024 р. 

Питання гендерної рівності акцентовано в тренінговій роботі зі 

студентською молоддю та викладачами НУ «Чернігівська політехніка», 

громадськістю: 

- проведено 4 зустрічі для студентів та студенток в рамках Проєкту: 

«Тримай баланс» квітень-травень 2024 р.;   

- проведено тренінг на тему «Психологічні засади надання правничої 

допомоги ветеранам/ ветеранкам» в якому висвітлено в тому числі і питання 

гендерних відмінностей інтеграції ветеранів та ветеранок. Ініціативу 

«Юридичний компас»: Інформаційний центр надання правничої допомоги у 

м. Чернігів» впроваджує «ГО Асоціація правознавців Чернігова» за технічного 

адміністрування ІСАР Єднання та сприяння Програми розвитку ООН (UNDP) в 

Україні за фінансової підтримки Європейського Союзу, наданої в межах проєкту 

«EU4Recovery – Розширення можливостей громад в Україні» (22 та 23 травня 

2024 р. для двох груп членів юридичної клініки «Adiutorium»; 

- проведено тренінги «Навички ППД», «Розвиток психологічного 

капіталу», «Тренінг психоемоційного відновлення дівчат і жінок», тренінг-курсу 

«Розвиток стресостійкості та згуртованості молоді» в проєкті #Поступ, що 

реалізується ГО Chernihiv European 

- участь у проєкті «Підтримка жінок-лідерок громад у подоланні наслідків 

війни», що реалізується ГО «Кризовий центр психічного здоров’я». 

Гендерний компонент включено до програми курсу неформальної освіти 

«Психологія успіху». 

В Університеті діє Психологічна служба. Психологічною службою у 2024 

році були охоплені такі види роботи: 

• психодіагностика індивідуальна та групова; 

• консультаційна робота індивідуальна та групова; 

• корекційно-розвивальна робота індивідуальна та групова; 

• психологічна просвіта; 

• методична робота. 

Проведено 14 індивідуальних психодіагностик щодо способів подолання 

негативних емоційних станів під час війни. 

− 58 індивідуальних консультацій. 

https://www.facebook.com/hashtag/%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BF?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWaPx_8zjucWSUnZQKzlgLfJFQvhHmPpjv8jBbsbu7ltbnK2KnVwWTYi1tFl7N6WBXK0BgyajP6tT2QbrS_KIVW3YuMUGpAPEjLZSwYgjEF1eIUbDqv10P2FjUT5iY3MrTsGE7Yzv53h92foiF2-CVKwgoO-xHNYEpSZBXSlhne6V0niLtQ2bfek7vpoBDfPbY&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/chernihiv.european?__cft__%5b0%5d=AZWaPx_8zjucWSUnZQKzlgLfJFQvhHmPpjv8jBbsbu7ltbnK2KnVwWTYi1tFl7N6WBXK0BgyajP6tT2QbrS_KIVW3YuMUGpAPEjLZSwYgjEF1eIUbDqv10P2FjUT5iY3MrTsGE7Yzv53h92foiF2-CVKwgoO-xHNYEpSZBXSlhne6V0niLtQ2bfek7vpoBDfPbY&__tn__=-%5dK-R


69 

− 4 консультації куратора, особливостей психічного стану, психологічних 

особливостей окремих студентів. 

У процесі реалізації корекційно-розвивальної роботи було проведено такі 

заходи: 

− 4 конференції-зустрічі зі здобувачами вищої НУ «Чернігівська 

політехніка» (платформа Zoom); 

− тренінг-курс (10 тренінгів) «Перша психологічна допомога», «Тренінг 

психоемоційного відновлення», «Розвиток навичок психологічного капіталу 

організації», у межах проєкту «Поступ», що реалізується ГО Chernihiv European 

у межах «Програма_CLEAR»; 

− розроблено анкету-опитувальник для проведення психодіагностичного 

дослідження щодо емоційного стану учасників освітнього процесу 

НУ «Чернігівська політехніка»; 

− розроблено тренінг адаптації до нового освітнього середовища (для 

першокурсників); 

− розроблено Положення про цілісну систему турботи про психічне 

здоров'я учасників освітнього процесу в НУ «Чернігівська політехніка»; 

− розроблено план дій Університету на 2024 рік про створення цілісної  

системи турботи про психічне здоров'я учасників освітнього процесу в НУ 

«Чернігівська політехніка»; 

− розроблено програму підвищення кваліфікації НПП УН «Чернігівська 

політехніка» «Основи ментального здоров’я» обсягом 1 кредит ЕКТС (реалізація 

- впродовж року); 

− розроблено курс тренінгів «Емоційний інтелект: як ресурс ментального 

здоров’я». 

Просвітницько-інформаційні матеріали Психологічної служби розміщено 

на сайті Університету та сторінках соцмереж.  

В Університеті діє Музей історії НУ «Чернігівська політехніка».  

За звітний 2024 рік музей відвідало 146 осіб. Проведено екскурсії для: 

1) представників фонду «Партнерство за сильну Україну»; 

2) учасників хакатону, присвяченого збереженню пам'яті подій і героїв 

російсько-української війни; 

3) посла Республіки Латвії;   

4) ветеранів і співробітників кафедри ТМ (з нагоди 60-річчя заснування 

кафедри); 

5) для здобувачів вищої освіти. 

Проведена робота з вшанування пам’яті засновника Університету, першого 

директора ЧФ КПІ Калити Є.Г. 

Надано допомогу групі ветеранів «Політеху» у вивченні й написанні 

«Історії студентських будівельних загонів ЧФ КПІ». 

Проведена робота з меморіалізації подій російсько-української війни: 

− участь у семінарі з меморіалізації російсько-української війни (м. 

Чернігів. 27 травня 2024 р. Організатори: Український інститут національної 

пам’яті,  Фонд «Партнерство за сильну Україну»); 
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− участь у міжнародній конференції «Реалізація права на пам’ять: шляхи 
формування сучасної культури пам’яті в Україні» (23 вересня 2024 р. м. Київ. 
Організатори: Український інститут національної пам’яті, Фонд «Партнерство за 
сильну Україну»); 

− тематична зустріч зі студентами, присвячена пам’яті випускників 
Університету, які загинули в російсько-українській війні, захищаючи свободу  і 
незалежність України (17.09.2024); 

− підготовлена нова експозиція «Назавжди молоді», присвячена пам’яті 
студентів, випускників, співробітників Університету, загиблих у російсько-
українській війні; 

Музей у співпраці з Інститутом національної пам’яті, управлінням 
оперативного командування «Північ», кафедрою філософії і суспільних наук 
організував і провів наступні просвітницькі заходи: 

− 19.09.24 р. круглий стіл «Чернігівський «Політех» у національно-
визвольному русі України  до 35-ї річниці створення Народного Руху України); 

− 03.10.24 р. круглий стіл «За Україну! За її волю!» (до Дня захисників і 
захисниць України)»; 

− 25.11.24 р. круглий стіл «День гідності та свободи». 
У своїй роботі Університет тісно співпрацює з такими засобами масової 

інформації, як телеканал «Новий Чернігів», телеканал «Дитинець», Національна 
суспільна телерадіокомпанія України «UA Чернігів», Громадське ТБ Чернігів, 
телерадіокомпанія «SVOBODA.FM», інформаційні портали «Високий Вал», 
«Чернігівський Монітор». Всі заходи, що проводяться в Університеті, 
висвітлюються на офіційному сайті НУ «Чернігівська політехніка», офіційних 
сторінках соціальних мереж та в засобах масової інформації Чернігова та області. 

Соціальний розвиток. Протягом 2024 р. у НУ «Чернігівська політехніка 
реалізовано проєкти соціальної дії: 

− Курси неформальної освіти «WEB технології та англійська мова в 
бізнесі» Проєкт реалізовувався за підтримки уряду Японії та МОМ. Керівник 
проєкту к.філос.н. доц. Мельник О.Є;  

− Програма UPSHIFT Буткемп третьої хвилі програми UPSHIFT у 
Чернігівській області команди ГО «Агенція локальних ініціатив»; 

− Проєкт "Клуб тревел-терапії", підтриманого МОМ та урядом і народом 
Японії. Кафедра туризму Координатор проєкту к.е.н., професор Зеленська О. О.; 

− Курс «Особливості організації бухгалтерського обліку ФОП» в межах 
проєкту «Розширення економічних можливостей жінок-ВПО в Україні» 
Координатор проєкту к.е.н., доц. Перетятько Ю.М; 

− Проєкт №81298093 «Енергоефективний навчальний заклад. 
Термомодернізація закладів П(ПТ)О у рамках розроблених курсів 
енергоефективності. 2.0»; 

− Проєкт «Поступ» у межах програми CLEAR. Програма дій та реагування 
територіальних громад на надзвичайні ситуації (CLEAR) впроваджується 
міжнародною організацією Глобал Ком’юнітіз (Global Communities) та 
фінансується Бюро гуманітарної допомоги Агентства США з міжнародного 
розвитку (USAID’s Bureau for Humanitarian Assistance). 2023 рік. Керівник 
проєкту: д.е.н, проф. Дерій Ж. В.; 
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− Проєкт «Університет в житті регіону» у межах реалізації програми Clear; 

− Проєкт ГО Агенція міських ініціатив «Створення публічних просторів» 

в 5 громадах Чернігівської області (Тупичівська, Киїнська, Гончарівська, 

Сосницька, Новобасанська громади) за підтримки і фінансування ІСАР Єднання, 

2024 р. Кафедра соціальної роботи; 

− Проєкт «Активізація молоді в Чернігові заради сталого відновлення» 

організований ГО «Еко Місто Чернігів» за підтримки проєкту Агентства США з 

міжнародного розвитку (USAID) «Зміцнення громадської довіри в Україні (UCBI)». 

− Проєкт ГО «Молодіжний драматичний театр «АмаТеа» (голова ГО 

Росстальна О.А.) для родин ВПО з дітьми «Ми творимо світ». Проєкт 

реалізовується за фінансової підтримки «Culture Helps / Культура допомагає»; 

−  Курси Drama in English; 

− Проєкт «Меморіалізація подій війни» за підтримки фонду «Партнерство 

задля стійкості України» (ФПСУ) Хакатон «Технологічні рішення для роботи з 

пам’яттю» Координатор проєкту к.філос.н. доц. Мельник О.Є.; 

− Брейн-шторм лідерів «Зелені управлінці: кадри для зеленої відбудови 

України» спільно з Громадською спілкою «Асоціація професіоналів довкілля»; 

− Світове кафе «Тьюторство та менторство: траєкторії розвитку 

необхідних навичок студентів»; 

− Проєкт «City Makers»: Курс 3D-моделювання. Курс Ресайклінг Курс 

CNC-верстати. 

Діяльність органів студентського самоврядування. Шляхом прямого 

таємного голосування, були обрані виконавчі та представницькі органи 

студентського самоврядування як на рівні Університету, так і на рівні кожного 

навчально-наукового інституту. Студентська рада НУ «Чернігівська політехніка» 

свою діяльність на виконанні своїх основних функцій. Представники органів 

студентського самоврядування представлені в роботі ректорату, Вченої ради 

Університету, Конференції трудового колективу, Стипендіальної комісії. 

Діяльність органів студентського самоврядування НУ «Чернігівська 

політехніка», крім виконання своїх основних функцій, спрямована на подальшу 

активізацію формування духу єдності, солідарності та корпоративної культури в 

Університеті; активної участь студентської громади в організації та проведення 

профорієнтаційних заходів, а також у формуванні позитивного іміджу 

НУ «Чернігівська політехніка».   

Студентська рада НУ «Чернігівська політехніка» протягом 2024 року 

організувала та провела заходи: «Благодійний зимовий бал», «Хто зверху», Ліга 

політеху, посвята першого курсу, вечір творчості,  вітання всіх жінок з 8 березня 

на вулиці від ННІ БПТ, флешмоб студентів юридичного факультету «Ти не 

самотня (-ній) !» (м. Чернігів, 13 вересня 2024 р.).  

Організовано серію волонтерських тренінгів з тактичної медицини від 119 

бригади ТрО, збір електронних сигарет разом з TOV POWER (для переробки на 

павербанки). 
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Спортивна гордість Університету 

Студентки ОП «Фітнес та рекреація» Софія Цибуля ФР-231 та Корсун 

Софія ФР-241 посіла 2-ге місце у групових вправах за програмою майстрів 

спорту з художньої гімнастики. Федорчук Марія студентка (ФР-201) виборола два 

других місця на праву та ліву руку на змаганнях «Кубок Лева» у Всеукраїнському 

турнірі з армреслінгу. Мульганов Олександр, студент (УП-201), виборов 3-тє 

місце на праву руку з армреслінгу на «Кубку Лева» у Всеукраїнському турнірі з 

армреслінгу на підтримку сил оборони України. Миронцова Анастасія, група ЕК-

201, посіла 3-тє місце у Всеукраїнському фіналі XIХ літньої Універсіади України 

з волейболу серед жіночих команд. Рубановський Микита завоював золоту 

медаль на Чемпіонаті України з важкої атлетики серед дорослих. Ривко Андрій 

на Чемпіонаті Європи серед молоді до 23 років (м. Рашин, Польща) здобув малу 

срібну нагороду. Єгор Склярець, студент групи ПІ 221, у складі збірної команди 

України виборов срібло чемпіонату Європи зі стендової стрільби (юніори, 

круглий стенд). Пригодій Михайло студент (РА-231) став чемпіоном України з 

Джіу-джитсу, 05.10.2024 в м. Київ. 
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6. ЗАПОБІГАННЯ ПРОЯВАМ КОРУПЦІЇ ТА ХАБАРНИЦТВА  

В УНІВЕРСИТЕТІ 

 

Захист відомостей, що складають державну,  

службову та комерційну таємницю, відповідно  

до законів України «Про державну таємницю» та «Про інформацію». 

В Університеті відповідно до вимог законодавства України забезпечується 

організація прийому іноземних громадян і робота з ними, а також збереження 

інформації з обмеженим доступом, що є власністю держави з неухильним 

дотриманням вимог закону України «Про державну таємницю». Програми 

прийому й роботи з іноземними громадянами затверджуються ректором. 

Законом України «Про інформацію» встановлюються загальні правові 

основи одержання, використання, поширення та зберігання інформації, 

закріплюється право особи на інформацію в усіх сферах суспільного й 

державного життя України, а також систему інформації, її джерела, визначає 

учасників інформаційних відносин, регулює доступ до інформації та забезпечує 

її охорону, захищає особу та суспільство від неправдивої інформації. Вимоги 

вказаного Закону є обов’язковими для всіх працівників Університету. 

Співробітники Університету при підготовці матеріалів до публікації 

керуються наказом Міністерства освіти і науки України від 02.01.2019 № 1 «Про 

затвердження переліку відомостей, що містять службову інформацію в 

Міністерстві освіти і науки України». 

 

Запобігання проявам корупції та хабарництва в Університеті 

Діяльність Університету щодо протидії проявам корупції та хабарництва 

здійснюється на підставі закону України «Про запобігання корупції». 

Міністерством освіти і науки України погоджено та призначено 

уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції Національного 

університету «Чернігівська політехніка» (лист Міністерства освіти і науки 

України від 09 листопада 2015 року № 1/11-16178), також розроблена та діє 

відповідна антикорупційна програма. 

За період з 01 січня 2024 року до 31 грудня 2024 року в Університеті 

здійснювались наступні заходи щодо запобігання та протидії корупції: 

− проводились заходи, спрямовані на профілактику проявів корупційних 

правопорушень серед працівників Університету та студентської молоді; 

− постійно проводився контроль з дотримання законодавства щодо 

протидії корупційних діянь; 

− проводився контроль щодо недопущення безпосереднього 

підпорядкування близьких осіб у структурних підрозділах Університету; 

− проводився контроль дотримання законодавства щодо врегулювання 

конфлікту інтересів; 

− в Університеті працює «Телефон довіри» та «Електронна скринька довіри»; 

− встановлені в навчальних корпусах «Скриньки довіри»; 

− вживаються заходи зовнішнього врегулювання конфліктів інтересу. 
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Університет активно залучає всіх учасників освітнього процесу до 

формування прозорого та доброчесного освітнього середовища. Проведення 

регулярних інформаційних кампаній та відкритих дискусій з питань запобігання 

корупції сприяє підвищенню рівня обізнаності й участі кожного члена 

університетської спільноти. Батьківські збори виступають важливим засобом 

забезпечення прозорості та налагодження ефективної взаємодії між 

університетом і батьківською спільнотою.  

 

7. ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ, БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ  

ТА ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ В УНІВЕРСИТЕТІ 

 

У межах функціонування системи охорони праці у 2023 році в Університеті 

проводилася наступна робота: 

- переглядалися інструкції з охорони праці, з урахуванням змін у роботі 

законодавства; 

- проводився вступний інструктаж під час працевлаштування; 

- проводилися інструктажі з охорони праці, пожежної безпеки на робочих 

місцях; 

- дистанційно (згідно з наказом ректора Університету) проводилися вступні 

інструктажі перед початком навчального року зі здобувачами вищої освіти; 

- постійно покращувалися умови праці на робочих місцях; 

- проведено навчання керівників структурних підрозділів з нормативно-

правових питань з охорони праці та пожежної безпеки – 9 осіб: з охорони праці – 11 

осіб, відповідальних за теплогосподарство – 2 особи; з електробезпеки –1 особа. 

Придбані медикаменти для надання першої домедичної допомоги для 

працівників та здобувачів вищої освіти Університету на суму 9 тис. грн. 

Закінчується облаштування медпункту в корпусі ІV. 

Протягом року приміщення Університету утримувалися в чистоті, 

прибирання проводилося згідно із санітарно-гігієнічними нормами. Були 

придбані всі потрібні мийні та дезінфікуючі засоби. Працівники робочих 

спеціальностей Університету забезпечені теплим спецодягом. 

17 квітня 2024 року рф федерація здійснила терористичний акт, під час 

якого постраждали корпуси Університету, один працівник університету отримав 

травму під час переміщення до укриття, було проведено розслідування. 

На потреби організації заходів з пожежної безпеки було витрачено 

49 тис. грн (закупівля нових вогнегасників для навчальних корпусів та укриттів, 

перевірка вогнегасників (1 раз на рік). Усього на балансі Університету 

знаходиться 603 вогнегасники та 175 пожежних кранів. 

Згідно з вимогами Кодексу цивільного захисту  України служба цивільного 

захисту університету було проведено: 

− навчання в Державному центрі з цивільного захисту м. Чернігова 

відповідальних за стан укриттів - 4 особи; 

− об’єктове навчання з цивільного захисту в гуртожитку № 5; 

− лекція за темою: «Мінна безпека»; 
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− лекція та практичні заняття з тактичної медицини (основи домедичної 
допомоги, накладання турнікетів), навчання пройшли 90 працівників та 
здобувачів Університету. 

В Університеті розроблені Плани і схеми шляхів евакуації та розміщені 
схеми переміщення людей в укриття при сигналі «Повітряна тривога». Працює 
система оповіщення всіх навчальних корпусів і гуртожитків, при сигналі 
«Повітряна тривога» у всіх укриттях Університету автоматично відкриваються 
двері, у навчальних корпусах та гуртожитках розміщенні роз’яснювальні стенди 
з охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту. 

У 2024 році були проведені 4 перевірки укриттів Університету ДСНС та 
Держпродслужби. 

 
8. ФІНАНСОВА І ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Основними напрямами діяльності Національного університету 

«Чернігівська політехніка» є: 

− підготовка фахівців за рахунок бюджетного фінансування по 

державному замовленню; 

− підготовка фахівців за контрактом; 

− підготовка фахівців на базі середньо-спеціальної і вищої освіти; 

− наукова діяльність за рахунок державного бюджету та по договорах; 

− господарська діяльність (гуртожитки, громадське харчування та інші 

послуги в межах Постанови КМ України № 796 від 27 серпня 2010 року зі 

змінами та доповненнями). 

Надходження Університету за 2024 рік склали 246 993,7 тис. грн, з них: 157 

896,6 тис. грн (63,9 %) профінансовано з державного бюджету (в тому числі на 

виплату стипендій – 18 785,0 тис. грн), решта 89 097,1 тис. грн( 36,1%) – це 

надходження Університету до спеціального фонду. 

Левову частку в структурі доходів Університету займають доходи від 

основної (освітньої) діяльності 79 844,8 тис. грн, що становить 89,6 % від 

загального доходу Університету (спецфонд), що на 10 114,7 тис. грн більше, ніж 

у минулому 2023 році (таблиця 8.1). 

Таблиця 8.1 

Структура освітніх послуг за 2024 рік 

№ 

з/п 
Найменування послуг 

Обсяг,  

тис. грн 

Відхилення 

(+;-), 

тис. грн 2023 рік 2024 рік 

1. 
Платне навчання студентів за 

контрактом 
61488,7 67 987,6 6498,9 

2. 
Держслужба (підготовка магістрів та 

курси підвищення кваліфікації) 
544,6 516,2 -28,4 

3. Підготовка до зовнішнього тестування  661,2 752,8 91,6 

4. Підвищення кваліфікації  251,6 439,2 187,6 

5. Аспірантура і докторантура 6446,7 9875,3 3428,6 
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6. 
Оформлення документів про освіту, 

студентських квитків. 
236,1 178,4 -57,7 

7. 
Публікація статей та виготовлення 

навчальної літератури 
101,2 95,3 -5,9 

 Всього: 69730,1 79 844,8 10 114,7 

 

Найбільшу питому вагу в структурі освітніх послуг складають 

надходження від платного навчання студентів-контрактників 67 987,6 тис. грн 

(85,2 %). У 2024 році отримано на 6498,9 тис. грн більше доходів, ніж у 

минулому 2023 році. Також спостерігається значне збільшення надходжень від 

надання послуг аспірантурою (на 3428,6 тис. грн більше, ніж минулого року), що 

зумовлено збільшенням кількості аспірантів. Надходження від інших видів 

освітніх послуг протягом 2024 року змінилося не суттєво. 

Від господарської діяльності за 2024 рік Університет отримав 

9 252,3 тис. грн, або 10,4 % від загального доходу Університету, що на 

2878,9 тис. грн більше, ніж у попередньому 2023 році. 

Найбільшу питому вагу в структурі доходів Університету від 

господарської діяльності займають доходи від надання послуг гуртожитками 

(24 %), від діяльності дільниці громадського харчування та торгівлі (25 %) від 

реалізації сільськогосподарської продукції кафедрою АТтаЛГ (23 %),  від оренди 

(15%) та використання тимчасово вільних площ (9 %). Слід зазначити, що 

порівняно з минулим роком, спостерігається збільшення надходжень від 

діяльності їдальні та гуртожитків. 

Таблиця 8.2 

Структура надходжень від господарської діяльності 

№ 

з/п 
Найменування послуг 

Обсяг, тис. грн Відхилення 

(+;-), 

тис. грн 
2023 рік 2024 рік 

1. 
Реалізовано продукції дільницею 

громадського харчування та торгівлі 
872,4 2235,3 1362,9 

2. Послуги гуртожитків 937,8 2166,6 1228,8 

3. Використання тимчасово вільних площ 885,6 780,5 -105,1 

4. 
Редакційно - видавничі та поліграфічні 

послуги 
453,9  404,7 -49,2 

5. 
Технічне обслуговування системи 

електронного голосування (ННІОЦ) 
- 78,0 78,0 

6. Оренда 610,2 1330,0 719,8 

7. Здано металобрухту і макулатури 65,5 11,7  -53,8 

8. Виготовлення дублікатів до дипломів 90,0 129,8 39,8 

9. 
Реалізація сільськогосподарської продукції 

(овес, жито, пшениця) 
2458,0 2115,7 -342,3 

 Всього: 6373,4 9252,3 2878,9 

 

Загальна сума отриманих коштів по спецфонду протягом 2024 року 

становить 89 097,1 тис. грн, що на 12993,6 тис. грн (17,1%) більше, ніж минулого 

2023 року.  
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Протягом 2024 року були отримані інші власні надходження - благодійні 

внески, гранти та дарунки на загальну суму 27 869,5 тис. грн, що на 4321,2 тис. 

грн менше, ніж в попередньому 2023 році (таблиця 8.3). 

Таблиця 8.3 

Структура інших надходжень за 2024 рік 

№ 

з/п 
Найменування Сума, тис. грн 

І. Дарунки (надходження в натуральній формі), в т.ч. 23045,3 

 Комп’ютерна техніка 4590,9 

 Література    42,5 

 Комп’ютерне обладнання для юридичної клініки 62,6 

 БПЛА, ноутбук для кафедри військової підготовки 153,5 

 Обладнання для кафедр, лабораторій та госп.відділів 2025,2 

 Меблі для кафедр та навчальних корпусів 630,2 

 Меблі для юридичної клініки 27,7 

 Будівельні матеріали 6021,7 

 Автобус SETRA 181,2 

 Металобрухт, макулатура 20,2 

 Туристичне спорядження (кафедра туризму) 51,7 

 Зелені насадження 13,4 

 Матеріали для кафедри військової підготовки 154,6 

 Інвекторний генератор 12,5 

 Запчастини, конвектори 1022,3 

 Телеметричне обладнання (кафедра ЕАРМ) 892,6 

 Посадковий матеріал (кафедра АТЛГ) 13,6 

 Господарські товари для гуртожитку 17,9 

 Програмне забезпечення для кафедри військової підготовки 1049,5 

 Проектно-кошторисна документація на ремонт навчальних 

корпусів № 2,12 

13,3 

 Проектно-кошторисна документація на ремонт санвузлів у 

гуртожитках № 3,1 

10,7 

 Металопластикові конструкції (корпус №1) 6027,5 

 Продукти харчування 7,6 

 Інше  2,4 

ІІ. Бонус по зарплатному проєкту 109,9 

ІІІ. Гранти 4484,2 

ІV. Стипендія КМУ 230,1 

 Загальна сума 27869,5 
 

Із загального фонду Державного бюджету на рахунок Університету 

протягом 2024 року надійшло 157 896,6 тис. грн (у тому числі стипендія 

18 785,0 тис. грн), що на 22 390,7 тис. грн (16,5 %) більше, ніж минулого 2023 

року. Бюджетні асигнування в першу чергу були спрямовані на фінансування 

статей кошторису, представлених в таблиці 8.5 
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Таблиця 8.5 

Бюджетні асигнування  

Стаття кошторису 

Сума, тис. грн Відхилення 

(+;-), 

тис. грн 
2023 рік 2024 рік 

Заробітна плата  90791,2 108258,0 17466,8 

Нарахування на оплату праці 19735,4 23816,8 4081,4 

Соціальне забезпечення (стипендія, 

харчування дітям-сиротам) 

21573,0 21739,1 166,1 

Оплата комунальних послуг 2695,0 3257,3 562,3 

Інші видатки  711,3 825,4 114,1 

Всього, тис. грн 135505,9 157896,6 22390,7 

 

За рахунок спеціального фонду Університету протягом 2024 року сплачено 

90 270,7 тис. грн (таблиця 8.6). 

 

Таблиця 8.6 

Видатки спецфонду на функціонування установи  

Стаття затрат Сума, тис. грн Питома вага, % 

Заробітна плата з нарахуваннями 42527,5 47,0 

Придбання предметів, матеріалів, 

обладнання та інвентарю 
11421,9 12,7 

Продукти харчування 1318,4 1,0 

Оплата послуг (крім комунальних)  2367,3 3,0 

Видатки на відрядження 165,4 0,1 

Оплата комунальних послуг 16706,7 18,5 

Соціальне забезпечення (премія 

студрада) 
220,9 0,4 

Придбання обладнання та предметів 

довгострокового користування 
1276,8 1,4 

Капітальний ремонт 13442,4 14,9 

Реконструкція та реставрація 823,4 1,0 

Всього, тис. грн 90 270,7 100 

 

Найбільшу питому вагу в структурі витрат спеціального фонду складає 

заробітна плата з нарахуваннями (47,0 %), оплата комунальних послуг          (18,5 

%), придбання предметів, матеріалів, обладнання, інвентарю та продуктів 

харчування (13,7 %), а також капітальний ремонт і придбання обладнання 

довгострокового користування (17,3 %). 

Оплата праці з нарахуваннями за 2024 рік становить 174602, 3 тис. грн (в 

тому числі 146 897,9 тис. грн.– фонд оплати праці та 27704,4 тис. грн – 

нарахування). Порівняно з минулим  2023 роком фонд оплати праці збільшився 

на 29 006,5 тис. грн. (на 24,6 %). Наслідком зростання фонду заробітної плати є 

збільшення фінансування з бюджету за рахунок збільшення МЗП до 8000 грн. та 
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збільшення надходжень до спеціального фонду, що дало можливість 

виплачувати премії та надбавки співробітникам протягом року.   

Середньомісячна заробітна плата по Університету за 2024 рік становить  

18073,64 грн (таблиця 8.7). 

Таблиця 8.7 

Середньомісячна заробітна плата 

Співробітники Сума, грн 

професорсько-викладацький склад 21159,26 

адміністративно-керівний персонал 25629,64 

навчально-допоміжний персонал 12075,22 

адміністративно-обслуговуючий персонал 14064,08 

 

За рахунок загального фонду протягом 2024 року на статтю «Заробітна 

плата» профінансовано 108 258,0 тис. грн – це 73,7 % всього фонду заробітної 

плати. За рахунок власних коштів (спеціального фонду) виплачено 

38 639,9 тис. грн, що становить 26,3 % від фонду заробітної плати.  

Фонд основної заробітної плати (посадовий оклад) за 2024 рік складає 

61 029,2 тис. грн – це 41,5 % від загального ФЗП. 

Додатковий фонд заробітної плати (доплати, надбавки, відпустка) 

складає 62 089,2 тис. грн – це 42,3 % від загального ФЗП. 

Загальна сума надбавок і доплат склала 40 576,8 тис. грн, тобто 27,6 % від 

загального фонду заробітної плати. 

Так, НУ «Чернігівська політехніка» виплатив: 

− надбавку за вислугу років – 8 939,1 тис. грн, або 6,1 % від загального ФЗП; 

− у повному розмірі доплати професорсько-викладацькому складу за вчене 

звання (професорам – 33 %, доцентам – 25 %), що становить 6 727,3 тис. грн, або 

4,6 % від загального ФЗП;  

− науковий ступінь (за доктора наук – 25 %, за кандидата наук – 15 %), що 

складає 5 166,9 тис. грн, або 3,5 % від загального ФЗП; 

− надбавка за складність, напруженість у роботі – 6 863,4 тис. грн, або 4,7 % 

від загального ФЗП; 

− надбавка «почесний професор» – 285,1 тис. грн.; 

− надбавка за високі досягнення у праці – 377,2 тис. грн.; 

Також виплачуються доплати: 

− за завідування кафедрою та за виконання обов’язків заступника декана – 

272,1 тис. грн;  

− надбавки за особливі умови роботи працівникам бібліотеки – 

477,7 тис. грн; 

− індексація – 387,5 тис. грн.; 

− доплати до мінімальної заробітної плати – 9 254,3 тис. грн; 

− доплати за звання «Заслужений…» – 614,9 тис. грн; 

− інші надбавки і доплати (шкідливі умови, робота в нічний час, святкові, 

класність водіям) – 1 211,3 тис. грн. 
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Виплата доплат професорсько-викладацькому складу за вчене звання та 

науковий ступінь здійснюється в повному розмірі. Так само в повному розмірі 

виплачуються і доплати обслуговуючому персоналу за роботу в нічний час, за 

роботу з деззасобами та за роботу в святкові дні.  

Фонд заохочувальних та компенсаційних виплат протягом 2024 року склав 

23 779,5 тис. грн, або 16,2 % від загального ФЗП. 

Протягом року Університетом виплачено допомоги на оздоровлення та 

щорічної винагороди педагогічним та науково-педагогічним працівникам (що є 

обов’язковим згідно з ст. 57 Закону «Про вищу освіту») на суму 3 166,2 тис. грн. 

Також протягом звітного періоду виплачено 1 016,7 тис. грн матеріальної 

допомоги на інші цілі (в зв’язку з тяжким матеріальним становищем, 

одруженням, похованням). 

 

Відновлення освітньої та модернізація інфраструктури 

 

Основні зусилля Університету вже третій рік поспіль спрямовані на 

відновлення освітньої інфраструктури, яка була вдруге пошкоджена в поточному 

році внаслідок збройної агресії російської федерації. 17 квітня 2024 року 

російські війська завдали трьох ракетних ударів по місту Чернігову, внаслідок 

чого були пошкоджені навчальні корпуси № 1, 2 та 4 Національного університету 

«Чернігівська політехніка», а також гуртожиток № 1 за адресою м. Чернігів, 

вулиця Шевченка, 99. 

З метою фіксації пошкоджень на замовлення Університету було проведено 

експертне обстеження технічного стану будівель навчальних корпусів № 1, 2, 4 

та гуртожитку № 1 і складено технічний звіт, у якому зафіксовано, що внаслідок 

вибухових хвиль та розльоту уламків у будівлях було пошкоджено вікна, двері, 

підвісні стелі, перегородки тощо. За проведеним розрахунком вартість аварійно-

відновлювальних робіт становила загалом 33 136 508 гривень. 

Зазначені обставини досліджуються слідчим відділенням Управління СБУ 

в Чернігівській області в межах досудового розслідування кримінального 

провадження № 22024270000000059 від 17.04.2024 за ознаками кримінального 

правопорушення, передбаченого ч. 2 ст. 438 КК України (Порушення законів та 

звичаїв війни). 

Одразу після ракетних ударів з метою запобігання потрапляння опадів та 

вологи до приміщень (аудиторій, кабінетів, лабораторій) через пошкодження 

вікон волонтерами та благодійними організаціями була надана така 

безкоштовна допомога: 

- ПП «Будпостач» – плівка поліетиленова 500 метрів на суму 17 930 грн; 

- ГО «Іскра добра» – плити OSB 1084,49 м2 на суму 130 193 грн, плівка 

поліетиленова 2 рулони та решта супутніх матеріалів на суму 17 930 грн; 

- БО «БФ» «Рокада» – плівку, брезент, дошки та рейки, цвяхи та шурупи, 

плити OSB, стрічки та монтажну піну на суму 61 965 грн. 

Зазначені матеріали були використані для тимчасового заповнення 

пошкоджених віконних та дверних прорізів. 
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Надалі за підтримки агенції Expertise France проведено заміну 

пошкоджених вікон площею 959,33 м2 та дверей 136,58 м2. Загалом допомога 

французьких партнерів на відновлення освітнього середовища становила 

6 027 505 грн. 

  
Рис. 8.1 – Заміна пошкоджених вікон та дверей навчальних корпусів  

№ 1, 2, 4, СК «Перемога» 

 

Крім того, неоцінену роль у відновлені пошкоджених навчальних корпусів 

надали й партнери з України: 

- БО «БФ ім. Федора Шпига» 

 

 – двері металопластикові 47,05 м2 на суму 219 957 грн; 

- БО «БФ “Схід SOS”» – піна монтажна, гіпсокартон та клей на суму 

655 264 грн; 

  
Рис. 8.2 – Отримання гуманітарної допомоги у вигляді будівельних матеріалів  

 

- ТОВ «Чернігівторг» – суміші, цвяхи, стрічки тощо на суму 34 087 грн. 

 

Студенти та випускники німецького університету Bonn-Rhein-Sieg 

University of Applied Sciences, багаторічного партнера Національного 

університету «Чернігівська політехніка», організували благодійну програму для 

оснащення студентської лабораторії MakerLab ННІ електронних та 

інформаційних технологій. На кошти, зібрані в межах програми, вже придбано 

вимірювальне та лабораторне обладнання (осцилограф, блоки живлення, 
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функційний генератор, мультиметри, RLC-метр), а також обладнання для 

макетування та збірки прототипів (3D-принтер, паяльна станція). Використання 

цього обладнання дозволить студентам реалізовувати власні ідеї у вигляді 

прототипів електронних пристроїв, впроваджувати експериментальні зразки під 

час виконання курсових та дипломних проєктів, а також здобувати корисні 

практичні навички.  

 
Рис. 8.3 – Студентська лабораторія MakerLab ННІ ЕІТ 

 

У рамках реалізації проєкту TURBO («Реакція університетів на великі 

перешкоди: створення стійкої вищої освіти для реагування та управління 

суспільними кризами»), що фінансується Європейським Союзом за програмою 

ERASMUS-EDU-2023-CBHE (грантова угода № 101129315), Університет зробив 

важливий крок до розвитку сучасної освітньої інфраструктури. Завдяки підтримці 

проєкту було закуплено високоякісне обладнання для створення професійного 

відео- та аудіоконтенту. Частина цього обладнання, зокрема техніка для запису і 

монтажу, вже встановлена в аудиторії, що обладнана шумоізоляцією, що дає 

можливість створювати матеріали з чистим та якісним звуком. 

Також 28 травня 2024 р. НУ «Чернігівська політехніка» отримав допомогу 

у вигляді мережевого обладнання від компанії «Tet» - телекомунікаційної 

компанії, інтернет-провайдера та оператора кабельного телебачення в Латвії. Всі 

компанії групи «Tet» надають послуги у сфері IT, телекомунікацій, а також 

пропонують послуги з аутсорсингу бізнес-процесів. 

У гуртожитках № 2, 3, 5 встановлено мережеве обладнання для 

підключення Інтернету. 
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Рис. 8.4 – Мережеве обладнання від компанії «Tet» 

Для забезпечення швидкого та комфортного транспортування учасників 

освітнього процесу як благодійну допомогу від Torsten Broscheit університет 

отримав сучасний автобус Setra, який вже активно використовується. 

 
Рис. 8.5 – Отриманий автобус Setra від німецьких партнерів 

 

За рахунок власних коштів спеціального фонду кошторису 

Університету були проведені такі ремонтні роботи: 

• капітальний ремонт одноповерхової прибудови навчально-

лабораторного корпусу № 2 за адресою: м. Чернігів, вул. Шевченка, 95; 
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Рис. 8.6 – Капітальний ремонт прибудови  

навчально-лабораторного корпусу № 2 

 

• капітальний ремонт аудиторій 115, 116, 212, 214, 309, 412, 413, 414, 430, 

431, спортивної зали та частини коридорів 2, 4 поверхів навчально-

адміністративного корпусу № 1; 

 

  
Рис. 8.7 – Капітальний ремонт коридорів 2 та 4 поверхів  

навчального корпусу № 1 
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Рис.8.8 – Капітальні ремонти в аудиторіях та лабораторіях навчального 

корпусу № 1 

 

• капітальний ремонт частини другого поверху будівлі “А-2” гуртожитку 

№ 2 на суму 817,09 тис. гривень; 

  
Рис. 8.9 – Капітальний ремонт спортивної зали гуртожитку № 2 (Юність) 

 

• капітальний ремонт приміщень (санвузлів, кухонь) гуртожитку № 1 на 

суму 1654,6 тис. грн; 

• капітальний ремонт приміщень (санвузлів) за адресою: м. Чернігів, 

вул. Козацька, 1а, гуртожиток № 3. 
 

   
Рис. 8.10 – Капітальний ремонт санвузлів гуртожитків 
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Заходи з енергоефективності 

 

Впродовж звітного року Університет продовжив розпочаті у 2023 році 

заходи з енергоефективності. Так, проведено утеплення фасаду будівлі 

навчального корпусу № 8 на суму 2 805,76 тис. грн, вартість будівельно-

монтажних робіт по зазначеному об’єкту вдалось значно здешевити завдяки 

нашим партнерам (при посередництві Чернігівської обласної військової 

адміністрації), які безкоштовно надали мінеральну вату. 

  
Рис. 8.11 – Утеплення фасаду навчального корпусу № 8 

 

Також за технічної підтримки Deutsche Gesellschaft für Internationale 

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH Energy Efficiency and Climate Projects, Благодійною 

організацією «Благодійний фонд» було надано 1275 м2 мінеральної вати на суму 

765,03 тис. грн, яка була використана на утеплення фасаду будівлі навчально-

лабораторного корпусу № 2. Загальна вартість будівельно-монтажних робіт 

становила 3598,00 тис. грн. 

  
Рис. 8.12 – Утеплення фасаду навчального корпусу №2 
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Рис. 8.13 – Отримання гуманітарної допомоги у вигляді утеплювача 

 

Роботу в цьому напрямку буде продовжено й у наступному році, оскільки 

нашими латвійськими партнерами «Tirdzniecїbas nams «Kursi» безкоштовно 

надано 1434 м2 утеплювача (кам’яна вата) на суму 827,56 тис. грн. 

Слід зазначити, що досить активну допомогу у вигляді будівельних 

матеріалів (гіпсокартон, шпаклівки, утеплювач, ґрунтовка, фарба) впродовж 

усього року надавали партнери з Латвії ТОВ «Tirdzniecїbas nams «Kursi», ТОВ 

«Knauf», ТОВ «SAKRET PLUS» м. Рига. Загальна вартість отриманих 

будівельних матеріалів становила 1 448 968,00 гривень. 

Також допомогу у вигляді металопластикових конструкцій (вікна – 284 м2, 

двері – 20 м2) на суму 1254,64 тис. грн надав Фонд «Підприємці за мир» 

(Foundation “Entrepreneurs for Peace”, Латвія), що дало змогу здійснити повну 

заміну старих вікон та дверей на енергоефективні в навчальному корпусі № 12. 

  
Рис. 8.14 – Аудиторії та лабораторії навчального корпусу № 12 

 

Співпрацю з латвійськими партнерами буде продовжено й у 2025 році, адже 

16 грудня 2024 року Університет підписав договір про співпрацю з Фондом 

«Підприємці за мир» (за підтримки Центрального агентства фінансів та 

договорів Латвійської Республіки), на підставі якого планується профінансувати 

будівельні роботи на суму 133,28 тис. євро. 

Для створення теплого та затишного освітнього середовища для навчання та 

роботи всіх учасників освітнього процесу під час осінньо-зимового періоду 20 
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листопада 2024 року НУ «Чернігівська політехніка» отримав допомогу у вигляді 

електронагрівальних приладів. Ця ініціатива стала можливою завдяки реалізації 

проєкту «Електрики без кордонів» за підтримки благодійного фонду «Фортечний».  

 
Рис. 8.15 – Отриання електронагрівальних приладів від БФ «Фортечний» 

 

Встановлена сонячна електростанція потужністю 15 кВт. Встановлено 

систему накопичення електроенергії сумарною потужністю 20 кВт 

             
Рис. 8.16 – Сонячна електростанція і система накопичення електроенергії 

 

Встановлення індивідуального теплового пункту на суму 807,2 тис. грн. 

 
Рис. 8.17 – Індивідуальний тепловий пункт 
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Треба відмітити, що з кожним роком НУ «Чернігівська політехніка» 

поповнює матеріальну базу. Так, протягом 2024 року обсяг витрат на оновлення 

наукового та лабораторного обладнання склав 15,5 млн. грн., що на 7% більше (у 

відсотках від загального обсягу спеціального фонду), ніж у 2020 році (5,279 млн. 

грн.). 

Обсяг капітальних витрат у 2024 році становив 16 млн. грн. Ще 9,327 млн. 

грн. було витрачено на матеріали, що були використані при поточному та 

капітальному ремонтах навчальних аудиторій та студентських гуртожитків 

Університету. Отже, загальний обсяг капітальних видатків у 2024 році склав 

25,327 млн. грн., що на 15,9 % (у відсотках від загального обсягу спеціального 

фонду більше, ніж у 2020 році (6,417 млн. грн.).  

Отримано допомоги від наших партнерів у 2024 році у вигляді будівельних 

матеріалів та фінансування будівельних  робіт на суму 12,109 млн грн. 

Загалом благодійна допомога від іноземних партнерів у вигляді обладнання 

і матеріалів становила 22,110 млн грн 

Фінансування бюджетних витрат Міністерством освіти та науки України в 

частині заробітної плати, комунальних послуг, стипендії здійснюється стабільно. 
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Навчально-наукова дільниця «Деснянка»  

кафедри аграрних технологій та лісового господарства 
 

У 2024 році загальний дохід ННД «Деснянка» (без ПДВ) становив 

2458,0 тис. грн.  

У 2024 році було зібрано та реалізовано 25,96 т кукурудзи врожаю 2023 р., 

що була зібрана у 2024 р., 26,5 т гороху, 23,16 т пшениці озимої, 23,65 т жита 

озимого, 71,24 т вівса, 20,04 т соняшнику, 37,04 т кукурудзи врожаю 2024 р. 

 

  
 

  
Рис. 8.19 – Робочі процеси на ННД «Деснянка» 

 

Основні напрями діяльності ННД «Деснянка» у 2024 р.: 

✓ проведення практичної підготовки здобувачів та науково-дослідних 

робіт;  

✓  проведення консультацій з питань наукових досліджень, виробничої 

перевірки і апробації та впровадження наукових розробок;  

✓  проведення курсів, консультацій, практикумів, тренінгів, стажування;  

✓  впровадження, виробництво й реалізація дослідної, промислової, 

наукової, науково-технічної, інноваційної продукції, техніки, обладнання, 

приладів та устаткування, що виготовлені за власними технологіями;  

✓  проведення необхідних заходів із вирощування, переробка та реалізація 

сільськогосподарської продукції (відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 

України № 796 від 27.08.2010).  

За ініціативи університетської спільноти коштом Університету, за 

договорами про науково-технічне співробітництво протягом 2024 р. на базі ННД 

«Деснянка» виконувалися науково-дослідні роботи:  

«Вивчення інтенсивних технологій вирощування сільськогосподарських 

культур в умовах Полісся» державний реєстраційний номер  0118U006808; 
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«Дослідження впливу побічних продуктів переробки картоплі на 

агрохімічні показники ґрунту та продуктивність сільськогосподарських культур» 

державний реєстраційний номер 0122U001354; 

«Шляхи підвищення продуктивності деревостанів Сосни звичайної 

природного походження на перелогових землях» державний реєстраційний 

номер 0120U105295. 
 

Студентський клуб «ПЕРЕМОГА» 

У 2024 році на базі студентського клубу «Перемога» функціонували такі 

майстерні: 

1. Цифрова майстерня Peremoha LAB. 

2. Майстерня Ресайклінгу Plastic Fantastic. 

3. Майстерня по роботі з деревом Wooden Lab. 

4. Соціальна веломайстерня «Велокухня». 

Ці майстерні дають можливість навчитися використовувати програмне 

забезпечення для 3D-моделювання та друку, оперувати CNC-верстатами й 

повним циклом обладнання для переробки пластику. На базі цих майстерень 

регулярно проводяться волонтерські акції, воркшопи, толоки, що сприяє 

розвитку студентської спільноти. 

 
Рис. 8.20– Робота в майстерні СК «Перемога» 

 

Реалізовано: 

1) Expertise France - 2024 р. встановлено вікна та двері. 

2) GIZ - 2023-2024 р. обладнання для центру створення та розвитку стартапів. 

3) USAID - 2024 обладнання для центру створення та розвитку стартапів. 

4) GIZ - Мейкерська премія на створення лабораторії ресайклінгу. 

5) Prague Civil Society Centre -2024 - благоустрій території. 

6) GIZ - 2024 р. початок робіт з капітального ремонту даху (закінчення 

березень 2025 р.). 

 

Плани та пріоритети СК «Перемога» 2025: 

- Капітальний ремонт даху. 
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- Обладнання укриття. 

- Ремонт санвузлів. 

- Косметичний ремонт фоє. 

- Ревіталізація Студентської площі. 

 

9. УНІВЕРСИТЕТ У РЕЙТИНГАХ 

 

1. У рейтинговій таблиці вищих навчальних закладів «Топ-200 Україна» — 

2024 рік НУ «Чернігівська політехніка» займає 66-те місце з 200 ВНЗ України. 

https://euroosvita.net/index.php/?category=49&id=8251 

Рейтинг враховує різні показники, зважає на наукові здобутки та 

різносторонню діяльність навчальних закладів. Серед основних показників, які 

вплинули на формування рейтингу у 2024 році: 

Рейтинг QS — оцінка присутності навчального закладу у рейтингу 

найкращих університетів світу – 7-ме. 

Кількість отриманих патентів (винахідницька діяльність та якість наукової 

підготовки у закладі) – 37-ме. 

Рейтинг переможців наукових конкурсів – 17-те. 

Показник кількості поданих заяв вступниками до ЗВО та середній 

конкурсний бал, відображає привабливість університету для абітурієнтів – 55-те. 

2. WEBOMETRICS – оцінка науково-дослідницьких досягнень університетів 

шляхом моніторингу їхніх інтернет-сайтів. Показник національного рейтингу 

WEBOMETRICS НУ “Чернігівська політехніка” серед 200 ВНЗ України – 64-те. 

https://euroosvita.net/index.php/?category=1&id=8119. 

3. Google Scholar – відображає прихильність університетів до принципів 

відкритої науки і враховує цитованість перших 310 профілів авторів у Google 

Scholar за мінусом кращих 20 – 60-те https://ua.h-index.com/uk/scholar. 

Таблиця 9.1 

Організація Позиція 
Н-індекс (II) 

2024 

Н-індекс (I) 

2024 

Кращий 

науковець 

Національний Університет 

«Чернігівська Політехніка» 60 67 67 

Олександр 

Гусєв 

 

4. Рейтинг Університетів за показниками SCOPUS 

https://osvita.ua/vnz/rating/92023/. У 2024 році в рейтингу взяли участь 214 

українських ЗВО. Результати рейтингу ґрунтуються на показниках цитування 

наукових статей, опублікованих закладами освіти або їхніми фахівцями. 

Рейтинг створено за результатами наукометричного моніторингу суб’єктів 

науково-видавничої діяльності України за показниками бази даних SciVerse 

Scopus у квітні 2024 року. 

 

 

https://euroosvita.net/index.php/?category=49&id=8251
https://euroosvita.net/index.php/?category=1&id=8119
https://ua.h-index.com/uk/scholar
https://osvita.ua/vnz/rating/92023/
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Таблиця 9.2 

Місце Назва закладу 
Кількість 

публікацій 

Кількість 

цитувань 

Індекс 

гірша 

2024 

Індекс 

Гірша 

2023 

Різниця 

(2024-

2023) 

73 

(-4) 

Національний університет 

«Чернігівська політехніка» 675 3953 26 24 2 

 

5. Рейтинг навчальних закладів України за Національним рейтингом 

Індекс-Гірша 2025 – 55-те із 158 https://ua.h-index.com/en/educational-institutions. 

 

Таблиця 9.3 

Заклад вищої освіти Поз. 
Національний 

індекс Гірша 

Індекс 

Гірша 

(Scopus) 

Індекс 

Гірша 

(WoM) 

Індекс Гірша 

(Google 

Scholar) 

Національний університет 

«Чернігівська політехніка» 55 30 27 28 67 

 

6. Рейтинг Світових Університетів QS (Східна Європа) 2025 = QS World 

University Rankings (академічна діяльність) 

https://www.deepl.com/en/translator#en/uk/Discover%20the%20top%20univer

sities%20in%20Europe%20with%20the%20QS%20World%20University%20Rankin

gs%3A%20Europe%202025. 

Залучено 684 університетів до цьогорічного європейського рейтингу з 

понад 40 країн.  

Національний Університет «Чернігівська Політехніка» - 103 (Європа),  

загальний Європейський Рейтинг: 601+ 

 

7. Рейтинг популярності ЗВО України серед абітурієнтів на 02 серпня 2024 

року = Visibility Impact серед 100 ЗВО https://osvita.ua/consultations/92695/. 

 

Таблиця 9.4 

Позиція в рейтингу Назва університету Кількість заяв 

56 
Національний університет «Чернігівська 

політехніка» 
3298 

 

8. UniRank має на меті створити неакадемічний рейтинг найкращих 

українських університетів та коледжів, який базується на достовірних, 

неупереджених та незалежних вебпоказниках, що надаються незалежними 

джерелами вебаналітики, а не на даних, наданих самими університетами – 31-ше 

з 190 ВНЗ (показник 2023 року – 50) – https://www.4icu.org/ua/. 

9. THE Rating - рейтинг впливу університетів 2024 рік. НУ “Чернігівська 

політехніка” оцінено у світовому рейтингу університетів у позиції 1500+ (з 1963 

університетів), місце в рейтингу не надається. Надається коефіцієнт. 

https://ua.h-index.com/en/educational-institutions
https://osvita.ua/consultations/92695/
https://www.4icu.org/ua/
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https://www.timeshighereducation.com/impactrankings#!/length/25/locations/

UKR/sort_by/rank/sort_order/asc 

- THE University Impact Rankings - оцінювання впливу університетів на 

суспільство в чотирьох широких сферах: дослідження, інформаційно-

просвітницька робота, управління та навчання – 5-те. 

- Times Higher Education World University Rankings (THE WUR) 

(академічна діяльність) – 6-те. 

- Рейтинг QS WUR (World Universities Ranking) Sustainability  НУ 

“Чернігівська політехніка” - досягнення ЗВО в розрізі 17 Цілей Сталого Розвитку 

ООН – 9-те. 

10. THE Rating (The University Impact Rating) – оцінювання впливів 

університетів в чотирьох широких сферах: дослідження, інформаційно-

просвітницька робота, управління та навчання. 

На базі представлених документів НУ – позиція 1500+ (THE Impact з 1963 

ЗВО).  

14 листопада 2024 були надані дані НУ “Чернігівська політехніка” на 

платформу ТНЕ з метою включення НУ “Чернігівська політехніка” у THE Rating 

- 2024. З 42 ЗВО України показник рейтингу НУ “Чернігівська політехніка” 

вийшов на 24-ту позицію. 

https://www.timeshighereducation.com/impactrankings#!/length/25/locations/

UKR/sort_by/rank/sort_order/asc 

 

Запланована участь у рейтингах у 2025 році за 2024 рік 

1. Рейтинг QS World University Ranking (Світовий рейтинг 

університетів QS – Академічна діяльність) Процес збору даних для 

проходження Рейтингу QS World University Ranking у 2025 році розпочато. 

2. THE Interdisciplinary Rating - новий революційний 

міждисциплінарний науковий рейтинг дозволить університетам порівнювати 

свою міждисциплінарну наукову роботу. Збір даних стартує 13 січня 2025 року.  

3. UI GreenMetric – це щорічний міжнародний рейтинг ефективності 

сталого розвитку університетів.  

 

 

https://www.timeshighereducation.com/impactrankings#!/length/25/locations/UKR/sort_by/rank/sort_order/asc
https://www.timeshighereducation.com/impactrankings#!/length/25/locations/UKR/sort_by/rank/sort_order/asc
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10. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЯГНЕННЯ ЦІЛЬОВИХ ПОКАЗНИКІВ 

ДІЯЛЬНОСТІЗА ПІДСУМКАМИ РОБОТИ РЕКТОРА ЗА 2024 РІК 

 

№ 
Цільові показники діяльності 

(результативності, ефективності та 
якості) закладу вищої освіти 

Строк 
досягнення 

Результати досягнення 
цільових показників 

за 2024 рік 
1. Збільшення кількості годин навчальних 

занять для здобувачів вищої освіти ЗВО, 
які проведені англійською мовою (крім 
мовних дисциплін) 
За підсумками навчального року: 
2021/22 – частка становить не менше 
3 % 
2022/23 – частка становить не менше 
5 % 
2023/24 – частка становить не менше 
8  % 
2024/25 – частка становить не менше 
10 % 

01 серпня 
2022 року 
01 серпня 
2023 року 
01 серпня 
2024 року 
01 серпня 
2025 року 

Відповідно до затвердженого 
навчального навантаження на 
2024/25 н/р загальна кількість 
кредитів навчальних дисциплін, 
які викладаються у поточному 
році англійською мовою, складає 
360 кредитів (10800 годин) та 
становить 12,06 % від 
загального обсягу навчальних 
годин на поточний навчальний 
рік.  
 
Визначений цільовий показник 
досягнуто. 

2. Збільшення обсягу надходжень до 
спеціального фонду за результатами 
наукових та науково-технічних робіт за 
проєктами міжнародного 
співробітництва, за результатами 
наукових і науково-технічних робіт за 
господарськими договорами та за 
результатами надання наукових послуг в 
порівнянні з відповідним показником за 
підсумками 2020 року: 
за підсумками 2022 року – на 1,5 млн 
грн 
За підсумками 2023 року – на 2 млн грн 
За підсумками 2024 року – на 3 млн грн 

01 березня 
2023 року 
01 березня 
2024 року 
01 березня 
2025 року 

Обсяг надходжень за 2024 рік 
становив 6,864 млн грн, що на 
3,458 млн грн більше, ніж за 
підсумками 2020 року (3,406 млн 
грн).  
 
Визначений цільовий показник 
досягнуто. 

3. Збільшення кількості здобувачів вищої 
освіти, які брали участь у програмах 
міжнародної академічної мобільності 
(тривалістю не менше 1 місяця, за 
календарний рік, у т.ч. й онлайн) 
 
Частка здобувачів вищої освіти, які 
брали участь у програмах міжнародної 
академічної мобільності, серед загальної 
кількості здобувачів вищої освіти денної 
форми навчання складає не менше: 
1,5  % станом на 01 серпня 2022 року 
3  % станом на 01 серпня 2023 року 
4  % станом на 01 серпня 2024 року 
5  % станом на 01 серпня 2025 року 

01 серпня 
2022 року 
01 серпня 
2023 року 
01 серпня 
2024 року 
01 серпня 
2025 року 

Частка здобувачів вищої освіти, 
які брали участь у програмах 
міжнародної академічної 
мобільності становить 55 осіб  
1,37% 
Частина запланованих 
мобільностей не відбулася через 
обмеження воєнного стану 
 
Визначений цільовий показник 
не досягнуто. 

4. Збільшення кількості штатних науково-
педагогічних та наукових працівників, 
які брали участь у програмах 
міжнародної академічної мобільності 

01 серпня 
2022 року 
01 серпня 
2023 року 

Частка штатних НПП, які брали 
участь у програмах міжнародної 
академічної мобільності складає 
8,3  % (21 особа) (цільовий 
показник в  досягнуто) 



96 

(тривалістю не менше 1 місяця, за 
календарний рік) 
Частка штатних науково-педагогічних та 
наукових працівників, які брали участь у 
програмах міжнародної академічної 
мобільності (тривалістю не менше 1 
місяця, за календарний рік у т.ч. й 
онлайн), серед загальної кількості 
штатних науково-педагогічних та 
наукових працівників складає не менше: 
1,5  % станом на 01 серпня 2022 року 
3 % станом на 01 серпня 2023 року 
5 % станом на 01 серпня 2024 року 
7  % станом на 01 серпня 2025 року 

01 серпня 
2024 року 
01 серпня 
2025 року 

Визначений цільовий показник 
досягнуто. 

5. Зростання обсягу витрат на оновлення 
наукового та лабораторного обладнання 
(включаючи балансову вартість 
обладнання, яке отримано як дарунок, в 
оренду або лізинг) у кошторисі витрат 
закладу вищої освіти (без урахування 
закладів фахової передвищої освіти в 
його структурі) в порівнянні з 
відповідним показником за підсумками 
2020 року (у відсотках від загального 
обсягу спеціального фонду): 
за підсумками 2022 року – на 3  % 
За підсумками 2023 року – на 5  % 
За підсумками 2024 року – на 7  % 

01 березня 
2023 року 
01 березня 
2024 року 
01 березня 
2025 року 

Обсяг витрат на оновлення 
наукового та лабораторного 
обладнання у 2024 році становив 
15,5 млн грн, що на 7  % більше 
(у відсотках від загального 
обсягу спеціального фонду), ніж 
у 2020 році (5,279 млн грн)  
 
Визначений цільовий показник 
досягнуто 

6. Зростання обсягу капітальних витрат 
(для проведення капітальних ремонтів 
навчальних аудиторій, студентських 
гуртожитків та спорткомплексів тощо) у 
кошторисі витрат закладу вищої освіти 
(без урахування закладів фахової 
передвищої освіти в його структурі) в 
порівнянні з відповідним показником за 
підсумками 2020 року (у відсотках від 
загального обсягу спеціального фонду): 
за підсумками 2022 року – на 5  % 
За підсумками 2023 року – на 10  % 
За підсумками 2024 року – на 15  % 

01 березня 
2023 року 
01 березня 
2024 року 
01 березня 
2025 року 

Обсяг капітальних витрат у 2024 
році становив 16 млн грн + 9,327 
млн грн (витрати на матеріали, 
що були використані при 
поточному та капітальному 
ремонтах навчальних аудиторій, 
студентських гуртожитків 
Університету) = 25,327 млн грн, 
що на 15,5% (у відсотках від 
загального обсягу спеціального 
фонду більше, ніж у 2020 році 
(6,417 млн грн)  
 
Визначений цільовий показник 
досягнуто.  

7. Збільшення кількості навчальних 
(лекційних) аудиторій, які оснащені 
мультимедійним обладнанням або 
іншим спеціальним обладнанням, яке 
забезпечує виконання функцій 
мультимедійного обладнання. 
Частка навчальних аудиторій, які 
оснащені мультимедійним обладнанням 
становить не менше 
за підсумками 2021 року – 20 % 
за підсумками 2022 року – 35 % 

1 січня 
2022 року  

1 січня 
2023 року 

1 січня 
2024 року 

1 січня 
2025 року 

Частка навчальних аудиторій, які 
оснащені мультимедійним 
обладнанням складає за 
підсумками 2024 року – 87 % 
 
 
Визначений цільовий показник 
досягнуто. 
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за підсумками 2023 року – 55 % 
за підсумками 2024 року – 80 % 

8. Збільшення обсягу коштів на виконання 
досліджень і розробок ЗВО, які за 
результатами конкурсного відбору 
фінансуються із загального фонду 
бюджету (в абсолютних величинах 
та/або у відсотках від обсягів 
відповідного фінансування за 2020 рік) 
за підсумками 2021 року – на 5  % 
За підсумками 2022 року – на 10  % 
За підсумками 2023 року – на 25  % 
За підсумками 2024 року – на 35  % 

01 березня 
2023 року 
01 березня 
2024 року 
01 березня 
2025 року 

Обсяг коштів на виконання 
досліджень і розробок із 
загального фонду бюджету за 
підсумками 2024 року становив 
4,867 млн грн, що на 2,144 млн 
грн (на 78,7  %) більше ніж у 
2020 році (2,723 млн грн) 
 
 
Визначений цільовий показник 
досягнуто 

9. Створення електронної системи 
управління освітнім процесом в 
університеті на рівнях «Ректорат – 
навчальний відділ – деканат – кафедра – 
викладач – студент»; системи 
управління університетом - 
електронного врядування (інформаційні 
технології документообігу, контролю за 
виконанням управлінських рішень, 
онлайн-обговорення проєктів 
нормативних документів тощо) 

01 січня 
2022 року 

Створена електронна система 
управління освітнім процесом в 
Університеті на базі АСУ «ВНЗ» 
та програмного забезпечення 
працює в повному обсязі, робота 
якої протягом усього 2024 року 
постійно удосконалювалась 
 
Визначений цільовий показник 
досягнуто. 

10. Впровадження дуальної форми здобуття 
вищої освіти за визначеним переліком 
освітніх програм, з урахуванням потреб 
ринку праці 
 
за підсумками 2021-2022 року – 1 
освітня програма 
за підсумками 2022-2023 року – 2 
освітніх програми 
за підсумками 2023-2024 року – 3 
освітніх програми 
за підсумками 2024-2025 року – 4 
освітніх програми 

01 вересня 
2022 року 
01 вересня 
2023 року 
01 вересня 
2024 року 
01 вересня 
2025 року 

За підсумками 2024 р. в 
Університеті впроваджено 
чотири освітніх програми: одну 
освітньо-професійну програму 
для першого (бакалаврського) 
рівня вищої освіти за 
спеціальністю 205 «Лісове 
господарство» та три освітньо-
професійні програми для другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти за спеціальностями: 205 
«Лісове господарство», 
141 «Електроенергетика, 
електротехніка та електро-
механіка», 075 «Маркетинг». 
 
 
Визначений цільовий показник 
досягнуто. 

 

 

Ректор 

НУ «Чернігівська політехніка»     Олег НОВОМЛИНЕЦЬ 


