
Шановні члени Вченої ради  
Національного університету 
«Чернігівська політехніка»  

 

Запрошуємо Вас взяти участь у черговому засіданні Вченої ради  

Порядок денний Вченої ради  

Місце: Національний університет «Чернігівська політехніка»  
корпус №1, вул. Шевченка, 95, 3-й поверх,  
у залі засідань Вченої ради (аудиторія 335, корпус №1) 

Дата: 30 вересня 2024 року, понеділок 

Час початку 
засідання: 

 о 14:50 

Відомості про порядок денний: 

I. Обрання керівництва нового складу Вченої ради (таємне голосування) 
Доповідає: ректор Новомлинець Олег Олександрович 

II. Про результати вступної кампанії 2024 року та план 
профорієнтаційної роботи на 2024/2025 н.р. 

Доповідає: Єрошенко Андрій Михайлович 
III. Про готовність навчально-наукових інститутів (факультетів) до 
нового навчального року. 

Доповідають: директори (декани) ННІ (факультетів) 
Селецький Олексій Вікторович, Нагорна Надія Сергіївна, Пінчук Аліна 

Олександрівна, Забаштанський Максим Миколайович, Бивойно Тарас 
Павлович, Прибитько Ірина Олександрівна 

IV. Різне. 



 

 

РІЗНЕ 

1. Клопотання кафедри технологій машинобудування та деревообробки  
щодо нагородження почесним знаком «За заслуги перед Національним 
університетом «Чернігівська політехніка» БОНДАРЕНКА Станіслава 
Григоровича, к.т.н., професора – за значні особисті досягнення у розвитку 
наукової та освітньої діяльності Університету. 

2. Клопотання кафедри технологій зварювання та будівництва щодо 
рекомендації до друку монографії «Модифікація металевих поверхонь в лпазмі 
тліючого розряду» авторів д.т.н., проф. Болотова Г.П., д.т.н., доц. Новомлинця 
О.О., к.т.н., доц. Болотова М.Г. 

3. Клопотання головного редактору журналу «Проблеми і перспективи 
економіки та управління» щодо рекомендації до друку наукового журналу 
«Проблеми і перспективи економіки та управління» № 3 (39), 2024. 

4. Клопотання головного редактору журналу «Науковий вісник Полісся» 
щодо рекомендації до друку наукового журналу «Науковий вісник Полісся» № 2 
(29), 2024 

5. Клопотання проректора з науково-педагогічної роботи щодо внесення 
змін до Положення про внутрішню акредитацію освітніх програм у 
Національному університеті «Чернігівська політехніка», затвердженого Вченою 
радою від 30.10.2023, протокол № 12, та введеного у дію наказом ректора від 
30.10.2023 № 183/ВС, відповідно до наказу МОНУ від 15.05.2024 №686 Про 
затвердження Положення про акредитацію освітніх програм, за яким 
здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, шляхом викладення Додатку 1 
та Додатку 2 у новій редакції. 

6. Клопотання кафедри менеджменту та адміністрування щодо надання 
дозволу на викладання навчальних дисциплін англійською мовою у 2024/2025 
навчальному році відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію освітнього 
процесу в Національному університеті «Чернігівська політехніка» наступним 
науково-педагогічним працівникам, які пройшли сертифікацію рівня володіння 
англійською мовою: завідувачу кафедри РУДЕНКО Ользі Мстиславівні, 
професору ТКАЛЕНКО Наталії Валеріївні, професору КОСАЧ Ірині Анатоліївні, 
професору ОЛІЙЧЕНКУ Ігорю Михайловичу, професору ПОПЕЛО Ользі 
Володимирівні. 

7. Клопотання кафедри інформаційних та комп’ютерних систем щодо 
надання дозволу на викладання навчальних дисциплін англійською мовою у 
2024/2025 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію 



 

 

освітнього процесу в Національному університеті «Чернігівська політехніка» 
старшому викладачу ХИЖНЯКУ Андрію Васильовичу. 

8. Клопотання кафедри геодезії, картографії та землеустрою щодо 
надання дозволу на читання лекцій у 2024/2025 навчальному році відповідно до 
п. 9.4.7 Положення про організацію освітнього процесу в Національному 
університеті «Чернігівська політехніка» наступним науково-педагогічним 
працівникам, які не мають наукового ступеня: старшому викладачу ЩЕРБАК 
Юлії Володимирівні 

9. Клопотання факультету соціальних технологій, оздоровлення та 
реабілітації щодо рекомендації до друку колективної монографії «Особливості 
формування партисипативної моделі розвитку соціального підприємництва як 
детермінанти реінтеграції військовослужбовців, ветеранів та членів їх сімей» за 
заг.редакцією д.е.н., професора Ревко А.М. (колектив авторів Ревко А.М., 
Вербицька А.В., Нагорна Н.С., Дивнич Г.А., Петрик О.Л.), виконана в рамках 
наукової роботи «Партисипативна модель розвитку соціального підприємництва: 
детермінанти реінтеграції військовослужбовців, ветеранів АТО/ООС та членів їх 
сімей». 

10. Клопотання навчально-наукового інституту природокористування та 
гуманітарних наук щодо визнання результатів підвищення кваліфікації 
ЗЕЛЕНСЬКОЇ Олени Олександрівни, завідувачки кафедри туризму, доцента, яке 
проходило в International Center SkillSprint (Varna, Bulgaria) у період з 01 серпня 
2024 р. по 29 серпня 2024 р. (включно) за темою: Current trends and challenges in 
the development of the hotel and restaurant industry з модулю «Аналіз глобальних 
тенденцій у сфері гостинності» обсягом 1 кредит ЄКТС (30 годин). 

11. Клопотання кафедри аграрних технологій та лісового господарства 
щодо визнання результатів підвищення кваліфікації АЛЄШУГІНОЇ Наталії 
Олександрівни, доцента кафедри аграрних технологій та лісового господарства, 
яке проходило в International Center SkillSprint (Varna, Bulgaria) у період з 01 
серпня 2024 р. по 29 серпня 2024 р. (включно) за темою: Current trends and 
challenges in the development of the hotel and restaurant industry з модулю 
«Практичний досвід у міжнародних готельно-ресторанних комплексах» обсягом 
1 кредит ЄКТС (30 годин). 

12. Клопотання кафедри туризму щодо визнання результатів підвищення 
кваліфікації РОГОВОГО Андрія Віталійовича, д.е.н., професора кафедри туризму, 
яке проходило в International Center SkillSprint (Varna, Bulgaria) у період з 01 
серпня 2024 р. по 29 серпня 2024 р. (включно) за темою: Current trends and 
challenges in the development of the hotel and restaurant industry з модулю 



 

 

«Адаптація до сучасних викликів та глобалізаційних процесів» обсягом 1 кредит 
ЄКТС (30 годин) 

13. Клопотання кафедри туризму щодо визнання результатів підвищення 
кваліфікації ГОНТИ Олени Іванівни, д.е.н., професора кафедри туризму, яке 
проходило в International Center SkillSprint (Varna, Bulgaria) у період з 01 серпня 
2024 р. по 29 серпня 2024 р. (включно) за темою: Current trends and challenges in 
the development of the hotel and restaurant industry з модулю «Аналіз глобальних 
тенденцій у сфері гостинності» обсягом 1 кредит ЄКТС (30 годин) 

14. Клопотання кафедри туризму щодо визнання результатів підвищення 
кваліфікації БЕЗУГЛОГО Ігоря Володимировича, к.е.н., доцента кафедри 
туризму, яке проходило в International Center SkillSprint (Varna, Bulgaria) у період 
з 01 серпня 2024 р. по 29 серпня 2024 р. (включно) за темою: Current trends and 
challenges in the development of the hotel and restaurant industry з модулю 
«Інноваційні управлінські практики» обсягом 1 кредит ЄКТС (30 годин). 

15. Клопотання кафедри туризму щодо визнання результатів підвищення 
кваліфікації МУЗИКИ Владислава Віталійовича, викладача  кафедри туризму, яке 
проходило в International Center SkillSprint (Varna, Bulgaria) у період з 01 серпня 
2024 р. по 29 серпня 2024 р. (включно) за темою: Current trends and challenges in 
the development of the hotel and restaurant industry з модулю «Інноваційні 
управлінські практики» обсягом 1 кредит ЄКТС (30 годин). 

16. Клопотання юридичного відділу щодо внесення змін до «Положення 
про преміювання працівників Національного університету «Чернігівська 
політехніка» затвердженого Вченою радою 25.10.2021, протокол № 10, 
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/polozh-pro-
premiyuvannya-praczivnykiv.pdf, а саме: 

1) пункт 1.1 Положення викласти у наступній редакції: 
«1.1. Положення про преміювання працівників (далі – Положення) Національного 

університету «Чернігівська політехніка» (далі – Університет) вводиться з метою 
стимулювання праці працівників, посилення їх зацікавленості в досягненні кращих результатів 
у праці, зміцнення трудової дисципліни, підвищення якості виконання завдань. 

Положення поширюється на штатних працівників Університету, які працюють за 
основною посадою та/або за сумісництвом і безпосередньо беруть участь в освітньому 
процесі, в його організації, забезпеченні і обслуговуванні (науково-педагогічний, навчально-
допоміжний, адміністративно-управлінський, та обслуговуючий персонал).» 

2) пункт 1.2 Положення викласти у наступній редакції: 
«1.2. Поточне преміювання працівників проводиться за результатами діяльності за 

місяць, квартал, навчальний та фінансовий рік, виходячи із фінансового стану Університету. 
Преміювання здійснюється на основі службових записок керівників структурних підрозділів та 
проректорів адресованих ректору Університету. 

https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/polozh-pro-premiyuvannya-praczivnykiv.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/polozh-pro-premiyuvannya-praczivnykiv.pdf


 

 

Преміювання проводиться в межах фонду заробітної плати за відсутності 
заборгованості з виплати заробітної плати, загальнообов’язкових платежів, а також за 
наявності фінансових можливостей.» 

3) пункт 1.3 Положення викласти у наступній редакції: 
«1.3. Дане Положення визначає критерії оцінки роботи та умови поточного преміювання 

відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи.  
Преміювання працівників може також здійснюватися іншими видами премій відповідно до: 

- Положення про преміювання співробітників за результатами наукових досліджень у 
Національному університеті «Чернігівська політехніка» – https://stu.cn.ua/wp-
content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-nayka/polozh-pro-premiy-za-naukovi-
doslidzhennya.pdf; 

- Положення про заохочувальні відзнаки Національного університету «Чернігівська 
політехніка»» – https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/polozhennya-
pro-zaohochuvalni-vidznaky.pdf;  

Не обмежуються граничним розміром сума різних видів премій, що виплачуються 
працівнику Університету в одному місяці, відповідно до різних критеріїв оцінки роботи 
даного Положення та/або Положень, зазначених вище.» 

4) Положення доповнити пунктом 1.4 у наступній редакції: 
«1.4 Преміювання працівників проводиться в межах фонду заробітної плати за 

відсутності заборгованості з виплати заробітної плати, загальнообов’язкових платежів, а 
також за наявності фінансових можливостей. Остаточне рішення щодо преміювання 
приймає ректор Університету.» 

5) Розділ 2 Положення викласти у наступній редакції: 
«2. Критерії оцінки роботи та умови поточного преміювання 

№ 
з/п 

Категорії працівників Критерії оцінки роботи та умови 
поточного преміювання 

Обліковий період, 
за результатами 

якого 
виплачується 

премія 

Розмір 
премії 

1.  Ректорат: ректор, проректори, 
головний бухгалтер, керівники 
структурних підрозділів 

Зразкове виконання своїх службових 
обов’язків, впровадження в освітній 
процес інноваційних форм і методів 
навчання, ініціативність та новаторство 
у праці.  

Щомісячно до 1-го посадового 
окладу 

Поліпшення результатів фінансово-
господарської діяльності, впровадження 
нових технологій управління, 
інтенсивність у праці 

За квартал до 3-х посадових 
окладів 

2.  Науково-педагогічні та 
педагогічні працівники 

За постійне підвищення кваліфікації, 
інтенсивність у праці, забезпечення 
якісної підготовки здобувачів вищої освіти 

Щомісячно до 1-го посадового 
окладу 

Результати роботи за рік та особистий 
внесок у організацію та забезпечення 
освітнього процесу. 

За рік до 1-го посадового 
окладу 

За успішний захист кандидатської або 
докторської дисертації не пізніше одного 
року після закінчення аспірантури або 
докторантури 

Одноразово до 1-го посадового 
окладу (доктор 

філософії) 
до 2-х посадових 
окладу (доктор 

наук) 

https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-nayka/polozh-pro-premiy-za-naukovi-doslidzhennya.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-nayka/polozh-pro-premiy-za-naukovi-doslidzhennya.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-nayka/polozh-pro-premiy-za-naukovi-doslidzhennya.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/polozhennya-pro-zaohochuvalni-vidznaky.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/polozhennya-pro-zaohochuvalni-vidznaky.pdf


 

 

№ 
з/п 

Категорії працівників Критерії оцінки роботи та умови 
поточного преміювання 

Обліковий період, 
за результатами 

якого 
виплачується 

премія 

Розмір 
премії 

За підготовку та друк навчального 
посібника (підручника) 

Вихід з друку до 2-х посадових 
окладів доцента 19-

го т.р. на 
авторський 
колектив 

3.  Заступники директорів 
Фахових коледжів завідувачі 
відділень, завідувач 
практикою, керівник фізичного 
виховання, заступники 
директорів ННІ та деканів  

Зразкове виконання своїх службових 
обов'язків, впровадження в освітній 
процес інноваційних форм і методів 
навчання, інтенсивність та новаторство у 
праці. 
Результати роботи за рік та особистий 
внесок у організацію та забезпечення 
освітнього процесу, проведення наукових 
конференцій, олімпіад, конкурсів. 

Щомісячно до 1-го посадового 
окладу 

4.  Керівники допоміжних 
підрозділів та служб і їх 
заступники, завідувач 
господарством  Фахового 
коледжу 

Зразкове виконання своїх службових 
обов'язків, інтенсивність в роботі 

Щомісячно до 1-го посадового 
окладу 

5.  Працівники АГР За якісне виконання службових обов’язків 
та перевиконання виробничих завдань 

Щомісячно до 1-го посадового 
окладу 

6.  Інші працівники Університету 
(працівники навчального 
відділу, юридичного відділу, 
бухгалтерії, відділу кадрів, 
загального відділу навчально-
допоміжного персоналу, 
редакційно-видавничого 
відділу, бібліотеки, методисти, 
диспетчери, секретар навчальної 
частини, Фахового коледжу, 
секретар директора Фахового 
коледжу, акомпаніатор, 
фельдшер, тощо).  

Зразкове виконання своїх службових 
обов'язків (дисциплінованість, вчасне і 
якісне виконання виробничих завдань 
тощо), ініціативність у праці.  

Щомісячно до 1-го посадового 
окладу 

7.  Науково-педагогічні 
працівники, які є керівниками 
дисертацій аспірантів, 
докторантів 

За успішний захист кандидатських чи 
докторських дисертацій не пізніше одного 
року після закінчення аспірантури або 
докторантури 

Одноразово  до 1-го посадового 
окладу 

За успішне виконання аспірантом, 
докторантом індивідуального план 
наукової роботи (за підсумками 
навчального року) 

Одноразово  до 0,5 посадового 
окладу за кожного 

аспіранта, 
докторанта 

8.  Працівникам університету До ювілейних дат (50, 55, 60, 65, 70, 75, 80, 
85, 90-річчя) 

Одноразово до 1-го посадового 
окладу 

З нагоди Державних та професійних свят 
України з урахуванням особистого вкладу 
працівника в розвиток та здобутки 
Університету 

Раз на рік до 0,5 посадового 
окладу 

У зв’язку з іншими обставинами на 
підставі наказу ректора 

Щомісячно до 1-го посадового 
окладу 

6) пункт 3.3 Положення викласти у такій редакції: 
«3.3. За дні перебування у відрядженні премія нараховується та виплачується 

працівникам у повному обсязі згідно цього Положення.»  



 

 

7) пункт 3.5 Положення викласти у такій редакції: 
«3.5 Преміювання ректора здійснюється з дозволу Міністерства освіти і науки України» 
8) пункт 3.6 Положення виключити.  

 
17. Клопотання кафедри аграрних технологій та лісового господарства 

щодо затвердження сертифікатної програми «Інноваційні технології 
лісокультурного виробництва» (курси підвищення кваліфікації спеціалістів, 
зайнятих у лісокультурному виробництві) (60 годин, 2 кредити ЄКТС) 

18. Клопотання кафедри харчових технологій та екології щодо 
затвердження Положення про навчальні лабораторії кафедри харчових технологій 
та екології Національного університету «Чернігівська політехніка» 

19. Клопотання кафедри електроніки, автоматики, робототехніки та 
мехатроніки щодо надання дозволу на викладання навчальних дисциплін 
англійською мовою у 2024/2025 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 
Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті 
«Чернігівська політехніка» науково-педагогічному працівнику, який пройшов 
сертифікацію рівня володіння англійською мовою: доценту ВОЙТЕНКО 
Володимиру Павловичу. 

20. Клопотання Центру розвитку кар’єри щодо затвердження оновленого 
персонального складу Ради роботодавців Національного університету 
«Чернігівська політехніка» (Список додається) 

21. Клопотання кафедри менеджменту та адміністрування щодо 
уточнення теми дисертації аспіранта очної (вечірньої) форми здобуття освіти, 
групи АСД281-21, четвертого року навчання, спеціальність 281 – Публічне 
управління та адміністрування ВЕРНИДУБА Вячеслава Анатолійовича у зв’язку 
зі зміною напрямку дослідження та затвердження її у новій редакції: «Механізми 
державного управління процесами попередження надзвичайних ситуацій на 
регіональному рівні в контексті забезпечення національної безпеки» відповідно до 
п. 4.4.4 «Положення про підготовку здобувачів вищої освіти ступеня доктора 
філософії та доктора наук в аспірантурі та докторантурі Національного 
університету «Чернігівська політехніка». Науковий керівник – к.е.н., 
доцент Шевченко Олег Миколайович. 

22. Клопотання юридичного відділу щодо внесення змін до «Положення 
про студмістечко Національного університету «Чернігівська політехніка», 
затвердженого Вченою радою 31 серпня 2020 року, протокол №6, 
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/polozh-strukturni-



 

 

pidrozdily/viddily/p-pro-studmistechko.pdf та унормування окремих питання 
користуванням (наймом) житлових приміщень у гуртожитках університету, а 
саме: 

1) пункт 1.13 Положення викласти у наступній редакції: 
«1.13. Поселення Студентів (користувачів) до студентських гуртожитків здійснюється 
рішенням проректора з науково-педагогічної роботи та соціального розвитку за 
погодженням з органами студентського самоврядування та первинною профспілковою 
організацією студентів на підставі ордеру (направлення). При поселенні укладається угода 
про надання послуг з користування (найму) житлового приміщення у гуртожитку (Додаток 
1)»   
2) пункт 2.4 Положення викласти у наступній редакції: 
«2.4. На підставі рішення про надання місць у гуртожитку проректор з науково-педагогічної 
роботи та соціального розвитку укладає угоду із Студентом про надання послуг з 
користування (найму) житлового приміщення у гуртожитку і видає йому ордер 
(направлення), який є єдиною підставою для поселення і проживання у вказаному житловому 
приміщенні. В ордері (направленні) зазначається адреса гуртожитку і номер кімнати.»  
3) пункт 5.4 Положення викласти у наступній редакції: 
«5.4. Вартість місця проживання в гуртожитку складається з вартості його утримання та 
вартості обов’язкових побутових послуг, доступу до мережі Інтернет, що надаються 
Студентам (користувачам), які проживають у гуртожитку.» 
4) доповнити Положення додатком 1. 

23. Клопотання Ради із забезпечення якості вищої освіти щодо зміни 
Персонального складу Ради із забезпечення якості вищої освіти НУ «Чернігівська 
політехніка» на підставі рішення Ради із забезпечення якості вищої освіти від 
24.09.2024,протокол № 11, а саме:  

вивести зі складу Ради з якості ВО наступних осіб: 
у зв’язку з реорганізацією Університету (ліквідацією ННІ МХТ та ННІ АДГ) 
вивести наступних членів: 

- Іванову Наталію Володимирівну, завідувачку кафедрою ПТ, д.е.н., професор; 
- Ліхуту Олександра Олеговича, здобувача освітній ступінь «доктор філософії» 

спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування»; 
- Кунденко Аліну Володимирівну, к.е.н., заступника директора ПП «Альтеп-

Центр»; 
- Сахно Євгенія Юрійовича, д.т.н., професора кафедри геодезії, картографії та 

землеустрою; 
- Зеленіну Ольгу Михайлівну, здобувачку гр. ГЗ-221; 

- Пінчука Олександра Віталійовича, директора ФОП «Пінчук Олександр 
Віталійович». 

- у зв’язку з закінченням терміну навчання вивести наступних ЗВО: 
Стрелок Нікіту Володимировича, здобувача гр. ФА-221 (представник ННІ БЕА); 



 

 

Біліловець Дмитра Сергійовича, здобувача гр. МТР-231 (представник ННІ ПГН); 
Гангало Марину Олександрівну, здобувачку гр. СП-201 (представник ФСТОР); 

- у зв’язку зі зміною місця роботи вивести наступних осіб: 
Сороку Богдана Ігоровича, координатор Chernihiv.IT (Чернігівський ІТ-кластер) 
(представник ННІ ЕІТ);  

- за власним бажанням вивести наступних осіб: 
Кравцову Наталію Анатоліївну, менеджера по персоналу ТОВ "Бетта-Агро-Інвест" 
(представник ННІ ПГН); 

- у зв’язку з декретною відпусткою наступних осіб: 
Дивнич Ганну Андріївну (Критерій 3 – доступ до освітньої програми та визнання 
результатів); 

та ввести до складу Ради з якості ВО наступних осіб: 
- Старосек Вікторію Петрівну, здобувачку гр. УП-221 (представник ННІ БЕА); 
- Рожок Валерія Олеговича, здобувача гр. АГ-231  (представник ННІ ПГН); 
- Корогод Олександра Миколайовича, заступника директора з рослинництва СТОВ 

«Олстас-льон» (представник ННІ ПГН);  
- Бодак Марію Михайлівну, здобувачку гр. ПБ-221 (представник ФСТОР);  
- Дайнеко Юлію Юріївну, координатора Chernihiv.IT (Чернігівський ІТ-кластер), 

операційну директорку ІТ компаній ХМЕ.digital та JEVERA (представник ННІ 
ЕІТ). 
24. Клопотання відділу аспірантури та докторантури щодо надання 

дозволу на наукове керівництво роботою над дисертацією на здобуття ступеня 
доктора філософії (відповідно до п. 4.1.5. «Положення про підготовку здобувачів 
вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук в аспірантурі та 
докторантурі Національного університету «Чернігівська політехніка»): 
− ГНЕДІНІЙ Катерині Володимирівні, кандидату економічних наук, доценту, 
доценту кафедри економіки, обліку і оподаткування; 
− ЗАХАРІНІЙ Марині Іванівні, кандидату філософських наук, доценту, доценту 
кафедри соціальної роботи; 
− МУРАШКОВСЬКІЙ Ірині Анатоліївні, доктору філософії з фінансів, 
банківської справи та страхування,  молодшому науковому співробітнику; 
− ЧИЙПЕШ Наталії Миколаївні, доктору філософії з економіки, доценту кафедри 
фінансів, банківської справи та страхування; 
− КУЦЕВОЛУ Анатолію Анатолійовичу, кандидату наук з державного 
управління, доценту кафедри менеджменту та адміністрування; 
− ЛИТВИНЕНКО Валентині Миколаївні, кандидату юридичних наук, доценту, 
завідувачу кафедри публічного та приватного права, 
− МАКСЬОМ Катерині Володимирівні, кандидату психологічних наук, 
завідувачу кафедри соціальної роботи; 



 

 

− ТРУНОВІЙ Олені Василівні, кандидату педагогічних наук, доценту, доценту 
кафедри інформаційних технологій та програмної інженерії; 
− КУЖЕЛЬНОМУ Ярославу Володимировичу, кандидату технічних наук, доценту, 
доценту кафедри автомобільного транспорту та галузевого машинобудування; 
− КОЛОГОЙДІ Антоніні Вікторівні, кандидату технічних наук, доценту, доценту 
кафедри автомобільного транспорту та галузевого машинобудування; 
− ІГНАТЕНКУ Павлу Леонідовичу, кандидату технічних наук, доценту, доценту 
кафедри технологій машинобудування та деревообробки. 

25. Клопотання відділу аспірантури та докторантури щодо зміни наукових 
консультантів докторантів відповідно до п. 4.1.4 «Положення про підготовку 
здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук в аспірантурі 
та докторантурі Національного університету «Чернігівська політехніка» 

- у зв`язку зі спільним бажанням наукового керівника і докторанта: 
- докторанту першого року навчання спеціальності 08.00.03 «Економіка та 

управління національним господарством» Мекшуну Павлу Вікторовичу з д.е.н., 
професора, професора кафедри туризму РОГОВОГО Андрія Віталійовича на 
д.е.н., професора, професора кафедри управління персоналом та бізнес-
технологій, директора ННІ ПГН ЗАБАШТАНСЬКОГО Максима Миколайовича; 

- докторантці другого року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська 
справа та страхування» Абрамовій Аллі Сергіївні з д.е.н., проф., професора 
кафедри туризму ГОНТИ Олени Іванівни на д.е.н., проф., завідувача кафедри 
фінансів, банківської справи та страхування ДУБИНУ Максима Вікторовича; 

- докторанту другого року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська 
справа та страхування» Білому Михайлу Мирославовичу з д.е.н., проф., 
професора кафедри фінансів, банківської справи та страхування ПАРУБЕЦЬ 
Олени Миколаївни на д.е.н., проф., завідувача кафедри фінансів, банківської 
справи та страхування ДУБИНУ Максима Вікторовича 

- у зв’язку з припиненням трудової діяльності в Університеті Дуки 
Анастасії Петрівни докторанту другого року навчання, спеціальності 281 
«Публічне управління та адміністрування» Троню Станіславу Павловичу з ДУКИ 
Анастасії Петрівни на д.держ.упр., професора, професора кафедри менеджменту 
та адміністрування ОЛІЙЧЕНКА Ігоря Михайловича. 

26. Клопотання відділу аспірантури та докторантури щодо зміни наукових 
керівників аспірантів відповідно до п. 4.1.4 «Положення про підготовку 
здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук в аспірантурі 
та докторантурі Національного університету «Чернігівська політехніка» 



 

 

- у зв’язку з припиненням трудової діяльності в Університеті Дуки 
Анастасії Петрівни  

- аспіранту 3 року навчання, спеціальності 281 «Публічне управління та 
адміністрування» Довгополу Ігорю Вячеславовичу з ДУКИ Анастасії Петрівну на 
к.держ.упр., доцента кафедри менеджменту та адміністрування КУЦЕВОЛА 
Анатолія Анатолійовича;  

- аспіранту 3 року навчання, спеціальності 281 «Публічне управління та 
адміністрування» Мужиченку Євгену Олександровичу з ДУКИ Анастасії 
Петрівну на к.держ.упр., доцента кафедри менеджменту та адміністрування 
КУЦЕВОЛА Анатолія Анатолійовича;  

- аспіранту 4 року навчання, спеціальності 281 «Публічне управління та 
адміністрування» Дунаю Миколі Івановичу з ДУКИ Анастасії Петрівну на 
к.держ.упр., доцента кафедри менеджменту та адміністрування КУЦЕВОЛА 
Анатолія Анатолійовича;  

- аспіранту 4 року навчання, спеціальності 281 «Публічне управління та 
адміністрування» Сиротіну Владиславу Дмитровичу з ДУКИ Анастасії Петрівну 
на д.держ.упр., професора, професора кафедри менеджменту та адміністрування 
ОЛІЙЧЕНКА Ігоря Михайловича. 

- у зв’язку з припиненням трудової діяльності в Університеті 
Остапенко Людмили Анатоліївни  

- аспіранту 1 року навчання, спеціальності 281 «Публічне управління та 
адміністрування»  Цісельському Тарасу Романовичу з ОСТАПЕНКО Людмили 
Анатоліївни на к.ю.н., доцента, завідувача кафедри приватного та публічного 
права ЛИТВИНЕНКО Валентину Миколаївну;  

- аспіранту 2 року навчання, спеціальності 281 «Публічне управління та 
адміністрування» Півню Віталію Владиславовичу з ОСТАПЕНКО Людмили 
Анатоліївни на к.ю.н., доцента, завідувача кафедри приватного та публічного 
права ЛИТВИНЕНКО Валентину Миколаївну;  

- аспіранту 2 року навчання, спеціальності 281 «Публічне управління та 
адміністрування» Шинкаренку Олександру Миколайовичу з ОСТАПЕНКО 
Людмили Анатоліївни на к.ю.н., доцента, завідувача кафедри приватного та 
публічного права ЛИТВИНЕНКО Валентину Миколаївну. 

- у зв’язку з припиненням трудової діяльності в Університеті Рябової 
Тетяни Анатоліївни  

- аспіранту 1 року навчання, спеціальності 073 «Менеджмент» Деркачу 
Дмитру Олександровичу з РЯБОВОЇ Тетяни Анатоліївни на к.психолог.н., 
завідувача кафедри соціальної роботи МАКСЬОМ Катерину Володимирівну;  



 

 

- аспіранту 1 року навчання, спеціальності 073 «Менеджмент» Стасюку 
Олександра Вікторовичу з РЯБОВОЇ Тетяни Анатоліївни на к.психол.н., 
завідувача кафедри соціальної роботи МАКСЬОМ Катерину Володимирівну; 

- аспіранту 1 року навчання спеціальності 051 «Економіка» Довгополу 
Ярославу Сергійовичу з РЯБОВОЇ Тетяни Анатоліївни на к.філос.н., доцента, 
доцента кафедри соціальної роботи ЗАХАРІНУ Марину Іванівну; 

- у зв’язку з припиненням трудової діяльності в Університеті Сапона 
Сергія Петровича  

- аспіранту 2 року навчання, спеціальності 133 «Галузеве 
машинобудування» Дзюбі Дмитру Івановичу з САПОНА Сергія Петровича на 
к.т.н., доцента, завідувача кафедри технології машинобудування та 
деревообробки ЄРОШЕНКА Андрія Михайловича; 

- аспіранту 2 року навчання, спеціальності 133 «Галузеве 
машинобудування» Пономаренку Сергію Вікторовичу з САПОНА Сергія 
Петровича на к.т.н., доцента, завідувача кафедри технології машинобудування та 
деревообробки ЄРОШЕНКА Андрія Михайловича 

- у зв’язку з припиненням трудової діяльності в Університеті Іванця 
Сергія Анатолійовича  

- аспіранту 2 року навчання, спеціальності 122 «Комп`ютерні науки» 
Байді Владиславу Дмитровичу з ІВАНЦЯ Сергія Анатолійовича на к.т.н., доцента, 
завідувача кафедри радіотехнічних та вбудованих систем ВЕЛІГОРСЬКОГО 
Олександра Анатолійовича; 

- у зв’язку з припиненням трудової діяльності в Університеті Тарасенка 
Артема Валерійовича  

- аспіранту 4 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа 
та страхування» Лобку Олегу Миколайовичу з ТАРАСЕНКА Артема 
Валерійовича на д.е.н., проф., завідувача кафедри фінансів, банківської справи та 
страхування ДУБИНУ Максима Вікторовича; 

- аспіранту 3 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа 
та страхування» Пентелейчуку Мирославу Георгійовичу з ТАРАСЕНКА Артема 
Валерійовича на доктора філософії з фінансів, банківської справи та страхування, 
молодшого наукового співробітника МУРАШКОВСЬКУ Ірину Анатоліївну; 

- аспіранту 3 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа 
та страхування» Підзамецькому Андрію Васильовичу з ТАРАСЕНКА Артема 
Валерійовича на доктора філософії з фінансів, банківської справи та страхування, 
молодшого наукового співробітника МУРАШКОВСЬКУ Ірину Анатоліївну; 

- у зв’язку з припиненням трудової діяльності в Університеті 
Забаштанської Тетяни Володимирівни  



 

 

- аспіранту 3 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа 
та страхування» Чередніченку Ігорю Сергійовичу з ЗАБАШТАНСЬКОЇ Тетяни 
Володимирівни на к.е.н., доц., доцента кафедри фінансів, банківської справи та 
страхування КАЛЬЧЕНКО Ольгу Миколаївну; 

- аспіранту 3 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа 
та страхування» Попову Сергію Васильовичу з ЗАБАШТАНСЬКОЇ Тетяни 
Володимирівни на доктора філософії з економіки, доцента кафедри фінансів, 
банківської справи та страхування ЧИЙПЕШ Наталію Миколаївну; 

- аспіранту 3 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа 
та страхування» Михайлюку Максиму Тодоровичу з ЗАБАШТАНСЬКОЇ Тетяни 
Володимирівни на доктора філософії з економіки, доцента кафедри фінансів, 
банківської справи та страхування ЧИЙПЕШ Наталію Миколаївну 

- у зв’язку з припиненням трудової діяльності в Університеті Рябухи 
Галини Ігорівни  

- аспіранту 2 року навчання спеціальності 051 «Економіка» Геращенку 
Павлу Олександровичу з РЯБУХИ Галини Ігорівни на к.е.н., доцента, доцента 
кафедри аграрних технологій та лісового господарства, заступника директора ННІ 
ПГН СЕЛІННОГО Михайла Михайловича; 

- аспіранту 1 року навчання спеціальності 051 «Економіка» Білому 
Володимиру Михайловичу з РЯБУХИ Галини Ігорівни на д.е.н., професора, 
професора кафедри туризму РОГОВОГО Андрія Віталійовича; 

- у зв`язку зі спільним бажанням наукового керівника і здобувача: 
- аспіранту 2 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа 

та страхування» Міхєєнку Анатолію Володимировичу з БІЛОГО Михайла 
Мирославовича на  д.е.н., проф., професора кафедри туризму РОГОВОГО Андрія 
Віталійовича; 

- аспіранту 2 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа 
та страхування» Пчелі Артему Вікторовичу з БІЛОГО Михайла Мирославовича 
на д.е.н., проф., професора кафедри фінансів, банківської справи та страхування 
ПАРУБЕЦЬ Олену Миколаївну; 

- аспіранту 2 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа 
та страхування» Євчуку Дмитру Володимировичу з МАЦЬКІВА Володимира 
Володимировича на к.е.н., доц., доцента кафедри фінансів, банківської справи та 
страхування КАЛЬЧЕНКО Ольгу Миколаївну; 

- аспіранту 2 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа 
та страхування» Вербівському Ігорю Романовичу з МАЦЬКІВА Володимира 
Володимировича на д.е.н., проф., професора кафедри туризму РОГОВОГО Андрія 
Віталійовича; 



 

 

- аспірантці 3 року навчання спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа 
та страхування» Хоменко Юлії Володимирівні з д.е.н., професора, професора 
кафедри фінансів, банківської справи та страхування ХОЛЯВКО Наталії Іванівни 
на д.е.н., професора, професора кафедри фінансів, банківської справи та 
страхування ПАРУБЕЦЬ Олену Миколаївну. 

27. Клопотання проректора з науково-педагогічної роботи щодо внесення 
змін до Порядку проведення перевірки кваліфікаційних робіт та індивідуальних 
завдань здобувачів вищої освіти на плагіат в Національному університеті 
“Чернігівська політехніка” (нова редакція), затвердженого вченою радою 
31.05.2021, протокол № 5, а саме, у додатку “Акт контролю оригінальності 
кваліфікаційної роботи (індивідуального завдання)” замінити назву програмного 
забезпечення Unicheck на  Turnitin. 

28. Клопотання проректора з науково-педагогічної роботи щодо внесення 
змін до Порядку проведення перевірки наукових, навчальних та навчально-
методичних видань на плагіат в Національному університеті «Чернігівська 
політехніка», затвердженого вченою радою 31.08.2020, протокол № 6, а саме,  
пункт 2.3.1. викласти в новій редакції: 

«2.3.1. При перевірці текстових матеріалів з використанням програмного забезпечення 
StrikePlagiarizm (ПЗ StrikePlagiarizm) компанії Plagiat.pl. використовуються Коефіціент 
подібності 1(КП1), Коефіціент подібності 2 (КП2) та КЦ, які визначають:  

− рівень запозичень в документах, тобто на скільки словосполучення, з яких складається 
документ, ідентичні словосполученням, знайденим системою в контенті мережі Інтернет;  

− співвідношення кількості виділених слів до загальної кількості слів у документі; 
− значення коефіцієнта подібності (КП1) визначає яка частина документів містить 

фразу 5 слів або більше, знайдену системою в базі даних Університету, базі даних інтернет-
ресурсів;  

− значення коефіцієнта подібності (КП2) визначає яка частина документів містить 
фразу з 25 слів або більше знайдених в базі даних Університету, базі даних інтернет-ресурсів 
та є більш ефективним, так як знайдене довге словосполучення майже завжди вказує на 
цитату або плагіат.  

- Коефіцієнт цитування (додатковий) (КЦ) – вказує на обсяг тексту, знайдений між 
лапками.»  

У пунктах 2.3.2.1 – 2.3.2.4. замінити термін “DLA(КП DLA)” на “КЦ” 
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