
НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЧЕРНІГІВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»

ЗВІТ
за результатами внутрішнього аудиту дирекції ННІ бізнесу природокористу­

вання та туризму

І. Загальна інформація про внутрішній аудит дирекції ННІ БПТ
Відповідно до наказу від 08.04.2024 №61/ВС комісія в складі: голова ко­

місії: Цибуля С.Д., директор ННІ МІТТ; члени групи: Селецький О.В., декан 
ЮФ; Прибитько І.О., завідувач кафедри ТЗБ, керівник сектору систем мене­
джменту якості вищої освіти; Базилевич Л.В., начальник навчального відділу; 
Музика В.В., начальник відділу кадрів; організували та провели в період з 
15.04.2024 до 26.04.2024 внутрішній аудит дирекції ННІ бізнесу, природоко­
ристування і туризму (директор Забаштанський М.М.).

II. Перелік питань щодо дотримання структурним підрозділом ви­
мог законодавства та внутрішніх нормативних документів університету у 
сфері вищої освіти та опис порушень (у разі виявлення)

В результаті внутрішнього аудиту ННІ бізнесу, природокористування і 
туризму встановлено наступне:

№ 
з/ 
п

Питання щодо дотримання струк­
турним підрозділом вимог законо­
давства та внутрішніх норматив­

них документів

Коротка інформація щодо 
дотримання вимог

Опис по­
рушень 
(у разі 
вияв­

лення)
1 Про впровадження в роботу дирек­

ції АСУ «ВНЗ». Наказ по Чернігів­
ському національному технологіч­
ному університету №136, від 
27.08.2015 р.

Здійснена комплексна переві­
рка роботи дирекції ННІ БПТ 
в АСУ ВНЗ. Зокрема, переві­
рялись: 1) основні відомості 
по залікам та іспитам на пред­
мет їх заповнення та своєчас­
ного блокування працівни­
ками дирекції; 2) формування 
відомості перескладань та чи 
заповнені вони належним чи­
ном; 3) відповідність згенеро- 
ваних прізвищ НІ 111 у відомо­
стях (відповідно до розкладу 
складання заліків/іспитів); 4) 
достовірність внесеної інфор­
мації в АСУ ВНЗ згідно Жур­
налу обліку результатів залі­
ково-екзаменаційних сесій; 5) 
наявність сформованих інди­
відуальних навчальних планів

і



здобувачів вищої освіти в 
АСУ ВНЗ на 2023-2024 навча­
льний рік; 6) оцінка навичок 
користування програмою
співробітників дирекції,
знання функціональних мож­
ливостей АСУ ВНЗ, розу­
міння працівниками дирекції 
сутності та призначення кон­
кретного елемента меню, 
вміння користуватись пошу­
ковою системою АСУ ВНЗ, а 
також здійснювати комуніка­
цію зі здобувачами вищої 
освіти через АСУ ВНЗ.

Роботу дирекції ННІ БПТ 
щодо користування програ­
мою АСУ ВНЗ можна вва­
жати задовільною.

2 Перелік типових документів, що 
створюються під час діяльності на­
вчально-наукових інститутів (факу­
льтетів) НУ «Чернігівська політех­
ніка» затвердженого наказом рек­
тора від 21.10.2022, № 764/ВС.

Встановлено загальну відпо­
відність зазначеному Пере­
ліку. Документи наявні в ди­
рекції ННІ БПТ та ведуться 
відповідно до положень внут­
рішніх нормативних докуме­
нтів Університету та норм 
чинного законодавства Укра­
їни. Здійснена перевірка запо­
внення журналів успішності 
академічних груп здобувачів 
вищої освіти освітніх рівнів 
бакалавр та магістр, показала, 
що зазначені журнали опера­
ційно заповнюються вчасно.

3 Виконання наказу ректора НУ «Чернігівська політехніка» від 12.01.2024 
№ 06/вс «Про заходи щодо підготовки до 2024-2025 навчального року» ( 
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/nakazu/nakaz-06-

VC.pdf), щодо визначення основних підготовчих заходів та термінів їх вико- 
нання.

3.1. Забезпечення організації вибору 
ЗВО навчальних дисциплін у період 
з 01.02.2024 до 29.02.2024 для ЗВО 
1-3 курсу освітнього ступеня бака­
лавра.

Виконано вчасно
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3.2. Формування списків ЗВО акаде­
мічних груп за обраними дисциплі­
нами та надання інформації по сфо­
рмованим групам до навчального 
відділу до 01.04.2024.

Виконано вчасно

3.3. Подання планового континге­
нту ЗВО до навчального відділу до 
01.04.2024.

Виконано вчасно —

6 Виконання вимог «Положення про організацію освітнього процесу в Націона­
льному університеті «Чернігівська політехніка» https://stu.cn.ua/wp- 

content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/polozhennya-pro-
organizacziyu-osvitnogo-proczesu.pdf

4.1. В частині організації дирекцією 
ННІ БПТ ліквідації академічної за­
боргованості здобувачами вищої 
освіти

Загальна кількість ЗВО, що 
мають академзаборгованості 
по ННІ БПТ складає 92 особи 
(станом на 26.04.2024), що ві­
дрізняється від інформації 
щодо контингенту боржників 
по навчанню, що надається 
ректору університету станом 
на 19.04.2024 на 17%. Різниця 
в кількості здобувачів може 
свідчити про ліквідацію ЗВО 
протягом тижня до моменту 
аудиторської перевірки, що і 
підтверджено працівниками 
дирекції ННІ БПТ. Робота зі 
здобувачами, що мають ака­
демзаборгованості, а також, 
фінансовими боржниками, 
організована за схемою «ди- 
рекція-кафедра(куратор)-сту- 
денти». Для оперативного 
спілкування в інституті, дире­
кцією створені групи у месе- 
джерах: завідувачі кафедр, 
дирекція, лаборанти. Встано­
влено також, що ЗВО, які маю 
мають академзаборгованості 
з дисциплін понад 20 кредитів 
ЄКТС, відсутні.

5 Стан виконання цільових показників діяльності Університету, відповідно до 
наказу ректора від 05.03.2024 № 128-о/ВС «Про затвердження цільових показ-
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ників діяльності НУ «Чернігівська політехніка» та відповідальних осіб (зі змі­
нами)» - https://stu.cn.ua/wp-content/stii-

mcdia/normobaza/normdoc/nakazu/nakaz-128-o-VC.pdf
5.1 В частині збільшення кількості 
годин навчальних занять для здобу- 
вачів вищої освіти ЗВО, які прове­
дені англійською мовою (крім мов­
них дисциплін)

Протягом 2022-2023 та 2023- 
2024 року для ЗВО виклада­
ються наступні дисципліни 
англійською мовою, обсяг го­
дин сталий:
Зеленська О.О. «Сільський 
туризм» (8 ECTS) 240 год, 
Ремньова Л.М. «Комунікати­
вний менеджмент» (5 ECTS) 
150 год,
Рябуха Г.І «Біологічні фак­
тори ризику в землеробстві» 
(4 ECTS) 120 год.

5.2 В частині збільшення обсягу на­
дходжень до спеціального фонду за 
результатами наукових та науково- 
технічних робіт за проектами між­
народного співробітництва, за ре­
зультатами наукових і науково-тех­
нічних робіт за господарськими до­
говорами та за результатами на­
дання наукових послуг в порів­
нянні з відповідним показником за 
підсумками 2020 року

У порівнянні з 2020 роком ві­
дбулось збільшення надхо­
джень до спеціального фонду 
за результатами наукових та 
науково-технічних робіт за 
проектами міжнарод-ного 
співробітництва, за результа­
тами наукових і науково-тех­
нічних робіт за господарсь­
кими договорами та за резуль­
татами надання наукових пос­
луг, а саме:

-Еразмус+ Proment (Ремньова 
Л.М.) - надійшло 41724,50 
евро, (на день зарахування 
1665365,31 грн).
-МОМ (Зеленська О.О.) - 
655084,00 грн

5.3 В частині збільшення кількості 
здобувані в вищої освіти, які брали 
участь у програмах міжнародної 
академічної мобільності (тривалі­
стю не менше 1 місяця, за календа­
рний рік, у т.ч. й онлайн)

Збільшення на 2 особи.
Протягом 2022-2023 календа­
рного року у програмах між­
народної академічної мобіль­
ності (тривалістю не менше 1 
місяця, за календарний рік, у 
т.ч. й онлайн) брали участь 2 
здобувачі, зі спеціальності 
242 «Туризм», а саме: Калю­
жна А.О., Близнюк А.О. (Лат­
вія, Валм'єра).
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Протягом 2023-2024 календа­
рного року у програмах між­
народної академічної мобіль­
ності (тривалістю не менше 1 
місяця, за календарний рік, у 
т.ч. й онлайн) брали участь 4 
здобувачів, зі спеціальності 
242 «Туризм», (Словенія, Ма- 
рибор), а саме: Голубчик 
А.Ю. Забудська Є.А., Рак 
Є.С., Тарасенко А.І. (Латвія, 
Валм'єра).

5.4 В частині збільшення кількості 
штатних науково-педагогічних та 
наукових працівників, які брали уч­
асть у програмах міжнародної ака­
демічної Частка штатних науково- 
педагогічних та наукових працівни­
ків, які брали участь у програмах 
міжнародної академічної мобільно­
сті (тривалістю не менше 1 місяця, 
за календарний рік у т.ч. й онлайн), 
серед загальної Начальник міжна­
родного відділу, завідувач ЦРК, пе­
рший проректор, проректор з НПР, 
мобільності (тривалістю не менше 
1 місяця, за календарний рік)

Протягом 2022-2023 н.р. та 
2023-2024 н.р. участь у про­
грамах академічної мобільно­
сті брали 2 НПП ННІ БПТ Пе- 
рмінова В.А. - Словацька Ре­
спубліка, (кафедра іноземної 
філології), Рябуха Г.І. - Іспа­
нія (кафедра аграрних техно­
логій та лісового господарс­
тва).
Змін у порівняні з попереднім 
роком не відбулось.

5.5 В частині впровадження дуаль­
ної форми здобуття вищої освіти за 
визначеним переліком освітніх про­
грам, з урахуванням потреб ринку 
праці

За дуальною формою нав­
чання в ННІ БПТ в поточному 
навчальному році навчається 
4 здобувачів, за освітньою 
програмою «Лісове господар­
ство».

5.6 В частині збільшення'кількості 
кваліфікаційних робіт на замов­
лення підприємств, установ, органі­
зацій направлених на підвищення 
обороноздатності та соціально-еко­
номічний розвиток держави

Серед тем кваліфікаційних 
робіт наявні, що виконуються 
на замовлення підприємств, 
установ та організацій.

5.7 В частині забезпечення вико­
нання кваліфікаційних робіт та їх 
захист англійською мовою

Заплановано підготовка та за­
хист кваліфікаційних робіт 
англійською мовою за ОР 
«бакалавр» за спеціальнос­
тями 242 «Туризм» і 073 Ме­
неджмент ОП «Управління
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персоналом і економіка 
праці». Планується поши­
рення підготовки та захисту 
кваліфікаційних робіт англій­
ською мовою на всі спеціаль­
ності і освітні рівні ННІ.

5.8 В частині забезпечення вико­
нання комплексних міждисципліна­
рних кваліфікаційних робіт з інших 
програм та спеціальностей

Серед тем кваліфікаційних 
робіт ОР «магістр», захище­
них у грудні 2023 року, було 4 
комплексні, за спеціальнос­
тями 205 «Лісове господарс­
тво» та 201 «Агрономія». Се­
ред тем кваліфікаційних робіт 
ОР «бакалавр» такі теми від­
сутні. Планується поширення 
підготовки комплексних ква­
ліфікаційних робіт на всі спе­
ціальності і освітні рівні ННІ.

5.9 В частині забезпечення підгото­
вки патентів на винахід (корисних 
моделей), авторських свідоцтв за 
результатами наукової діяльності

Протягом 2023 календарного 
року патентів на винахід (ко­
рисних моделей), авторських 
свідоцтв за результатами нау­
кової діяльності не було.
Протягом 2024 календарного 
року НПП ННІ БПТ(одноосі- 
бно та у співавторстві) отри­
мано свідоцтва про реєстра­
цію авторського права на твір 
- 4 (Кичко 1.1., Холодницька 
А.В.), подані заявки на реєст­
рацію авторського права на 
твір - 5 (Росстальна О.А., Ло­
коть О.Ю., Селінний М.М., 
Пархоменко М.М., Канівець 
В.І., Москаленко В.А., Бондар 
І.М., Тимошенко О.П., Крупо- 
деря Ю.О., Рябуха Г.І., Кудря­
шова К.М., Шевченко Л.А., 
Корма О.М., Корнута Ю.П., 
Зеленська О.О., Алешугіна 
Н.О.)
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III. Рекомендації щодо підвищення якості роботи дирекції ННІ БПТ
1. З метою покращення оперативної безпосередньої взаємодії дирекції 

із здобувачами вищої освіти рекомендовано створити окремі групі у 
меседжерах, які напряму модеруються дирекцією;

2. Посилити роботу дирекції в частині виконання рішень вченої ради 
університету, щодо активізації: виконання кваліфікаційних робіт здо- 
бувачів на замовлення підприємств, установ, організацій направле­
них на підвищення обороноздатності та соціально-економічний роз­
виток держави, а також комплексних міждисциплінарних робіт з ін­
ших програм та спеціальностей.

3. Посилити роботу дирекції на виконання наказу ректора від 05.03.2024 
№ 128-о/ВС «Про затвердження цільових показників діяльності НУ 
«Чернігівська політехніка» та відповідальних осіб (зі змінами)».

Голова комісії С.Д. Цибуля

Члени комісії: О.В. Селецький

І.О. Прибитько

Л.В. Базилевич

В.В. Музика
30.04.2024 ( /

IV. Пояснення, зауваження або заперечення щодо проведеної перевірки 
та цього акту________________________________________________________
№ 
з/п

Пояснення, зауваження або заперечення

кЩиОсІЇ JpcSont ЩуМЩг'ї' Ції J

Директор ПНІ БПТ М.М. Забаштанський

/С/ 7


