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Атестовано 592 магістра

35 
екзаменаційних 

комісій

При складанні атестаційних іспитів і захисту 
кваліфікаційних робіт



Порівняльні діаграми атестації і руху магістрів
денної та заочної форм навчання







Диплом з відзнакою отримали 99 магістрів (14,4%)





Порівняльні дані щодо виконання рішення 
Вченої ради 

Рішення Вченої ради
Атестація 
магістрів 

грудень 2022 р.

Атестація 
бакалаврів 

червень 2023 р.

Атестація
магістрів

грудень 2023 р.

1. Збільшити кількість кваліфікаційних робіт на замовлення підприємств, установ, 
організацій, направлених на підвищення обороноздатності та соціально-економічний
розвиток держави: 
- для освітнього ступеня магістр не менше 30% від загальної кількості;
- для освітнього ступеня бакалавр не менше 15% від загальної кількості

18% 11,5% 5,29%

2. Запровадити виконання кваліфікаційних робіт, які виконуються і захищаються
англійською мовою:
- для освітнього ступеня магістр не менше 10% від загальної кількості;
- для освітнього ступеня бакалавр не менше 10% від загальної кількості.

немає немає 0,5%

3. Розширити практику виконання комплексних міждисциплінарних кваліфікаційних
робіт з інших програм та спеціальностей:
- для освітнього ступеня магістр не менше 5% від загальної кількості;
- для освітнього ступеня бакалавр не менше 2,5% від загальної кількості.

0,5% 1,5% 1,54%
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1. Збільшити кількість кваліфікаційних робіт на замовлення підприємств, установ, організацій, направлених
на підвищення обороноздатності та соціально-економічний розвиток держави:

для освітнього ступеня магістр не менше 30% від загальної кількості;

для освітнього ступеня бакалавр не менше 15% від загальної кількості.
Відповідальні: директори ННІ, ННЦ; декани факультетів, завідувачі кафедр і НПП.

2. Забезпечити виконання кваліфікаційних робіт та захист англійською мовою:
для освітнього ступеня магістр не менше 10% від загальної кількості;

для освітнього ступеня бакалавр не менше 10% від загальної кількості.
Відповідальні: директори ННІ, ННЦ; декани факультетів, завідувачі кафедр і НПП.

3. Забезпечити виконання комплексних міждисциплінарних кваліфікаційних робіт з інших програм та
спеціальностей:

для освітнього ступеня магістр не менше 5% від загальної кількості;
для освітнього ступеня бакалавр не менше 2,5% від загальної кількості.

Відповідальні: директори ННІ, ННЦ; декани факультетів, завідувачі кафедр і НПП.

4. Включити п. 1-3 даного проєкту рішення до наказу ректора «Про затвердження цільових показників
діяльності НУ «Чернігівська політехніка» та відповідальних осіб».

Відповідальний: начальник відділу кадрів.
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Проєкт рішення :
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