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ВСТУП 

 

У 2023 році Національний університет «Чернігівська політехніка» (далі – 

Університет) відзначився не лише як найбільший заклад вищої освіти регіону, але 

і як ключовий центр інтелектуального, наукового та культурного розвитку 

Чернігівщини. 

Незважаючи на повномасштабну російську агресію, на пошкодження 

корпусів Університету бомбардуваннями та обстрілами армією країни-

агресорки, Національний університет «Чернігівська політехніка» увійшов у 

Міжнародний рейтинг кращих європейських університетів (QS World University 

Rankings: Europe 2024!) та посів – 601+ місце в загальному рейтингу 

європейських університетів (103-є місце – в рейтингу університетів Східної 

Європи та 17-е – серед 31 українських університетів, що рейтингуються), 48-е 

місце в рейтингу університетів України «Топ-200 Україна 2023». Також 

Університет посідає такі позиції серед українських університетів за рейтингами: 

63-є місце – в рейтингу Webometrics Ranking of World Universities, 50-е місце 

UniRank (популярність офіційних вебсайтів), 35-е місце в рейтингу щодо якості 

наукової діяльності університетів світу за цитованістю вчених у Google Scholar 

Transparency, 44-е місце – Visibility (Impact), Scopus – 69-е місце. 

В Університеті функціонує 7 навчально-наукових інститутів: навчально-

науковий інститут електронних та інформаційних технологій; навчально-

науковий інститут механічної інженерії, технологій та транспорту; навчально-

науковий інститут права й соціальних технологій; навчально-науковий інститут 

економіки; навчально-науковий інститут менеджменту, харчових технологій і 

торгівлі; навчально-науковий інститут бізнесу, природокористування і туризму, 

навчально-науковий інститут архітектури, дизайну та геодезії. У структуру 

входять навчально-науковий центр перепідготовки та заочного навчання, відділ 

аспірантури й докторантури, військова кафедра, 2 коледжі: відокремлений 

структурний підрозділ «Фаховий коледж економіки і технологій Національного 

університету «Чернігівська політехніка»; відокремлений структурний підрозділ 

«Фаховий коледж транспорту та комп’ютерних технологій Національного 

університету «Чернігівська політехніка», бізнес-інноваційний центр, їдальня. 

Працюють: інформаційний центр ЄС, музей історії, наукова бібліотека, 

психологічна служба Університету, редакційно-видавничий відділ, центр 

гендерної освіти, центр іноземних мов, центр розвитку кар’єри, центр розвитку 

та створення стартапів, юридична клініка “Adiutorium”, підготовче відділення. В 

Університеті успішно здійснюють свою діяльність Рада із забезпечення якості 

вищої освіти, а також сектор систем менеджменту якості вищої освіти. У цьому 

році створено Раду роботодавців Університету. 

Освітній процес здійснюється за 42 освітньо-професійними програмами 

першого (бакалаврського), 35 освітньо-професійними програмами другого 

(магістерського), 7 освітньо-науковими програмами третього (освітньо-

наукового) рівнів вищої освіти. 
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1. ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

1.1. Формування контингенту здобувачів вищої освіти 

 

Освітній процес в Університеті здійснюється відповідно до Закону України 

«Про вищу освіту», Стандартів вищої освіти, нормативних документів МОНУ, 

наказів та інших документів Університету, навчальних та робочих навчальних 

планів, складених на підставі індивідуальних навчальних планів підготовки 

здобувачів вищої освіти за відповідними ступенями та спеціальностями. 

Підготовка фахівців ведеться за денною та заочною формами навчання за 

36 спеціальностями бакалаврів та за 29 спеціальностями освітнього ступеня 

«магістр». 

Станом на 1 листопада 2023 року в Університеті навчається 6514 здобувачі 

вищої освіти, з них 6216 (без врахування контингенту коледжів) за освітніми 

ступенями бакалавра і магістра за державним замовленням здобувають освіту 

2765 осіб. У тому числі в Університеті навчаються 11 іноземних здобувачів 

вищої освіти (5 за денною формою навчання та 6 за заочною формою навчання). 

У аспірантурі здобувають освіту 299 осіб. 

Здійснюється військова підготовка здобувачів вищої освіти Університету 

за програмою підготовки офіцерів запасу, ведеться перепідготовка та 

підвищення кваліфікації фахівців. Працюють курси з підготовки до вступу в 

заклади вищої освіти України. 

Дані з контингенту здобувачів вищої освіти Університету наведені в 

таблицях 1.1, 1.2. 

Таблиця 1.1 

Контингент здобувачів вищої освіти (станом на 01 листопада 2023 року) 

Бакалаври 
Напрям підготовки 

(спеціальність) 

Денна форма Заочна форма 
Разом 

Всього Держ. зам. Всього Держ. зам. 

022 Дизайн 70 30 0 0 70 

017 Фізична культура і спорт 90 30 0 0 90 

033 Філософія 16 10 0 0 16 

035 Філологія 60 20 0 0 60 

051 Економіка 51 28 34 8 85 

053 Психологія 74 15 0 0 74 

071 Облік і оподаткування 126 88 39 6 165 

072 Фінанси, банківська справа 

та страхування 
79 34 0 0 79 

072 Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

25 6 0 0 25 

073 Менеджмент 197 54 14 0 211 

075 Маркетинг 154 39 0 0 154 

281 Публічне управління та 

адміністрування 
31 9 0 0 31 
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Напрям підготовки 

(спеціальність) 

Денна форма Заочна форма 
Разом 

Всього Держ. зам. Всього Держ. зам. 

076 Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність 
41 12 0 0 41 

076 Підприємництво та 

торгівля 
18 4 0 0 18 

081 Право 380 85 149 21 529 

101 Екологія 33 27 0 0 33 

121 Інженерія програмного 

забезпечення 
214 117 0 0 214 

123 Комп’ютерна інженерія 398 297 0 0 398 

125 Кібербезпека 131 79 0 0 131 

125 Кібербезпека та захист 

інформації 
65 31 6 0 71 

131 Прикладна механіка 161 132 104 50 265 

133 Галузеве 

машинобудування 
57 44 0 0 57 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

104 82 24 5 128 

152 Метрологія та 

інформаційно-вимірювальна 

техніка 

18 15 0 0 18 

171 Електроніка 56 47 0 0 56 

175 Інформаційно-

вимірювальні технології 
17 6 0 0 17 

172 Телекомунікації та 

радіотехніка 
27 17 0 0 27 

172 Електронні комунікації та 

радіотехніка 
13 9 0 0 13 

181 Харчові технології 107 72 5 2 112 

187 Деревообробні та меблеві 

технології 
51 46 0 0 51 

191 Архітектура та 

містобудування 
67 27 0 0 67 

192 Будівництво та цивільна 

інженерія 
203 145 117 47 320 

193 Геодезія та землеустрій 59 39 0 0 59 

201 Агрономія 160 88 0 0 160 

205 Лісове господарство 134 67 0 0 134 

227 Фізична терапія, 

ерготерапія 
85 32 0 0 85 

227 Терапія та реабілітація 60 35 0 0 60 

231 Соціальна робота 116 64 46 9 162 

242 Туризм 74 21 0 0 74 

242 Туризм і рекреація 13 9 0 0 13 

274 Автомобільний транспорт 179 91 7 1 186 

262 Правоохоронна діяльність 53 5 0 0 53 

Р а з о м 4067 2108 545 149 4612 
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Рис. 1.1 – Контингент здобувачів вищої освіти (станом на 01.11.2023). 
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Таблиця 1.2 

Контингент здобувачів вищої освіти (станом на 01.11.2023) 

Магістри 

Спеціальність 
Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього Держ. зам. Всього Держ. зам. 

022 Дизайн 14 10 0 0 14 

051 Економіка 15 5 0 0 15 

053 Психологія 11 2 34 1 45 

071 Облік і оподаткування 17 8 23 0 40 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 
13 5 12 0 25 

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 
8 3 4 0 12 

073 Менеджмент 40 6 32 0 72 

075 Маркетинг 28 10 5 0 33 

076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 
7 5 0 0 7 

076 Підприємництво та торгівля 6 2 3 0 9 

081 Право 61 13 112 0 173 

121 Інженерія програмного 

забезпечення 
55 40 0 0 55 

123 Комп’ютерна інженерія 86 51 4 0 90 

131 Прикладна механіка 41 22 29 1 70 

133 Галузеве машинобудування 22 7 0 0 22 

141 Електроенергетика, електротехніка 

та електромеханіка 
41 24 27 1 68 

152 Метрологія та інформаційно-

вимірювальна техніка 
13 5 0 0 13 

175 Інформаційно-вимірювальні 

технології 
22 4 0 0 22 

171 Електроніка 24 18 0 0 24 

172 Телекомунікації та радіотехніка 11 11 0 0 11 

172 Електронні комунікації та 

радіотехніка 
17 8 0 0 17 

181 Харчові технології 39 32 0 0 39 

192 Будівництво та цивільна інженерія 141 42 0 0 141 

193 Геодезія та землеустрій 35 16 0 0 35 

201 Агрономія 137 31 0 0 137 

205 Лісове господарство 101 14 6 0 107 

231 Соціальна робота 40 22 10 1 50 

242 Туризм 12 3 10 0 22 

242 Туризм і рекреація 8 4 0 0 8 

274 Автомобільний транспорт 58 37 14 1 72 

187 Деревообробні та меблеві технології 14 9 0 0 14 

281 Публічне управління та 

адміністрування 
17 7 67 0 84 

125 Кібербезпека 25 13 0 0 25 

125 Кібербезпека та захист інформації 27 14 6 0 33 

Р а з о м 1206 503 398 5 1604 
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Рис. 1.2 – Контингент здобувачів вищої освіти (станом на 01.11.2023). 
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131 Прикладна механіка

274 Автомобільний транспорт

073 Менеджмент

281 Публічне управління та адміністрування

123 Комп'ютерна інженерія

205 Лісове господарство

201 Агрономія

192 Будівництво та цивільна інженерія

081 Право

Кількість здобувачів вищої освіти

Магістри
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Таблиця 1.3 

Контингент здобувачів вищої освіти (станом на 01.11.2023), аспіранти 

Спеціальність Кількість аспірантів 

141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка 27 

133 Галузеве машинобудування 10 

281 Публічне управління та адміністрування 61 

122 Комп’ютерні науки 55 

073 Менеджмент 35 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 75 

051 Економіка 36 

РАЗОМ 299 

 

У другому семестрі 2022/23 н.р. на місця державного замовлення було 

переведено 8 осіб (бакалавр).  

У першому семестрі 2023/24 н.р. – 153 особи: 126 (бакалавр) і 27 (магістр). 

 

Прийом на навчання 

Обсяг державного замовлення на підготовку фахівців у 2023 році становив 

807 місць, зокрема: 

✓ на підготовку за освітньо-професійною програмою підготовки 

бакалаврів – 619 місць, з них 599 – за денною формою навчання; 

✓ на підготовку фахівців за освітнім ступенем «магістр» – 188. 

Зарахування на навчання за бакалаврською програмою здійснювалось за 

35 спеціальностями, магістрів – за 28 спеціальностями.  

Державне замовлення на зарахування за всіма спеціальностями виконано. 

Показники вступу 2023 наведені в таблицях 1.4, 1.5. 

 

Таблиця 1.4 

Прийом – 2023 

Бакалаври 

Спеціальність 
Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього Держ. зам. Всього Держ. зам. 

017 Фізична культура і спорт 31 9 0 0 31 

022 Дизайн 15 6 0 0 15 

033 Філософія 10 5 0 0 10 

035 Філологія 40 12 0 0 40 

051 Економіка 17 6 7 0 24 

053 Психологія 30 7 0 0 30 

071 Облік і оподаткування 11 7 2 0 13 

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 
25 6 0 0 25 

073 Менеджмент 38 11 15 0 53 

101 Екологія 9 7 0 0 9 

281 Публічне управління та 

адміністрування 
8 3 0 0 8 



10 

Спеціальність 
Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього Держ. зам. Всього Держ. зам. 

075 Маркетинг 38 7 0 0 38 

076 Підприємництво та торгівля  18 4 0 0 18 

081 Право 116 12 30 0 146 

121 Інженерія програмного 

забезпечення 
83 47 0 0 83 

123 Комп’ютерна інженерія 82 76 0 0 82 

125 Кібербезпека та захист 

інформації 
65 31 7 0 72 

131 Прикладна механіка 46 33 29 11 75 

133 Галузеве машинобудування 20 16 0 0 20 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка 
47 29 15 1 62 

175 Інформаційно-вимірювальні 

технології 
17 6 0 0 17 

171 Електроніка 16 14 0 0 16 

172 Електронні комунікації та 

радіотехніка 
12 9 0 0 12 

181 Харчові технології 39 21 1 1 40 

192 Будівництво та цивільна 

інженерія 
84 47 46 6 130 

193 Геодезія та землеустрій 18 12 0 0 18 

201 Агрономія 65 27 0 0 65 

205 Лісове господарство 75 20 0 0 75 

227 Терапія і реабілітація 60 35 0 0 60 

231 Соціальна робота 22 16 8 0 30 

242 Туризм і рекреація 13 9 0 0 13 

274 Автомобільний транспорт 75 27 10 1 85 

187 Деревообробні та меблеві 

технології 
14 12 0 0 14 

191 Архітектура та 

містобудування 
18 10 0 0 18 

262 Правоохоронна діяльність 17 0 0 0 17 

Р а з о м 1294 599 170 20 1464 

 

Зараховано на навчання для здобуття ступеня бакалавр 1464 особи. З них 

475 жінок і 989 чоловіків, на денну форму навчання – 1294 особи, на заочну – 

170 осіб. 
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Рис. 1.3 – Прийом бакалаврів у 2023 році 
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Таблиця 1.5 

Прийом – 2023 

Магістри 

Спеціальність 
Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього Держ. зам. Всього Держ. зам. 

022 Дизайн 9 5 0 0 9 

051 Економіка 8 1 0 0 8 

053 Психологія 6 1 36 0 42 

071 Облік і оподаткування 7 2 12 0 19 

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 
5 3 4 0 9 

073 Менеджмент 24 1 14 0 38 

281 Публічне управління та 

адміністрування 
9 3 38 0 47 

075 Маркетинг 7 4 5 0 12 

076 Підприємництво та торгівля 6 2 3 0 9 

081 Право 22 2 45 0 67 

121 Інженерія програмного 

забезпечення 
22 16 0 0 22 

123 Комп’ютерна інженерія 43 22 3 0 46 

131 Прикладна механіка 13 1 14 0 27 

133 Галузеве машинобудування 9 3 0 0 9 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

21 7 18 0 39 

175 Інформаційно-вимірювальні 

технології 
22 4 0 0 22 

171 Електроніка 14 8 0 0 14 

181 Харчові технології 17 14 0 0 17 

192 Будівництво та цивільна 

інженерія 
66 14 0 0 66 

193 Геодезія та землеустрій 19 7 0 0 19 

201 Агрономія 76 10 0 0 76 

205 Лісове господарство 72 6 0 0 72 

231 Соціальна робота 19 8 0 0 19 

242 Туризм і рекреація 8 4 6 0 14 

274 Автомобільний транспорт 34 15 10 0 44 

125 Кібербезпека та захист 

інформації 
27 14 6 0 33 

172 Електронні комунікації та 

радіотехніка 
15 8 0 0 15 

187 Деревообробні та меблеві 

технології 
7 3 0 0 7 

Р а з о м 607 188 214 0 821 

  



13 

Зараховано на навчання для здобуття освітнього ступеня магістр – 821 

особу, з них 217 жінок, 604 чоловіки; на денну форму навчання – 607 осіб, на 

заочну – 214 осіб. 

 

Рис. 1.4 – Прийом магістрів у 2023 році 

 

Прийом аспірантів у 2023 році 
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набір) – 69 осіб; у серпні – 65 осіб, з них 13 осіб – за державним замовленням та 
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Підготовче відділення 

У 2022/23 н.р. підготовку до НМТ на підготовчому відділенні 

Університету пройшли 107 осіб, з них математику вивчали – 50 осіб, історію – 

33 особи, українську мову – 52 особи, креслення – 16 осіб, рисунок – 16 осіб. 

Зараховано на навчання за кошти державного замовлення після закінчення 

підготовчого відділення – 41 особа. 

У жовтні 2023 року на підготовчі курси зараховано 130 осіб, з них 

математику вивчають – 59 осіб, історію – 56 осіб, англійську мову – 22 особи, 

українську мову – 67 осіб, рисунок – 23 особи, креслення – 21 особа. 

 

1.2. Успішність та підсумкова атестація здобувачів вищої освіти 

 

За досягнуті успіхи у навчанні та науково-дослідній роботі семеро 

студентів НУ «Чернігівська політехніка» отримали: 

академічну стипендію Президента України: Крістіна АКСЮТЕНКО; 

Віолетта МОТУЗ; Вадим ПРИСЯЖНИЙ; Євгенія РАЙЧИНЕЦЬ; Анастасія 

КАЛЬЯН; Дмитро БІЛИЛОВЕЦЬ; 

академічну стипендію Кабінету Міністрів України: Олександра 

МАЛОГОЛОВА; 

академічну стипендію Верховної Ради України: Наталія КРЕС, Людмила 

КУЧЕРЯВА; 

академічні стипендії імені державних діячів першого українського уряду: 

Галина ЛИСЕНКО, Катерина СТЕЧЕНКО, Марія КОЛОТОК, Надія 

МОСТІПАН, Анна ПОНОМАРЧУК; 

академічну стипендію імені Героїв Небесної Сотні: Дарина ПРИЩЕПА. 

За активну участь у громадському житті та за результатами науково-

дослідної роботи п’яти студентам призначено стипендію Благодійної організації 

Президентського фонду Леоніда Кучми «Україна»: Марії АНТОНОВІЙ, Богдану 

ВЕЛІГОРСЬКОМУ, Вероніці МАКСИМЕНКО, Павлу НАГОРНОМУ, Валентині 

ШЕВЧЕНКО. 

Соціальну стипендію отримують 431 студент (бакалаври й магістри), 647 

осіб отримують академічну стипендію, з них 7 осіб отримують обидві стипендії. 

 

Підсумкова атестація здобувачів вищої освіти 

Станом на 01.12.2023 року здобули вищу освіту та отримали дипломи за 

всіма формами навчання та освітніми ступенями 1315 осіб. Дипломи бакалавра 

отримали – 885 осіб, із них з відзнакою – 56; магістра – 430 осіб, із них з 

відзнакою – 75. Результати складання атестаційних іспитів та публічного 

захисту кваліфікаційних робіт станом на 01 жовтня 2023 року представлені 

на сайті Університету: https://stu.cn.ua/yakist-osvity/rezultaty-atestacziyi-

zdobuvachiv-vyshhoyi-osvity/  

 

 

https://stu.cn.ua/yakist-osvity/rezultaty-atestacziyi-zdobuvachiv-vyshhoyi-osvity/
https://stu.cn.ua/yakist-osvity/rezultaty-atestacziyi-zdobuvachiv-vyshhoyi-osvity/
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1.3. Практична підготовка здобувачів вищої освіти 

 

Практика є невід’ємною складовою освітнього процесу в Університеті та 

обов’язковою частиною професійної підготовки молодих фахівців. Основним 

завданням практичної підготовки здобувачів вищої освіти є закріплення 

теоретичних знань, отримання професійних умінь і навичок із конкретних 

навчальних дисциплін та ознайомлення зі специфікою майбутнього фаху, 

оволодіння компетентностями, необхідними для подальшої професійної 

діяльності. 

Концепція практичної підготовки здобувачів в Університеті базується на 

Законі України «Про вищу освіту», Положенні про проведення практики 

студентів вищих навчальних закладів України, затвердженому наказом 

Міністерства освіти України від 8 квітня 1993 р. № 93 та регулюється 

Положенням про проведення практики здобувачів вищої освіти Національного 

університету «Чернігівська політехніка», затвердженим Вченою радою 

Університету від 31.08.2020 (протокол № 6 зі змінами, внесеними згідно із 

рішенням Вченої ради від 24.04.2023, протокол № 5, та наказом ректора від 

24.04.2023 № 57/ВС). 

Перелік усіх видів практик, їх форми, тривалість і терміни проведення 

визначені у навчальних планах. Здобувачі вищої освіти Університету, залежно від 

спеціальності, згідно з програмами практик, у 2022/23 навчальному році 

пройшли різні види практик, зокрема: ознайомчу, навчальну, проєктно-

технологічну, конструкторську, виробничу, технологічну, комплексну за фахом, 

науково-дослідну, педагогічну, переддипломну та інші. Базами практики були 

підприємства, установи й організації м. Чернігова, Чернігівської та інших 

областей України, а також закордонні компанії, що відповідають вимогам, 

визначеними програмами практики. 

Загалом за звітний рік здобувачі вищої освіти Університету пройшли 

практику більше ніж на 750 підприємствах і організаціях різних форм власності 

та підпорядкування. Упродовж звітного періоду укладено 1092 разових договори 

із базами практик щодо організації практичної підготовки здобувачів вищої 

освіти денної та заочної форм навчання. Крім цього, використовуючи власну 

матеріально-технічну базу, в Університеті були організовані різні види практик 

для близько 43 % від загальної кількості здобувачів вищої освіти, які пройшли 

практичну підготовку (Студентська психологічна служба, Юридична клініка 

«ADIUTORIUM», Центр гендерної освіти НУ «Чернігівська політехніка», 

кафедри та лабораторії Університету). 

Серед підприємств, установ та організацій, що надали можливість 

найбільшій кількості здобувачів вищої освіти Університету, пройти практику 

слід назвати такі: заклади соціального захисту населення різних профілів 

діяльності, заклади охорони здоров’я, центри з надання безоплатної вторинної 

правової допомоги, Чернігівська обласна рада, Чернігівська міська, районні 

ради та їхні структурні підрозділи, а також інші органи виконавчої влади та 

місцевого самоврядування, адвокати, адвокатські об’єднання, Головне 

управління ДФС у Чернігівській області, відділи ДВС м. Чернігова та 
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Чернігівської області, ТОВ «Сільпо Фуд», ПрАТ «АБІНБЕВ ЕФЕС Україна», 

КП «Чернігівське тролейбусне управління», ДП «Новгород-Сіверське лісове 

господарство», Громадська спілка об’єднання підприємств ІТ галузі 

Чернігівщини Чернігівський ІТ кластер, АТ «Чернігівобленерго», ТОВ «ДП 

«Рапід»», ДП «Чернігівстандартметрологія» та інші. Також, близько 27 % 

здобувачів вищої освіти пройшли практику у фізичних осіб - підприємців. 

Відповідно до п. 4.6 Положення про проведення практики здобувачів вищої 

освіти Національного університету «Чернігівська політехніка»: «здобувач вищої 

освіти, який офіційно працевлаштований на підприємстві, в установі чи 

організації на посаді, що відповідає спеціальності, за якою здобувається вища 

освіта, має право на зарахування практики на підставі відповідної заяви 

здобувача вищої освіти з візою керівника практики від кафедри, до якої додається 

довідка з місця роботи за фахом». Даною можливістю скористалися близько 30 % 

здобувачів ВО, які здобувають ВО за освітнім ступенем «бакалавр» і «магістр». 

Для прийняття заліків за підсумками практики завідувачами випускових 

кафедр були створені комісії, перед якими здобувачі вищої освіти звітували про 

зібрані матеріали, результати проходження практики та захищали звіти про 

виконання її програми.  

Протягом 2022/23 н.р. із метою виконання організаційного та навчально-

методичного забезпечення проведення практичної підготовки ЗВО в Університеті 

була проведена така робота: 

• випусковими кафедрами оновлювалися та створювалися нові наскрізні 

програми практик, які є основним нормативним та навчально-методичним 

документом Університету, який регламентує послідовність, тривалість і терміни 

проведення різних видів практик. На основі наскрізних програм були розроблені 

робочі програми відповідних видів практик; 

• на сайті Центру розвитку кар’єри (далі – ЦРК) у розділі «Практика» 

розміщені Інформаційні таблички з Переліком підприємств, з якими укладені 

довгострокові договори про практику, а також про загальну співпрацю - 

https://robota-chntu.stu.cn.ua/practice/ (включені тільки ті, з якими є діючі 

договори; інформація актуальна і постійно оновлюється); 

• ведеться робота зі створення сервісу вибору бази баз практик для 

здобувачів вищої освіти з наповненим функціоналом, що дасть змогу здобувачам 

вищої освіти обирати базу практики, підтримувати прямий зв'язок з керівником 

практики від кафедри, завантажувати програми практик, бланки для 

проходження практики у залежності від виду практики; 

• згідно з навчальними планами організовано проходження практики усіма 

здобувачами вищої освіти Університету, виконано всі організаційні заходи, 

спрямовані на забезпечення проходження ними практичної підготовки. 

Крім того, протягом року ЦРК та кафедри Університету активно залучалися 

до укладання довготривалих договорів про проходження практики здобувачів 

вищої освіти, результати представлені в таблиці 1.6. 

 

 

 

https://robota-chntu.stu.cn.ua/practice/
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Таблиця 1.6 

Перелік установ, підприємств та організацій, з якими підписано 

довготермінові угоди на проведення практики здобувачів вищої освіти  

НУ «Чернігівська політехніка» у 2023 р. 

№ 
Назва установи, підприємства, організації 

Дата укладення 

угоди 

1.  Чернігівське обласне відділення (філія) Комітету з фізичного виховання та 

спорту Міністерства освіти і науки України 

14000, м. Чернігів, вул. І. Мазепи, 4А, телефон: (04622) 4-05-72 

04.01.2023  

№ 353 

2.  ТОВ «ПЕТ Технолоджиз» 

14021, м. Чернігів, вул. Любецька, 60Д, телефон: (0462) 677-628 

25.01.2023 

№ 27 

3.  Державна судова адміністрація України 

01601, м. Київ, вул. Липська, 18/5, телефон: (044) 277-76-86 

13.02.2023 

№ 13-1-02/23 

4.  ФОП Титаренко Інна Василівна 

14000, м. Чернігів вул. М. Небаби, 106/8, телефон: (095) 126-26-26 

07.02.2023  

№ 361 

5.  Спортивний клуб «I-Sport» 

14000, м. Чернігів, вул. Генерала Бєлова,  29а, телефон: (063) 303-82-88 

10.02.2023  

№ 363 

6.  Тренажерна зала «Kozak Gym» 

14000, м. Чернігів, вул. Гонча, 49, телефон: (063) 660-50-50 

10.02.2023  

№ 364 

7.  ТОВ Спортивні технології  

14000, м. Чернігів, проспект Миру, 32, телефон: (068) 102-85-03 

13.02.2023  

№ 365 

8.  ФОП Лой Олександр Володимирович 

14000 м. Чернігів, вул. Мстиславська, 56, кв. 81, телефон: (093) 847-31-66 

14.02.2023  

№ 366 

9.  КУ «Обласний центр комплексної реабілітації дітей з інвалідністю 

«Відродження»» 

14032, м. Чернігів. вул. Доценка, 34, телефон: (0462) 95-22-26 

15.02.2023  

№ 367 

10.  ФОП Титаренко Вячеслав Іванович 

14000, м. Чернігів, вул. М. Небаби 106/7, телефон: (050)545-53-69 

20.02.2023  

№368 

11.  Департамент екології та природних ресурсів  

14000, м. Чернігів, проспект Миру, 14, (0462)67-48-72 

10.03.2023  

№ 371 

12.  Деснянське басейнове управління водних ресурсів 

14017, м. Чернігів, проспект Перемоги,  39а, телефон: (0462)677-677 

13.03.2023  

№ 372 

13.  Державна екологічна інспекція у Чернігівській області 

14017, м. Чернігів, вул. Пантелеймонівська, 12, телефон: (0462)65-13-62 

17.03.2023  

№ 374 

14.  Позашкільний навчальний заклад «Чернігівська обласна комплексна 

дитячо-юнацька спортивна школа» 

14038, м. Чернігів, просп. Перемоги, 110-а, телефон: (0462)779-431 

20.03.2023 

№ 375 

15.  ТОВ «Сіверспорт» 

15530, Чернігівська обл., с. Вознесенське, пров. Подільський, 3 

06.04.2023  

№ 381 

16.  ТОВ «Медичний центр «Аксіома» 

14000, м. Чернігів, проспект Миру, 56,  

телефон: (0462)665-505, (099)665-50-55 

06.04.2023  

№ 382 

17.  ТОВ «Тревел Стаді Ворк» 

01030, м. Київ, провулок Георгіївський, буд. 2/44, телефон: (050) 94-94-236 

10.04.2023  

№ 383 

18.  Агенція регіонального розвитку Чернігівської області 

14000, м. Чернігів, вул. Преображенська, 12 

18.04.2023  

№ 389 

19.  ФОП Марченко В.О. Тренажерна зала Champion Gym 

14000, м. Чернігів, вул. Музична, 1, телефон: (093) 762-44-72 

18.04.2023  

№ 390 

20.  Акціонерне товариство «УКРСИББАНК» 

04070, м. Київ, вул. Андріївська, 2/12 

20.04.2023 

№ 393 

21.  ТОВ «Компанія «Спорттехніка» 

14014, м. Чернігів, вул. Ушинського, 24, телефон: (093) 44-999-53 

18.05.2023  

№ 406 
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№ 
Назва установи, підприємства, організації 

Дата укладення 

угоди 

22.  Чернігівське відділення ПРАТ «АБІНБЕВ ЕФЕС УКРАЇНА» 

14037, м. Чернігів, вул. Інструментальна, 20, телефон: (0462)651-552 

30.05.2023  

№ 408 

23.  Державна служба з лікарських засобів та контролю за наркотиками у 

Чернігівській області  

14000, м. Чернігів, вул. П’ятницька, 39, телефон: (0462)674-450 

05.06.2023 

№ 409 

24.  Головне управління Пенсійного фонду України в Чернігівській області 

14005, м. Чернігів, вул. П’ятницька, 83-а, телефон: (0462)674-802 

06.06.2023 

№ 411 

25.  Національна служба посередництва і примирення 

01024, м. Київ, вул. Басейна, 1/2А, телефон: (044) 235-45-01 

06.06.2023 

№ 413 

26.  ФОП Баранова Світлана Миколаївна 

14001, м. Чернігів, вул. Івана Мазепи, 57-3 

08.06.2023 

№ 414 

27.  Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю 

Чернігівської обласної державної адміністрації 

14000, м. Чернігів, вул. Шевченка, 7, телефон: (0462) 678-694 

08.06.2023 

№ 416 

28.  ПрАТ «НАСІННЯ ЧЕРНІГІВЩИНИ» 

14007, м. Чернігів, вул. Володимира Дрозда, 3, телефон: (0462) 727-585 

09.06.2023 

№418 

29.  Центральне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці 

04060, м. Київ, вул. Вавілових, 10, телефон: (044) 481-50-00 

12.06.2023 

№ 422-1 

30.  ТОВ «Ремприлад» 

14005, м. Чернігів, вул. П’ятницька, 39,  

телефон (04622) 7-37-81, (0462) 67-63-00 

14.06.2023 

№ 426 

31.  Громадська спілка об’єднання підприємств ІТ галузі Чернігівщини 

Чернігівський ІТ кластер 

14037, м. Чернігів, проспект Перемоги, 129, офіс 501,  

телефон: (095) 943-39-39 

15.06.2023 

№429 

32.  ПБП «Вимал» 

16331, Чернігівська обл., Чернігівський р-н, с. Дроздівка, вул. Шевченка, 70. 

телефон: (050) 313-30-50, (050) 313-30-70 

19.06.2023 

№ 431 

33.  Центральне міжрегіональне управління Міністерства юстиції (м. Київ) 

01001, м. Київ, пров. Музейний, 2д, телефон/факс: (044) 270-58-40 

04.08.2023 

№ 459 

34.  КНП «Чернігівська міська лікарня №2» ЧМР 

14034, м. Чернігів, вул. 1-го Травня, 168б, телефон: (0462) 651-552 

29.08.2023 

№ 465 

35.  ФОП Черняков Олександр Олександрович 

14000, м. Чернігів, Проспект Перемоги 90, кв. 59 

15.09.2023 

№ 467 

 

Серед запланованих заходів, що реалізовуються з метою удосконалення 

організаційного та навчально-методичного забезпечення проведення практичної 

підготовки здобувачів вищої освіти: 

• продовження роботи з налагодження стратегічного партнерства з бізнес-

структурами різних напрямів діяльності та форм власності з метою подальшого 

розширення переліку баз для практики, стажування здобувачів вищої освіти, а 

також проведення їх дуального навчання; 

• проведення відповідних заходів (переговорів з підприємствами, 

установами та організаціями) щодо укладення нових довгострокових угод про 

проведення реальної практичної підготовки здобувачів вищої освіти за всіма 

спеціальностями та освітніми програмами; та ін. 
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1.4. Впровадження дуальної форми здобуття вищої освіти 

 

У 2023/24 н.р. було впроваджено одну освітньо-професійну програму для 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 205 «Лісове 

господарство» та три освітньо-професійні програми для другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальностями: 205 «Лісове 

господарство», 141 «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка», 

175 «Інформаційно-вимірювальні технології». 

Підписано договори з підприємствами та планується впровадження за 

дуальною формою здобуття вищої освіти освітньо-професійну програму для 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 192 «Будівництво 

та цивільна інженерія» 

 

1.5. Випуск фахівців. Виконання державного замовлення 

 

Обсяг державного замовлення на підготовку фахівців у 2023 році становив 

772 місць, зокрема: 

− на підготовку фахівців за освітньо-професійною програмою підготовки 

бакалаврів 467 місць, з них 409 – за денною формою навчання; 

− на підготовку фахівців за освітнім ступенем «магістр» – 305, з них – 

301 за денною формою навчання. 

Фактичний випуск фахівців, підготовка яких здійснювалась за державним 

замовленням, за всіма напрямами і спеціальностями виконано в повному обсязі. 

Детальніша інформація наведена в таблиці 1.7. 

 

Таблиця 1.7 

Випуск – 2023 

Бакалаври 
Напрям підготовки 

(спеціальність) 

Денна форма Заочна форма 
Разом 

Всього Держ. зам. Всього Держ. зам. 

022 Дизайн 17 6 0 0 17 

051 Економіка 23 7 17 14 40 

071 Облік і оподаткування 33 21 11 3 44 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 
24 11 0 0 24 

073 Менеджмент 26 10 5 0 31 

075 Маркетинг 43 20 0 0 43 

192 Будівництво та цивільна 

інженерія 
29 29 14 9 43 

076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 
13 4 0 0 13 

081 Право 107 34 45 13 152 

121 Інженерія програмного 

забезпечення  
23 16 0 0 23 

125 Кібербезпека 31 17 0 0 31 
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Напрям підготовки 

(спеціальність) 

Денна форма Заочна форма 
Разом 

Всього Держ. зам. Всього Держ. зам. 

133 Галузеве машинобудування 6 6 0 0 6 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка 
11 8 0 0 11 

152 Метрологія та інформаційно-

вимірювальна техніка 
4 4 0 0 4 

171 Електроніка 11 11 0 0 11 

172 Телекомунікації та 

радіотехніка 
11 10 0 0 11 

193 Геодезія та землеустрій 15 9 0 0 15 

201 Агрономія 13 13 0 0 13 

181 Харчові технології 31 27 0 0 31 

123 Комп’ютерна інженерія 81 54 7 0 82 

191 Архітектура та містобудування 5 4 0 0 5 

231 Соціальна робота 29 16 8 7 37 

205 Лісове господарство 16 15 0 0 16 

274 Автомобільний транспорт 28 20 7 2 35 

131 Прикладна механіка 10 8 11 10 21 

227 Фізична терапія, ерготерапія 40 15 0 0 40 

242 Туризм 21 7 0 0 21 

187 Деревообробні та меблеві 

технології 
3 3 0 0 3 

262 Правоохоронна діяльність 47 3 0 0 47 

281 Публічне управління та 

адміністрування 
15 2 0 0 15 

Р а з о м 766 409 119 58 885 
 

Фактичний випуск магістрів на 31.12.2023 року – 655 осіб. Денна форма 

навчання – 482 особи, заочна – 173 особи (таблиця 1.8.) 
 

Таблиця 1.8 

Випуск – 2023 

Магістри  

Спеціальність 
Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього Держ. зам. Всього Держ. зам. 

022 Дизайн 5 5 0 0 5 

051 Економіка 7 4 0 0 7 

053 Психологія 5 1 0 0 5 

071 Облік і оподаткування 10 7 10 0 20 

072 Фінанси, банківська справа та 

страхування 
10 4 12 0 22 

073 Менеджмент 14 5 19 0 33 

075 Маркетинг 18 8 0 0 18 

076 Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 
7 5 0 0 7 

081 Право 37 12 50 0 87 

121 Інженерія програмного 

забезпечення 
29 22 0 0 29 

123 Комп’ютерна інженерія 25 17 1 0 26 
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Спеціальність 
Денна форма Заочна форма 

Разом 
Всього Держ. зам. Всього Держ. зам. 

125 Кібербезпека 22 12 0 0 22 

131 Прикладна механіка 15 12 12 1 27 

133 Галузеве машинобудування 5 2 0 0 5 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка 
17 17 9 1 26 

152 Метрологія та інформаційно-

вимірювальна техніка 
11 4 0 0 11 

171 Електроніка 10 10 0 0 10 

181 Харчові технології 21 17 0 0 21 

187 Деревообробні та меблеві 

технології 
2 2 0 0 2 

192 Будівництво та цивільна 

інженерія 
62 21 0 0 62 

193 Геодезія та землеустрій 16 9 0 0 16 

205 Лісове господарство 26 8 6 0 32 

231 Соціальна робота 21 14 10 1 31 

242 Туризм 8 3 4 0 12 

274 Автомобільний транспорт 11 10 4 1 15 

172 Телекомунікації та радіотехніка 5 5 0 0 5 

201 Агрономія 55 21 0 0 55 

281 Публічне управління та 

адміністрування 
8 4 36 0 44 

Р а з о м 482 261 173 4 655 

 

1.6. Організація та стан роботи щодо сприяння працевлаштуванню 

здобувачів вищої освіти та випускників 

 

Знання, уміння й навички, здобуті випускниками за період навчання, 

повинні бути застосовані та практично використані на користь держави, що, 

своєю чергою, передбачає налагодження дієвого партнерства між державою, 

закладами вищої освіти, роботодавцями-стейкхолдерами та самою молоддю. 

Зусилля Університету спрямовані на вивчення потреб ринку праці, налагодження 

взаємозв’язків з провідними підприємствами та установами міста, області та 

країни загалом, укладення довготермінових угод про співробітництво, що 

урегульовують і питання працевлаштування випускників Університету. 

Виконується постійна робота, спрямована на сприяння працевлаштуванню 

здобувачів вищої освіти та випускників Університету; здійснюється постійний 

аналіз попиту й пропозицій на ринку праці фахівців, підготовку яких здійснює 

заклад вищої освіти; проводиться інформування здобувачів вищої освіти та 

випускників про вакантні місця на підприємствах, в установах та організаціях 

м. Чернігова та області; а також ряд інших заходів, спрямованих на сприяння 

працевлаштуванню здобувачів вищої освіти й випускників закладу Університету. 

Співробітники ЦРК, директори ННІ, декани факультетів, завідувачі кафедр, 

гаранти освітніх програм проводять постійну роботу у напрямку укладення та 

реалізації договорів підприємств з випускниками й навчальним закладом. 
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З метою налагодження та покращення конструктивного співробітництва  

між НУ «Чернігівська політехніка» та стейкхолдерами були укладені угоди про 

співробітництво, які представлені в таблиці 1.9  

Таблиця 1.9 

Перелік установ, підприємств та організацій,  

з якими підписано довготермінові угоди про співробітництво у 2023 р. 

№ 

з/п 
Назва підприємства, установи та організації Дата укладання 

1. 
Регіональне управління Сил територіальної оборони «Північ» 

14034, м. Чернігів, вул. Бєлова, 4 

04.01.2023 

№ 352 

2. 
Науковий парк Національного університету «Львівська політехніка» 

79000, м. Львів, вул. Академіка Колесси, 2,  

11.01.2023 

№ 354 

3. 

Комунальний заклад «Регіональний ландшафтний парк «Ялівщина» 

Чернігівської обласної ради 

14000, м. Чернігів, проспект Миру, 43 

20.01.2023 

№ 355 

4. 

Комунальна установа «Чернігівський обласний молодіжний центр» 

Чернігівської обласної ради 

14000, м. Чернігів, вул. Магістратська, 3 

23.01.2023 

№ 356 

5. 

Позашкільний навчальний заклад «Центр роботи з дітьми та молоддю 

за місцем проживання» Чернігівської міської ради 

14037, м. Чернігів, вул. Козацька, 13А 

25.01.2023 

№ 357 

6. 
Волинський національний університет імені Лесі Українки 

43025, м. Луцьк, проспект Волі, 13 

26.01.2023 

№ 359 

7. 
European Union  

(Key action 1) Learning mobility for higher education students and staff 

03.02.2023 

№ 360 

8. 
ТОВ «ПЕТ Технолоджиз» 

14021, м. Чернігів, вул. Любецька, 60Д 

25.01.2023 

№ 26 

9. 
Державна податкова служба 

04053, м. Київ, Львівська пл., 8 

08.02.2023 

№ 362 

10. 

Рівненський державний 

гуманітарний університет 

33028, м.  Рівне, вул. Степана Бандери, 12 

21.02.2023 

№ 369 

11. 

Центральне міжрегіональне управління  

Державної служби з питань праці 

04060, м. Київ, вул. Вавілових, 10 

08.03.2023 

№ 370 

12. 
University of Vic-central University of Catalonia 

08500, Spain, Dr.Junyent Street, 1 Vic 

15.03.2023 

№ 373 

13. 
AGH University of science and technology 

30059, Krakov, 30 Mickiewicza Ave 

21.03.2023  

№ 376 

14. 

Тристороння угода між Warsaw University of Technology, Faculty of 

Mechanical and Industrial Engineering, National  University «Zaporizhzhia 

Polytechnic», Chernigiv Polytechnic National  University 

05.04.2023  

№ 380 

15. 
ТОВ «Тревел Стаді Ворк» 

01030, м.  Київ, провулок Георгіївський, 2/44 

10.04.2023  

№ 383 

16. 
ФОП Іванов Владислав Олександрович 

14001, м. Чернігів, вул. Індустріальна, 3, кв. 6 

10.04.2023 

№ 384 

17. 
ТОВ «КОЛТРАНС СОЛЮШНЗ» 

14033, м. Чернігів, вул. Мезенцева Юрія, 80, кв. 101 

10.04.2023. 

№ 385 

18. 
Бізнес-консультативна компанія «ПРИВАТ КОНСАЛТ» 

58059, м. Чернівці, вул. Фрідріха Шиллера, 1 

10.04.2023  

№ 386 

19. 
ТОВ «ГРІД ДІНАМІКС Україна» 

61145, м. Харків, вул. Новгородська, буд. 3-Б, офіс 19 

12.04.2023  

№ 387 

20. 
ПП «Українська аграрна техніка» 

14030, м. Чернігів, вул. Захисників України, 25, корп. 37 

19.04.2023  

№ 391 



23 

№ 

з/п 
Назва підприємства, установи та організації Дата укладання 

21. 
Rochester Institute of Technology 

New York, USA 
19.04.2023  

№ 392 

22. 
Акціонерне товариство «УКРСИББАНК» 

04070, м. Київ, вул. Андріївська, 2/12 
20.04.2023  

№ 393 

23. 
Національний технічний університет України «Київський 

політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» 
03056, м. Київ, проспект Перемоги (проспект Берестейський), буд. 37  

21.04.2023 
№ 394 

24. 
КП «Чернігівське тролейбусне управління» 

14013, м. Чернігів, вул. О.Молодчого, 44 
21.04.2023 

№ 395 

25. 
PE «KAUNO TECHNIKOS KOLEGIJA» 

LT-50155, Kaunas, Lithuania, Tvirtoves al.35 
26.04.2023  

№ 396 

26. 
Туристична агенція «СтрукТур» 

14030, м. Чернігів, проспект Левка Лук’яненка, 25 
02.05.2023  

№ 397 

27. 
ТОВ «Мостобудівельний загін № 112» 

07400, Київська обл., м. Бровари, вул. Січових Стрільців, 2 
11.05.2023  

№ 400 

28. 
Національний університет «Львівська політехніка» 

79013, м. Львів, вул. Степана Бандери, 12 
11.05.2023  

№ 401 

29. 
Ресторан «Хінкальня» 

14000, м. Чернігів, вул. Борисоглібська, 1 
11.05.2023 р. 

№ 402 

30. 
ТОВ «Датчикове підприємство «ЗАВОД РАПІД» 
14030, м. Чернігів, вул. Захисників України, 25а 

16.05.2023  
№ 403 

31. 
Національний університет «Запорізька політехніка» 

69063, м. Запоріжжя, вул. Жуковського, 64 
16.05.2023  

№ 404 

32. 
ТОВ «Компанія «Спорттехніка» 

14014, м. Чернігів, вул. Ушинського, 24 
18.05.2023. 

№ 405 

33. 
University of Maribor,  

Slomškov trg 15, 2000 Maribor  
23.05.2023 

№ 407 

34. 
Державна організація «Український національний офіс 

інтелектуальної власності та інновацій» 
01601, м. Київ, вул. Дмитра Годзенка (вул. Глазунова), 1 

30.05.2023  
№ 408-1 

35. 
Державний університет економіки і технологій 

50005, м.  Кривий Ріг, вул. Медична, 16 
08.06.2023  

№ 415 

36. 
ПрАТ «НАСІННЯ ЧЕРНІГІВЩИНИ» 

14007, м. Чернігів, вул. Володимира Дрозда, 3 
09.06.2023  

№ 417 

37. 
Адвокатське бюро «Миланич та партнери» 

14000, м. Чернігів, проспект Перемоги, 87, офіс 215 
12.06.2023  

№ 419 

38. 
Thought Group Chile 

Lenca 9906, Vitacura, Santiago, Chile 
12.06.2023  

№ 420 

39. 
ФОП Ковальчук Юрій Володимирович 

14003, м. Чернігів, вул. Красносільського, буд. 51, кв. 66 
13.06.2023  

№ 423 

40. 
Національний архітектурно-історичний заповідник  

«Чернігів стародавній» 
14000, м. Чернігів, вул. Преображенська, 1 

14.06.2023  
№ 424 

41. 
Громадська організація «Агенція міських ініціатив» 

14035, м. Чернігів, просп. Левка Лук’яненка, б.13, кв. 17 
14.06.2023. 

№ 427 

42. 
Vidzeme University of Applide Sciences 
Cēsu iela 4, Valmiera, LV-4201, Латвія 

19.06.2023  
№ 430 

43. 
ПБП «Вимал» 

16331, Чернігівська обл., с.Дроздівка, вул. Шевченка, 70 
19.06.2023  

№ 432 

44. 
University of Valladolid 

Plaza Universidad 1a, 47002, Valladolid, Spain 
21.06.2023  

№ 433 

45. 
Politechnika Poznanska 

60-965, Pl. Marii Skłodowskiej-Curie 5 
26.06.2023 

№ 434 

46. 
Чорноморський університет імені Петра Могили 

54003, м. Миколаїв, вул. 68 Десантників, 10 
29.06.2023  
№ 434-1 
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№ 

з/п 
Назва підприємства, установи та організації Дата укладання 

47. 
ТОВ «ТІРАС-12» 

21021, м. Вінниця, пров. Хмельницького шосе, 2, б.8 

30.06.2023  

№ 435 

48. 
ПрАТ «А/Т тютюнова компанія «В.А.Т.-Прилуки» 

17502, Чернігівська обл., м. Прилуки, вул. Незалежності, 21 

04.07.2023  

№  04-07-23/436 

49. 
ПрАТ «А/Т тютюнова компанія «В.А.Т.-Прилуки» 

17502, Чернігівська обл., м. Прилуки, вул. Незалежності, 21 

04.07.2023  

№  04-07-23/437 

50. 
Чернігівський обласний історичний музей ім. В. В. Тарновського 

14000, м. Чернігів, вул. Музейна, 4 

06.07.2023  

№ 439 

51. 
Академія Державної пенітенціарної служби 

14000, м. Чернігів, вул. Гонча, 34 

13.07.2023  

№ 441 

52. 
Uppsala University 

SE-751 05 Uppsala, Sweden 

21.07.2023  

№ 442 

53. 
Луцький національний технічний університет 

43018, м. Луцьк, вул. Львівська, 75 

24.07.2023  

№ 443 

54. 
Луцький національний технічний університет 

43018, м. Луцьк, вул. Львівська, 75 

24.07.2023  

№ 444 

55. 
Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу 

76019, м. Івано-Франківськ, вул. Карпатська, 15 

28.07.2023 

№ 445 

56. 
Дніпровський державний технічний університет 

51918, Дніпропетровська обл., м. Кам’янське, вул. Дніпробудівська, 2 

28.07.2023. 

№ 446 

57. 
Дніпровський державний технічний університет 

51918, Дніпропетровська обл., м. Кам’янське, вул. Дніпробудівська, 2 

28.07.2023  

№ 447 

58. 
Дніпровський державний технічний університет 

51918, Дніпропетровська обл., м. Кам’янське, вул. Дніпробудівська, 2 

28.07.2023  

№ 448 

59. 
Дніпровський державний технічний університет 

51918, Дніпропетровська обл., м. Кам’янське, вул. Дніпробудівська, 2 

28.07.2023 

№ 449 

60. 
Дніпровський державний технічний університет 

51918, Дніпропетровська обл., м. Кам’янське, вул. Дніпробудівська, 2 

28.07.2023  

№ 450 

61. 
Дніпровський державний технічний університет 

51918, Дніпропетровська обл., м. Кам’янське, вул. Дніпробудівська, 2 

28.07.2023  

№ 451 

62. 
Дніпровський державний технічний університет 

51918, Дніпропетровська обл., м. Кам’янське, вул. Дніпробудівська, 2 

28.07.2023  

№ 452 

63. 
Дніпровський державний технічний університет 

51918, Дніпропетровська обл., м. Кам’янське, вул. Дніпробудівська, 2 

28.07.2023 

№ 453 

64. 
Дніпровський державний технічний університет 

51918, Дніпропетровська обл., м. Кам’янське, вул. Дніпробудівська, 2 

28.07.2023  

№ 454 

65. 
Дніпровський державний технічний університет 

51918, Дніпропетровська обл., м. Кам’янське, вул. Дніпробудівська, 2 

28.07.2023  

№ 455 

66. 
Дніпровський державний технічний університет 

51918, Дніпропетровська обл., м. Кам’янське, вул. Дніпробудівська, 2 

28.07.2023 

№ 456 

67. 
Дніпровський державний технічний університет 

51918, Дніпропетровська обл., м. Кам’янське, вул. Дніпробудівська, 2 

28.07.2023 

№ 457 

68. 
Дніпровський державний технічний університет 

51918, Дніпропетровська обл., м. Кам’янське, вул. Дніпробудівська, 2 

28.07.2023 

№ 458 

69. 

Національний технічний університет  

«Харківський політехнічний інститут» 

61002, м. Харків, вул. Кирпичова, 2 

04.08.2023 

№ 460 

70. 

Районне комунальне спеціалізоване лісогосподарське підприємство 

«Корюківкаліс» 

15300, Чернігівська обл., м. Корюківка, вул. Дудко, 46 

04.08.2023  

№ 461 

71. 

PHEDCS, (PHOTOGRAMMETRY EDUCATION CONSTRUCTIONS 

INSTITUTE) 

Thakurova 2077/7, 160 00 Prague 6, Czech Republic 

17.08.2023 

№ 462 
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№ 

з/п 
Назва підприємства, установи та організації Дата укладання 

72. 

Козелецьке районне дочірнє агролісгосподарське спеціалізоване 

підприємство «Козелецьрайагролісгосп» 

Чернігівська обл., Чернігівський р-н, с.Кошани, вул. Миру, 18 

18.08.2023 р. 

№ 463 

73. 
Міжнародна фундація виборчих систем 

03150, м.  Київ, вул. Велика Васильківська, 72 

29.08.2023 р. 

№ 464 

74. 
Громадська організація «Джуніор Ачівмент Україна» 

04071, м. Київ,  вул. Воздвиженська, буд. 50, кв. 1 

15.09.2023 р. 

№ 466 

75. 
ТОВ «КЛІАР ЕНЕРДЖІ – ЧЕРНІГІВ» 

14013, м. Чернігів, вул. Олександра Молодчого, буд 44, кім.  18/1 

20.09.2023 

№ 469 

76. 
Yamagata University 

1-chōme-4-12 Kojirakawamachi, Yamagata, 990-0021 

21.09.2023 

№ 470 

77. 
ФОП Рудик Василь Олександрович 

14007, м.  Чернігів, просп. Миру, 233 

28.09.2023 

№ 471 

78. 
ФОП Русина В.І. 

14033, м. Чернігів, вул. Єськова курсанта, 2а, буд. 137 

09.10.2023 

№ 473 

79. 
Пенітенціарна академія України 

14000, м. Чернігів, вул. Гонча, 34 

23.10.2023 

№ 474 

 

Для сприяння розвитку кар’єри здобувачів вищої освіти активно в межах 

Днів кар'єри ЄС 2023, які відбулися за підтримки Представництва ЄС в Україні 

та Euroquiz.org.ua 22-23 березня 2023 року в м. Чернігів, були організовані 

тренінги з наступних тем: 

1. Профілактика професійного вигорання. 

2. Гейміфікація навчання. Використання ігрових практик та механізмів для 

неігрових процесів». 

3. Дієві інструменти та практики створення ефективного CV. 

Для здобувачів вищої освіти різних спеціальностей було організовано 

серію візитів на підприємства, такі як компанія: PET Technologies, ПРАТ 

«АБІНБЕВ ЕФЕС УКРАЇНА» тощо.  

На сайті Університету сторінка центру розвитку кар’єри Університету (за 

посиланням: https://robota-chntu.stu.cn.ua/# здобувачі вищої освіти мають 

можливість переглянути та ознайомитися з актуальними вакансіями, корисною 

інформацією щодо стажувань, участі у проєктах, конкурсах, розширення 

кар’єрних навичок, переліком баз практик та компаній-партнерів Університету, 

а роботодавці - запропонувати розміщення власних пропозицій щодо 

працевлаштування тощо. 

Здобувачі вищої освіти та випускники мають змогу: 

- знайомитися з банком даних підприємств, установ та організацій, що є 

потенційними роботодавцями для випускників нашого Університету, і переліком 

актуальних вакансій по м. Чернігову та Чернігівській області; 

- проконсультуватися у співробітників відділу ЦРК з питань проходження 

стажування та практики на цих підприємствах, у тому числі і за кордоном; 

- пройти тренінги, які пропонуються ЦРК  за наступними темами: 

1. Сучасні способи пошуку роботи та працевлаштування; 

2. Навички для успішної кар’єри: вимоги сьогодення; 

3. Технології розробки особистого резюме. Супровідний лист до резюме та 

рекомендаційні листи; 

https://robota-chntu.stu.cn.ua/
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4. Відеорезюме – інноваційний інструмент пошуку роботи; 

5. Навички співбесіди з потенційним роботодавцем; 

6. Цифрова ера пошуку роботи: правила проходження онлайн-інтерв’ю; 

7. Професійне портфоліо; 

- отримати інформацію щодо інших заходів, спрямованих на організацію 

стажувань, а також сприяння працевлаштуванню молоді у вільний від навчання 

час, а випускниками – після закінчення навчання та здобуття відповідної 

кваліфікації. 

Активно ведеться робота щодо збирання інформації про подальше 

працевлаштування випускників. Результати моніторингу професійної 

визначеності випускників 2023 року представлені на рис. 1.5, 1.6.  

 

Рис. 1.5 – Стан професійної визначеності бакалаврів-випускників 2023 року 

 

Рис. 1.6 – Стан професійної визначеності магістрів-випускників 2023 року 
 

Ураховуючи важливість ролі Університету в реалізації вимог чинного 

Закону України «Про вищу освіту» щодо створення умов для реалізації 

випускниками закладів вищої освіти права на працю, забезпечення гарантії 

рівних можливостей щодо вибору місця роботи, виду трудової діяльності на 

підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності з урахуванням 

здобутої вищої освіти та відповідно до суспільних потреб, ЦРК, директори 

інститутів, декани факультетів, завідувачі  кафедр продовжують активну роботу 

з налагодження стратегічного партнерства з підприємствами, установами й 

організаціями різних форм власності, що можуть бути потенційними 

роботодавцями для випускників Університету, а також забезпечують існування 
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ефективної системи зворотного зв’язку між роботодавцями і закладом вищої 

освіти, що спрямована на удосконалення системи підготовки фахівців і 

підвищення рівня конкурентоздатності випускників Національного університету 

«Чернігівська політехніка». 

 

1.7. Методичне забезпечення освітнього процесу 

 

Фонд Наукової бібліотеки складає 372 тис. примірників. Електронний 

каталог бібліотеки – 321,12 тис. записів. Протягом року до фонду надійшло на 

паперових носіях (книг, брошур, періодичних видань) – 948 примірників на суму 

136 503 грн. 

 

Електронний архів Університету IRChNUT 

Науковий електронний архів Університету IRChNUT за рік збільшився на 

3673 документи і містить 24 191 повний текст документів розподілених за 

наступними рубриками: дисертації та автореферати дисертацій, кваліфікаційні 

випускні роботи здобувачів вищої освіти, матеріали конференцій, монографії, 

навчально-методичні видання, наукові дослідження, наукові роботи студентів, 

періодичні видання НУ «Чернігівська політехніка», праці науковців, презентації. 

Кількість віддалених користувачів електронного архіву становить 32 922 

(згідно з Google Analytics), кількість зареєстрованих користувачів становить 

2728. За 2023 рік здійснено 41 537 сеансів та переглянуто 159 110 сторінок 

електронного архіву.  

Науковий електронний архів Університету IRChNUT індексується в 

міжнародних БД: ROAR (http://www.roar.eprints.org), Вікіпедія, Gooogle Академія, з 

2022 року індексується у БД OpenDOAR (https://v2.sherpa.ac.uk/id/repository/10602). 

 

Електронні інформаційні ресурси бібліотеки 

- сайт бібліотеки http://library2.stu.cn.ua;  

- електронний каталог (http://catalog.stu.cn.ua);  

- науковий електронний архів Університету (http://ir.stu.cn.ua/);  

- проєкт «Унікальна Чернігівщина», де висвітлюється історія та 

досягнення нашого Університету, популяризація краєзнавчої літератури, 

знайомити з духовними багатствами рідного краю (http://region.stu.cn.ua/); 

- Блог-платформа «Чернігівська блогосфера» (https://blog.stu.cn.ua/);  

- сайти наукових журналів. 

 

Електронні системи, сайти 

- YuoTube-канал Blog Platforma 

(https://www.youtube.com/channel/UCl7m1joYI9KVURHJei0xTlQ); 

- Система StrikePlagiarism.com (https://panel.strikeplagiarism.com/) ; 

- Unicheck, онлайн-сервіс пошуку плагіату (https://corp.eu.unicheck.com/)  

- CrossRef (http://crossref.org);    

https://v2.sherpa.ac.uk/id/repository/10602
http://library2.stu.cn.ua/
http://catalog.stu.cn.ua/
http://ir.stu.cn.ua/
http://region.stu.cn.ua/
https://blog.stu.cn.ua/
https://panel.strikeplagiarism.com/
https://corp.eu.unicheck.com/
http://crossref.org/
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- Збір статистичних даних ел. ресурсів Університету Google Analytics 

(http://analytics.google.com).  

- Calameo – ресурс для публікації віртуальних виставок 

(http://ru.calameo.com/account/book);  

- Відеохостинг Наукової бібліотеки (http://bystrovalibrary.blogspot.com);  

- YouTube-канал «Виставкова галерея ім. Багіна» 

(https://www.youtube.com/channel/UCsp76DSB9I2XqRy_gQUp64w);  

- Index Copernicus (www.indexcopernicus.com/index.php);  

- Наукова періодика України (URAN) (http://journals.uran.ua/)  

 

Університет підтримує проєкт Open Ukrainian Citation Index (OUCI), який 

12.11.2019 презентував МОН України. Відповідно, у БД Open Ukrainian Citation 

Index присутні 1890 статей з наукових журналів Університету. 

Впродовж року Університет мав доступ до світових повнотекстових та  

наукометричних баз даних Scopus, Web of Science, ScienceDirect. 

На сайті бібліотеки впродовж 2023 року поповнюється, започаткована у 

2022 році, рубрика «Зарубіжні видання з відкритим доступом» за напрямками: 

економічні науки, технічні науки, природничі науки, мистецтво і гуманітарні 

науки, суспільні науки, сільське господарство 

(http://library2.stu.cn.ua/na_dopomogu_naukovcyu/zarubizhni_vidannya_z_vidkriti

m_dostupom/).  

У 2023 році на сайті бібліотеки започаткована рубрика «Відкриті освітні 

ресурси» http://library2.stu.cn.ua/resursi_biblioteki/vidkriti_osvitni_resursi/ (Open 

Educational Resources – OER) – загальна назва для усіх освітніх засобів, до яких 

є повністю відкритий доступ завдяки безкоштовній ліцензії або переведення їх у 

суспільне надбання та створення доступу до таких ресурсів за допомогою 

інформаційних та комунікаційних технологій. 

Рубрика «Бібліометричні та публікаційні профілі науковців університету», 

надає дані щодо наукометричних показників науково-педагогічного складу 

Університету у БД Google Scholar, ORCID, Scopus, Web of Science (ResearcherID), 

Науковці України, Науковий архів НУ «Чернігівська політехніка» (IRChNUT).  

Постійно підтримується актуальна інформація щодо міжнародних 

рейтингів українських наукових видань, науковців Університету у БД Web of 

Science та Scopus. 

Інформаційний супровід запитів науковців знайшов відображення в розділі 

«На допомогу науковцю». Тут зібрана корисна інформація з різних питань: 

допомога в розміщенні статті у Вікіпедії, оформлення наукових робіт, 

транслітерація, антиплагіат, цифрові інструменти, послуги, які надає бібліотека 

та інше. Неабиякою увагою науковців користуються категорії: 

− Наукометричні бази даних: Index Copernicus (IC), Scopus, Web of Science, 

Академія Google.  

− Системи ідентифікації науковця: AuthorClaim, ResearcherID, Scopus 

Author ID, ORCID. 

http://analytics.google.com/
http://ru.calameo.com/account/book
http://bystrovalibrary.blogspot.com/
https://www.youtube.com/channel/UCsp76DSB9I2XqRy_gQUp64w
http://www.indexcopernicus.com/index.php
http://journals.uran.ua/
http://library2.stu.cn.ua/na_dopomogu_naukovcyu/zarubizhni_vidannya_z_vidkritim_dostupom/
http://library2.stu.cn.ua/na_dopomogu_naukovcyu/zarubizhni_vidannya_z_vidkritim_dostupom/
http://library2.stu.cn.ua/resursi_biblioteki/vidkriti_osvitni_resursi/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XM-yQxX0DkhvHvJJkEzbZ15OpUvlV1HWoUfOxbk1930/edit?ts=5e4501bc
http://journals.indexcopernicus.com/?lang=
http://www.scopus.com/
http://thomsonreuters.com/thomson-reuters-web-of-science/
http://scholar.google.com.ua/
http://authorclaim.org/
http://www.researcherid.com/
http://www.scopus.com/search/form/authorFreeLookup.url
http://www.scopus.com/search/form/authorFreeLookup.url
http://orcid.org/
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− Пошукові системи наукової інформації: Google Scholar, Scirus, NewJour. 

− Бібліометрика української науки.  

− Український індекс наукового цитування.  

− Міжнародний рейтинг українських наукових видань. 

− Українські наукові фахові видання.  

На сайті бібліотеки у розділі «Фонд періодичних видань» представлений 

перелік видань, які передплачені Університетом та «Електронні версії 

періодичних видань за профілем університету» 

(http://library2.stu.cn.ua/resursi_biblioteki/fond_periodichnih_vidanj_chntu/elektronn

i_versii_vidanj_za_profilem_universitetu/) – довідковий онлайновий ресурс, у 

якому представлені періодичні видання, що відповідають фаховим напрямкам 

підготовки здобувачів вищої освіти та тематиці наукових досліджень 

Університету. Ресурс створений з метою інформування користувачів наукової 

бібліотеки про надходження і розміщення періодичних видань, які передплачує 

Університет, з 2016 року включає також електронні періодичні видання з 

посиланнями на сайти видавництв.  

Створено технічні умови для авторизованого доступу з АРМ кафедр та 

відокремлених структурних підрозділів інституту до електронного каталогу 

бібліотеки (локальний доступ). 

Викладачі та аспіранти мають змогу отримати консультацію щодо 

присвоєння шифру УДК/ББК при написанні наукових робіт та наукових статей. 

Бібліотекою здійснюється бібліографічний опис списків наукових 

публікацій за 9 міжнародними стилями відповідно до вимог МОН України. 

 

Наукові журнали 

В Університеті діють 5 наукових журналів, з них 3 – фахові з технічних 

та економічних наук.  

1. Актуальні проблеми юридичної науки та практики. 

2. Науковий вісник Полісся* (категорія “Б”). 

3. Проблеми і перспективи економіки та управління* (категорія “Б”). 

4. Проблеми соціальної роботи: філософія, психологія, соціологія. 

5. Технічні науки та технології* (категорія “Б”). 

У 2023 році журнал «Технічні науки та технології» продовжує 

підтримуватися Університетом та проєктом «Підтримка українським 

редколегіям» (SUES - Support to Ukrainian Editorial Staff), який є ініціативою 

європейських інституцій, інфраструктур та організацій, що має на меті 

підтримати наукову комунікацію в Україні. 

Відповідно до підписаного договору з компанією CrossRef та 

Університетом надаються цифрові ідентифікатори DOI статтям науковим 

журналам Університету – «Технічні науки та технології», «Проблеми і 

перспективи економіки та управління», «Науковий вісник Полісся», «Проблеми 

соціальної роботи: філософія, психологія, соціологія».  

                                                           
* фахові видання. 

http://scholar.google.com.ua/
http://library2.stu.cn.ua/resursi_biblioteki/fond_periodichnih_vidanj_chntu/elektronni_versii_vidanj_za_profilem_universitetu/
http://library2.stu.cn.ua/resursi_biblioteki/fond_periodichnih_vidanj_chntu/elektronni_versii_vidanj_za_profilem_universitetu/
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Таблиця 1.10 

Наукові, навчальні та методичні видання,  

які видані редакційно-видавничим відділом  

Видання 
Методичні 

вказівки 

Авторе-

ферати 

Навчальні 

посібники 
Монографії 

Фахові 

видання 

Тези 

доповідей 

Інші 

видання 

кількість 303 1 5 7 8 13 9 

 

 

Рис. 1.7 – Обсяги видання наукової літератури за останні 3 роки 

 

Рис. 1.8 – Обсяги видання навчально-методичної літератури  

за останні три роки 
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Електронна система управління освітнім процесом в Університеті 

В Університеті створено електронну систему управління освітнім 

процесом на рівнях «Ректорат – навчальний відділ – деканат – кафедра – 

викладач-студент»; системи управління університетом – електронного 

врядування (інформаційні технології документообігу,  контролю за виконанням 

управлінських рішень, онлайн-обговорення проєктів нормативних документів 

тощо, робота якої протягом усього 2023 року постійно удосконалювалась: 

− вдосконалено систему управління освітнім процесом, робота 

викладачів та студентів в індивідуальних кабінетах; 

− у межах цифровізації освітнього процесу, реалізовано електронну 

залікову книжку та вдосконалено її роботу; 

− реалізовано і постійно вдосконалюється функція обрання студентами 

дисциплін вільного вибору з подальшим їх затвердженням керівництвом ННІ; 

− реалізовано і постійно вдосконалюється можливість перегляду 

студентами своїх індивідуальних навчальних планів; 

− реалізовано додатковий доступ до електронного кабінету аспірантів 

університету; 

− вдосконалюється система дистанційного навчання, а саме сервісів 

відеоконференцій; 

− оптимізовано і вдосконалено використання системи електронного 

документообігу за допомогою корпоративних сервісів Office 365; 

− інтегровано електронний розлад занять в систему дистанційного 

навчання; 

− удосконалюється інфраструктура для якісного та безперебійного 

функціонування сервісів. 

 

1.8. Нормування робочого часу науково-педагогічних працівників, 

планування та виконання навчального навантаження 

 

Навчальний процес на 2023/24 н.р. сплановано відповідно до Закону 

України «Про вищу освіту». Проведено значну роботу з формування 

навчального навантаження на 2023-2024 навчальний рік. Навчальне 

навантаження по кафедрах на 2023/24 н.р. наведено в таблиці 1.11. 

Таблиця 1.11 

Навчальне навантаження по кафедрах на 2023/24 н.р.  

№ 

з/п 
Кафедри  Ставка 

К-сть 

годин 

Навчально-науковий інститут економіки 

1 Кафедра фінансів, банківської справи та страхування 9,2 5561,9 

2 Кафедра маркетингу , PR-технологій та логістики 8,3 4777,4 

3 Кафедра філософії і суспільних наук 8,55 4872,8 

4 Кафедра економіки, обліку і оподаткування 14,55 8514 

 Всього по ННІ економіки 40,6 23726,1 
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№ 

з/п 
Кафедри  Ставка 

К-сть 

годин 

Навчально-науковий інститут права і соціальних технологій 

Факультет соціальних технологій, оздоровлення та реабілітації 

1 Кафедра соціальної роботи 7,2 4116,8 

2 Кафедра психології і креативних індустрій 7,6 4423,7 

3 Кафедра фізичної реабілітації 17,8 11916,3 

 
Всього по факультету соціальних технологій,  

оздоровлення та реабілітації 
32,6 20456,8 

Юридичний факультет 

1 Кафедра публічного та приватного права 9,2 5018,6 

2 Кафедра кримінального права та правосуддя 8,1 5135,1 

3 
Кафедра правоохоронної діяльності та загальноправових 

дисциплін 
4,75 2959,8 

 Всього по юридичному факультету 22,05 13113,5 

 Всього по ННІ права і соціальних технологій 54,65 33570,3 

Навчально-науковий інститут архітектури, дизайну та геодезії 

1 Кафедра архітектури та дизайну середовища 11,55 7269,5 

2 Кафедра геодезії, картографії та землеустрою 5,85 3252,8 

 Всього по ННІ архітектури, дизайну та геодезії 17,4 10522,3 

Навчально-науковий інститут механічної інженерії, технологій і транспорту 

1 Кафедра технології машинобудування та деревообробки 10,1 6332,6 

2 
Кафедра автомобільного транспорту та галузевого  

машинобудування 
11,7 6940,7 

3 Кафедра технологій зварювання та будівництва 14,85 9269,3 

 Всього по ННІ механічної інженерії, технологій і транспорту 36,65 22542,6 

Навчально-науковий інститут електронних та інформаційних технологій 

1 
Кафедра електричної інженерії та інформаційно-вимірювальних 

технологій 
13,2 8020,5 

2 
Кафедра електроніки, автоматики, робототехніки та 

мехатроніки 
5,4 2979,5 

3 Кафедра радіотехнічних та вбудованих систем 4,45 2621,1 

4 Кафедра інформаційних та комп'ютерних систем 20,65 12420,3 

5 Кафедра інформаційних технологій та програмної інженерії 10,6 5928,5 

6 Кафедра кібербезпеки та математичного моделювання 12,1 7720 

 Всього по ННІ електронних та інформаційних технологій 66,4 39689,9 

Навчально-науковий інститут бізнесу, природокористування та туризму 

1 Кафедра управління персоналом та бізнес-технологій 6,35 3260,3 

2 Кафедра іноземної філології 17,45 11083,5 

3 Кафедра аграрних технологій та лісового господарства 14,3 9256,7 

4 Кафедра туризму 5,5 2810,4 

 Всього по ННІ бізнесу, природокористування та туризму 43,6 26410,9 

Навчально-науковий інститут менеджменту, харчових технологій та торгівлі 

1 Кафедра підприємництва і торгівлі 5,35 2995,5 

2 Кафедра харчових технологій та екології 10,85 6372,2 

3 Кафедра менеджменту та адміністрування 14,2 7652,5 

 
Всього по ННІ менеджменту,  

харчових технологій та торгівлі 
30,4 17020,2 
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1.9. Особливості організації освітнього процесу в період воєнного стану 

 

З метою створення належних умов для якісного і безпечного проведення 

освітнього процесу в першому семестрі 2023/24 н.р. з урахуванням Указу 

Президента України від 24 лютого 2022 року №64/2022 «Про введення воєнного 

стану в Україні», наказу НУ «Чернігівська політехніка» від 29.05.2023 № 79/ВС 

«Про особливості організації освітнього процесу в першому семестрі 2023-2024 

н.р.», результатів опитування здобувачів вищої освіти університету прийнято 

рішення організувати освітній процес : 

• для здобувачів вищої освіти освітніх ступенів бакалавр та магістр денної 

форми навчання наступним чином: 

− лекційні заняття в дистанційному режимі ; 

− практичні та лабораторні заняття, а також контрольні заходи під час 

зимової заліково-екзаменаційної сесії в змішаному режимі; 

− проведення атестації для здобувачів вищої освіти ступеня магістр денної 

та заочної форм навчання в змішаному режимі; 

• для здобувачів вищої освіти ступеня бакалавр та магістр заочної форми 

навчання та освітньо-наукового ступеня доктор філософії за всіма формами 

навчання: 

− навчальні заняття проводились згідно з затвердженими розкладами в 

дистанційній формі з використанням електронних технологій у режимі 

відеоконференцій за допомогою платформи Microsoft Teams та Системи 

дистанційного навчання Moodle; 

− проведення контрольних заходів під час зимової заліково-

екзаменаційної сесії також заплановані в дистанційній формі. 

У разі оголошення повітряної тривоги під час проведення навчальних 

занять всі НПП переривають освітній процес і пропонують здобувачам вищої 

освіти негайно прямувати до найближчого укриття і перебувати там до її відбою. 

Після скасування сигналу тривоги освітній процес проводиться з урахуванням 

затвердженого розкладу навчальних занять. 

Щорічно збільшується кількість годин навчальних занять, які 

викладаються англійською мовою для здобувачів вищої освіти Університету. 

Так, у 2022/23 н. р. таких дисциплін було загальною кількістю 232 кредити ECTS. 

На початок 2023/24 н. р. їх загальна кількість збільшилась і дорівнює 

307 кредитів ECTS. 

 

1.10. Акредитація та ліцензування освітньої діяльності 

 

1. Ліцензування в МОН України – відкрито освітню програму: 

«Адміністративна та цивільна юстиція», 081 Право, другий (магістерський) 

рівень вищої освіти, ліцензований обсяг – 30 осіб. 

2. Розширено ліцензований обсяг за освітньо-науковим рівнем (доктор 

філософії) до 135 осіб (на 10 осіб). 
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3. Акредитовано 9 освітніх програм (далі – ОП) у Національному агентстві 

із забезпечення якості вищої освіти, з них:  

− три ОП отримали рівень відповідності «В» за всіма Критеріями 

оцінювання якості освітньої програми (далі – Критерії);  

− одна ОП отримала умовну (відкладену) акредитацію (рівень 

відповідності «Е» за 2-м Критерієм); 

− п’ять ОП отримали умовну (відкладену) акредитацію відповідно до п. 2 

Постанови Кабінету Міністрів України "Про особливості акредитації освітніх 

програм, за якими здійснюють підготовку здобувачі вищої освіти, в умовах 

воєнного стану» від 16.03.2022 № 295 (табл. 1.12) 

Таблиця 1.12  

Акредитація освітніх програм у Національному агентстві  

із забезпечення якості вищої освіти 

№ Найменування ОП 

Рівень 

вищої 

освіти 

Рішення НА 

Рівень 

відповідності за 

Критеріями 

Реквізити 

сертифіката/ 

протокол НА 

Акредитація 

1.  Правоохоронна 

діяльність 

бакалавр акредитація Критерії 1, 2, 3, 4, 

5, 6, 7, 8, 9 – «В» 

Сертифікат № 4534,  

строк чинності – 

01.07.2028 

2.  Лісове 

господарство 

магістр акредитація Критерії 1, 2, 3, 4, 

5, 6, 7, 8, 9 – «В» 

Сертифікат № 6589,   

строк чинності – 

01.07.2029 

3.  Публічне 

управління та 

адміністрування 

доктор 

філософії 

акредитація Критерії 1, 2, 3, 4, 

5, 6, 7, 8, 9 – «В» 

Сертифікат № 5272,  

строк чинності – 

01.07.2028 

Умовна (відкладена) акредитація 

4.  Харчові технології 

та інженерія 

бакалавр умовна 

(відкладена) 

Критерії 1, 3, 4, 5, 

6, 7, 8, 9 – «В», 

Критерій 2 – «Е» 

Протокол 

від 30.05.2023 № 9 

5.  Архітектура та 

містобудування 

бакалавр умовна 

(відкладена)* 

 Сертифікат № 4890, 

строк чинності – 

20.06.2024 

6.  Психологія бізнесу магістр Умовна 

(відкладена)* 

 Сертифікат № 6081, 

строк чинності – 

21.11.2024 

7.  Дизайн візуальних 

комунікацій 

магістр Умовна 

(відкладена)* 

 Сертифікат  

№ 6072, 

строк чинності – 

21.11.2024 

8.  Фінанси, 

банківська справа 

та страхування 

доктор 

філософії 

умовна 

(відкладена)* 

 Протокол  

від 25.04.2023  

№ 6 (35) 

9.  Комп’ютерні 

науки 

доктор 

філософії 

умовна 

(відкладена)* 

 Протокол  

від 25.04.2023  

№ 6 (35) 
* умовна (відкладена) акредитацію відповідно до п. 2 Постанови Кабінету Міністрів України 

"Про особливості акредитації освітніх програм, за якими здійснюють підготовку здобувачі вищої 

освіти, в умовах воєнного стану» від 16.03.2022 № 295. 
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4. Відповідно до п. 1 Постанови Кабінету Міністрів України «Про 

особливості акредитації освітніх програм, за якими здійснюють підготовку 

здобувачі вищої освіти, в умовах воєнного стану» від 16.03.2022 № 295» 

продовжено строк дії сертифікатів про акредитацію спеціальностей та освітніх 

програм (таблиця 1.13). 

Таблиця 1.13 

Продовження термінів дії сертифікатів про акредитацію 

№ Найменування ОП/ спеціальності Рівень вищої освіти Реквізити сертифіката 

1.  Спеціальність 075 Маркетинг 
бакалавр 

УД № 26014079, 

до 01.07.2024  

2.  Спеціальність 227 Фізична терапія, 

ерготерапія 
бакалавр 

УД № 26014094, 

до 01.07.2024 

3.  Спеціальність 073 Менеджмент 
магістр 

УД № 26014101,  

до 01.07.2024 

4.  ОП «Правове забезпечення 

підприємницької діяльності» 
магістр 

УД № 26014125,  

до 01.07.2024 

 

5. Переоформлена ліцензія на провадження освітньої діяльності за 

освітніми програмами, що передбачають присвоєння професійної кваліфікації з 

професій, для яких запроваджене додаткове регулювання відповідно до п. 4 

частини сьомої статті 24 Закону України «Про вищу освіту» (табл. 1.14) та 

сертифікати про акредитацію освітніх програм/спеціальностей (табл. 1.15) у 

зв’язку зі змінами в переліку галузей знань та спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затверджених постановою 

Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2022 року № 1392. 

Таблиця 1.14 

Переоформлення ліцензії на провадження освітньої діяльності 

Найменування 

ОП 

Рівень 

вищої 

освіти 

Шифр та 

найменування 

спеціальності 

(чинні) 

Шифр та найменування 

спеціальності 

(відповідно до змін 

переліку) 

Ліцензований 

обсяг 

Фізична терапія, 

ерготерапія 
бакалавр 

227 Фізична терапія, 

ерготерапія 

227 Терапія та 

реабілітація 
90 

 

  



36 

Таблиця 1.15 

Переоформлення сертифікатів про акредитацію освітніх 
програм/спеціальностей 

№ 

Шифр та найменування галузі знань. 
Код та найменування 

напряму/спеціальності/ освітньої 
програми (чинний сертифікат) 

Шифр та найменування галузі знань. 
Шифр та найменування напряму 

/спеціальності/ освітньої програми 
(відповідно змін до переліку) 

Рівень 
вищої 
освіти 

1.  07 Управління та адміністрування 
072 Фінанси, банківська справа та 
страхування 

07 Управління та адміністрування 
072 Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок 

бакалавр 

2.  07 Управління та адміністрування 
076 Підприємництво, торгівля та 
біржова діяльність 

07 Управління та адміністрування 
076 Підприємництво та торгівля 

бакалавр 

3.   12 Інформаційні технології 
125 Кібербезпека 

12 Інформаційні технології 
125 Кібербезпека та захист 
інформації 

бакалавр 

4.  17 Електроніка та телекомунікації 
171 Електроніка 

17 Електроніка, автоматизація та 
електронні комунікації 
171 Електроніка 

бакалавр 

5.  22 Охорона здоров’я 
227 Фізична терапія, ерготерапія 

22 Охорона здоров’я 
227 Терапія та реабілітація 

бакалавр 

6.  24 Сфера обслуговування 
242 Туризм 

24 Сфера обслуговування 
242 Туризм і рекреація 

бакалавр 

7.  15 Автоматизація та 
приладобудування 
152 Метрологія та інформаційно-
вимірювальна техніка 

17 Електроніка, автоматизація та 
електронні комунікації 
175 Інформаційно-вимірювальні 
технології 

бакалавр 

8.  17 Електроніка та телекомунікації 
172 Телекомунікації та 
радіотехніка 

17 Електроніка, автоматизація та 
електронні комунікації 
172 Електронні комунікації та 
радіотехніка 

бакалавр 

9.  07 Управління та адміністрування 
072 Фінанси, банківська справа та 
страхування 

07 Управління та адміністрування 
072 Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок 

магістр 

10.  07 Управління та адміністрування 
076 Підприємництво, торгівля та 
біржова діяльність 

07 Управління та адміністрування 
076 Підприємництво та торгівля 

магістр 

11.  17 Електроніка та телекомунікації 
171 Електроніка 
ОП «Електроніка» 

17 Електроніка, автоматизація та 
електронні комунікації 
171 Електроніка 
ОП «Електроніка» 

магістр 

12.  12 Інформаційні технології 
125 Кібербезпека 

12 Інформаційні технології 
125 Кібербезпека та захист 
інформації 

магістр 

13.  15 Автоматизація та 
приладобудування 
152 Метрологія та інформаційно-
вимірювальна техніка 

17 Електроніка, автоматизація та 
електронні комунікації  
175 Інформаційно-вимірювальні 
технології 

магістр 

14.  17 Електроніка та телекомунікації 
172 Телекомунікації та 
радіотехніка 

17 Електроніка, автоматизація та 
електронні комунікації 
172 Електронні комунікації та 
радіотехніка 

магістр 

15.  24 Сфера обслуговування 
242 Туризм 

24 Сфера обслуговування 
242 Туризм і рекреація 

магістр 



37 

1.11. Внутрішня система забезпечення якості вищої освіти Університету 

 

У рамках функціонування внутрішньої системи забезпечення якості вищої 

освіти межах та Плану заходів, спрямованих на адаптацію контингенту студентів 

першого курсу та підвищення якості вищої освіти на 2022/23 та 2023/24 н.р. у 

2023 році сектором СМЯВО було проведено наступні заходи: 

– запроваджено Експеримент щодо використання нової електронної 

системи оцінювання знань здобувачів вищої освіти (без безпосередньої участі 

НПП під час оцінювання); 

– проведено два засідання Ради з якості вищої освіти Університету 

(21 червня та 21 листопада 2023 р.); 

– відновлено процедуру внутрішньої акредитації освітніх програм. 

З метою забезпечення зворотного зв’язку з учасниками освітнього процесу 

(опитування здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних та педагогічних 

працівників, зовнішніх стейкхолдерів) проведено наступні заходи щодо 

моніторингу якості освітньої діяльності: 

– онлайн-опитування здобувачів 1 курсу освітнього ступеня бакалавр 

щодо функціонування «Школи першокурсника» та профорієнтаційної роботи, 

онлайн-опитування здобувачів 4 курсу освітнього ступеня бакалавр та 

здобувачів 2 курсу освітнього ступеня магістр щодо задоволеності освітнім 

процесом Університету; 

– онлайн-опитування щодо психоемоційного стану учасників освітнього 

процесу та опитування щодо визначення корупційних проявів в освітньому 

процесі в Університеті; 

– проведення онлайн-тестування (ректорський контроль) з іноземної мови 

для здобувачів 1 та 4 курсів освітнього ступеня бакалавр. 

З результатами проведених опитувань можна ознайомитися за посиланням 

https://stu.cn.ua/yakist-osvity/monitoryng-yakosti/  

На підставі аналізу отриманих результатів було сформовано, внесено та 

затверджено зміни до низки нормативних документів Університету. 

Протягом звітного періоду з метою забезпечення інформування 

громадськості про результати функціонування Внутрішньої системи 

забезпечення якості вищої освіти Університету проведено оптимізацію роботи 

інформаційної системи Університету (офіційний сайт Університету) для 

розміщення актуальної інформації. 

 

Рада роботодавців Університету 

Навесні 2023 року в Університеті була створена Рада роботодавців 

Національного університету «Чернігівська політехніка», що є дорадчо-

консультаційним органом Університету. 

Рада роботодавців функціонує відповідно до Положення про раду 

роботодавців Національного університету «Чернігівська політехніка» 

(https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-

yakist/polozhennya-pro-radu-robotodavcziv.pdf), затвердженого Вченою радою 24 

https://stu.cn.ua/yakist-osvity/monitoryng-yakosti/
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-yakist/polozhennya-pro-radu-robotodavcziv.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-yakist/polozhennya-pro-radu-robotodavcziv.pdf


38 

квітня 2023 р. (протокол № 5). Термін повноважень Ради складає 5 років. Участь 

представників роботодавців у роботі Ради є добровільною та здійснюється на 

безоплатній основі. До складу Ради можуть також входити здобувачі вищої освіти 

та науково-педагогічні працівники Університету.  

Склад Ради затверджується рішенням Вченої ради Університету за 

поданням Центру розвитку кар’єри. Так, попередній склад Ради був 

затверджений Вченою Радою 29.05.2023 (протокол №7). Зміни в складі Ради 

відбулися 27.11.2023, коли з її складу були виключені деякі представники 

стейкхолдерів, у зв’язку зі зміною основного місця роботи та були включені нові 

за поданнями завідувачів кафедр та гарантів ОП. Чинний склад ради 

представлений на офіційному сайті Університету: https://stu.cn.ua/wp-

content/uploads/2023/12/sklad-rady-robotodavcziv-nu-chernigivska-

politehnika_27.11.2023.pdf.  

Основною метою діяльності Ради є підвищення якості вищої освіти через 

формування ефективної співпраці між Університетом та роботодавцями з питань 

практичної підготовки здобувачів вищої освіти, дуального навчання, 

працевлаштування та розвитку кар’єри. 

Основними завданнями Ради є: 

– аналіз системи організації освітньої діяльності в Університеті, експертиза 

освітніх програм, аналіз результатів опитувань (анкетувань) здобувачів вищої 

освіти та роботодавців щодо рівня підготовленості випускників Університету до 

професійної діяльності та розроблення пропозицій для розгляду Вченою радою 

Університету щодо вдосконалення освітньої діяльності; 

– проведення аналізу ринку праці з метою надання пропозиції Вченій раді 

Університету щодо відкриття (закриття) освітніх програм та вдосконалення 

освітнього процесу; 

– сприяння проходженню різних видів практик здобувачами вищої освіти, 

розвитку дуального навчання, працевлаштуванню випускників Університету на 

підприємствах, в організаціях і установах; 

– створення нової системи мотивації здобувачів вищої освіти до навчання, 

набуття ними професійних компетентностей, креативного розвитку у т.ч. й через: 

1) нові стипендіальні програми за відповідними освітніми програмами; 2) 

створення Фонду розвитку стартапів для залучення фінансування від спонсорів, 

меценатів, випускників та інших зацікавлених сторін на розвиток стартапів та 

науково-технічних розробок здобувачів вищої освіти Університету; 

– сприяння розвитку кадрового потенціалу Університету та покращення 

його якісного складу, зокрема й через: 1) нові програми стажування, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації на базі підприємств і організацій; 

2) створення умов для розвитку креативного потенціалу науково-педагогічних 

працівників через формування спільних проєктних команд Університету та 

підприємств і організацій; 3) стимулювання науково-педагогічних працівників до 

розробки сучасних авторських курсів на основі обміну досвідом із практиками; 

– сприяння залученню позабюджетних коштів для оновлення освітньої 

інфраструктури та матеріально-технічної бази Університету. 

https://stu.cn.ua/wp-content/uploads/2023/12/sklad-rady-robotodavcziv-nu-chernigivska-politehnika_27.11.2023.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/uploads/2023/12/sklad-rady-robotodavcziv-nu-chernigivska-politehnika_27.11.2023.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/uploads/2023/12/sklad-rady-robotodavcziv-nu-chernigivska-politehnika_27.11.2023.pdf
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Відповідно до Положення про раду роботодавців Національного 

університету «Чернігівська політехніка» формою роботи Ради є засідання, які 

проводяться не рідше ніж один раз на семестр. Так із моменту свого створення вже 

відбулося 2 засідання Ради (Протокол 1 - https://stu.cn.ua/wp-

content/uploads/2023/07/scanimage072.pdf; Протокол 2 - https://stu.cn.ua/wp-

content/uploads/2023/11/protokol-%E2%84%96-2-zaidannya-rr.pdf), де затверджено 

План роботи Ради на 2023/2024 рр., розглянуто й ухвалено важливі для плідної 

взаємодії «Університет-Роботодавець» питання.   

 

1.12. Дотримання академічної доброчесності 

 

Відповідно до Кодексу академічної доброчесності Національного 

університету «Чернігівська політехніка» в Університеті створено Комісію з 

питань академічної доброчесності – уповноважений колегіальний орган 

управління, метою якого є сприяння дотриманню етичних принципів і 

стандартів, фундаментальних принципів академічної доброчесності та 

розв’язанню етичних конфліктів між членами університетської спільноти. 

За 2023 рік було проведено 4 чергові засідання комісії з академічної 

доброчесності. Позачергових засідань пов'язаних з розглядом фактів порушення 

академічної доброчесності не було. На засіданнях, відповідно до затвердженого 

плану, розглядались питання популяризації академічної доброчесності в 

Університеті; виклики, пов'язані з все ширшим застосуванням різних технологій 

штучного інтелекту (ШІ) в освітній та науковій діяльності тощо.  

Для всебічного розгляду питання стрімко зростаючої популярності 

технологій ШІ було ініційовано громадське обговорення, як серед здобувачів та 

науково-педагогічних працівників Університету, так і небайдужих представників 

Чернігівської громади (результати додаток Б); представники комісії з академічної 

доброчесності брали участь у всеукраїнських та міжнародних форумах, 

семінарах, круглих столах, на яких обговорювалось питання розвитку ШІ. За 

результатами обговорень та узагальнень думок різних груп стейкхолдерів, 

врахування досвіду інших ЗВО, внесено зміни до Кодексу академічної 

доброчесності НУ «Чернігівська політехніка». У розділі «Академічна 

доброчесність» на сайті наукової бібліотеки НУ Чернігівська політехніка додано 

посилання на сервіси перевірки використання штучного інтелекту в текстових 

документах, серію вебінарів "ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ МАЙБУТНЄ ОСВІТИ", 

(https://cutt.ly/6wSimPuX). 

Протягом року кураторами академічних груп проводились кураторські 

години з питань популяризації та дотримання академічної доброчесності. Для 

аналізу зворотного зв'язку для здобувачів гарантами ОП були проведені опитування. 

Відповідно до "Порядку проведення перевірки наукових, навчальних та 

навчально-методичних видань на плагіат" інформаційний центр запобігання та 

виявлення плагіату перевіряє випускні кваліфікаційні роботи здобувачів вищої 

https://stu.cn.ua/wp-content/uploads/2023/07/scanimage072.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/uploads/2023/07/scanimage072.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/uploads/2023/11/protokol-%E2%84%96-2-zaidannya-rr.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/uploads/2023/11/protokol-%E2%84%96-2-zaidannya-rr.pdf
https://cutt.ly/6wSimPuX
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освіти, дисертації доктора філософії, реферати, тематичні дослідження, проєкти, 

есе, підручники та навчально-методичні посібники, монографії, акти та інше 

щодо наявності можливих фактів академічного плагіату застуванням 

програмного забезпечення StrikePlagiarizm та Unicheck. У 2023 році підписано 

договір з компаніями StrikePlagiarism, Unicheck та благодійною організацією 

“Смарт фундейшн” щодо перевірки 1000 документів та 80 тис.  сторінок на 

плагіат за рахунок вищезгаданих організацій.  

Просвітницькі заходи з популяризації академічної доброчесності проведені 

за сприяння Наукової бібліотеки та організовані бібліотекою протягом 2023 року: 

− семінар «Антиплагіатні процедури»; 

− семінар «Порядку перевірки кваліфікаційних робіт та індивідуальних 

завдань здобувачів вищої освіти на академічний плагіат у Національному 

університеті «Чернігівська політехніка»; 

− семінар «Рекомендації щодо написання та оформлення курсових робіт 

студентам гуманітарного напряму навчання при перевірці на плагіат»; 

− вебінар «Авторське право у бібліотеці» Подію організовано в рамках 

проєкту з промоції академічної доброчесності в УКУ; 

− вебінар «Вебінар для студентів від StrikePlagiarism.com»; 

− вебінар: «Академічна доброчесність. Культура цитування. 

Самоцитування»; 

− спеціальний захід для бібліотек України щодо особливостей 

застосування положень закону “Про авторське право і суміжні права”; 

− онлайн-конференцію Strike Plagiarist com-Round table fable for Ukraine 

− воркшоп «Strike Plagiarist»; 

− презентація модуля з виявлення штучного інтелекту (AI) в 

антиплагіатній системі StrikePlagiarism.com; 

− семінару по плагіату для кафедри туризму; 

− онлайн-семінар :Рекомендації щодо написання та оформлення курсових 

робіт студентам гуманітарного напрямку навчання при перевірці на плагіат" 

− онлайн-семінар :Рекомендації щодо написання та оформлення курсових 

робіт студентам гуманітарного напрямку навчання при перевірці на плагіат"; 

− семінар «Автори та цитування»; 

− Воркшоп «Плагіат та Штучний Інтелект». 
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2. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

У 2023 р. кадрова політика в НУ «Чернігівська політехніка» була 

спрямована на виконання законодавства України про працю, нормативно-

правових документів Міністерства освіти та науки України, шляхом формування 

складу науково-педагогічних працівників, які відповідають ліцензійним умовам 

провадження освітньої діяльності. Станом на 01.12.2023 в Університеті 

налічується 738 працівників (у т. ч. 54 сумісники), які працюють у 7 навчально-

наукових інститутах (29 кафедрах, 20 лабораторіях), науковій бібліотеці та 

інших структурних підрозділах. 

 

Рис. 2.1 – Динаміка чисельності працівників, осіб 

 

Освітній та науковий процеси в Університеті забезпечують 9 штатних 

наукових працівників, 317 науково-педагогічних працівників, з яких штатних 

265 осіб, 52 особи працюють на умовах зовнішнього сумісництва та сумісництва 

з погодинною оплатою праці. 

 

Рис. 2.2 – Динаміка чисельності штатних науково-педагогічних працівників, осіб 
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Таблиця 2.1 

Якісний склад науково-педагогічних працівників університету у 2019-2023 рр.  

(штатні працівники, які мають науковий ступінь) 

НПП  

(штатні) 

2019 

(осіб) 

2020 

(осіб) 

2021 

(осіб) 

2022 

(осіб) 

2023 

(осіб) 

доктори наук, професори 30 28 36 34 37 

доктори наук, доценти 17 18 13 13 13 

кандидати наук, професори 1 1 1 1 1 

кандидати наук, доценти  126 118 118 112 125 

Кандидати наук/ PhD 59 49 48 42 32 

 

 
Рис. 2.3 – Якісний склад науково-педагогічних працівників (штатних), 2022 р., осіб 

 
Рис. 2.4 – Якісний склад науково-педагогічних працівників (штатних), 2023 р., осіб 
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Рис. 2.5 – Розподіл всіх науково-педагогічних працівників зі ступенем доктора наук 

за галузями наук станом на 01.12.2023 р., осіб 

 
Рис. 2.6 – Розподіл всіх науково-педагогічних працівників зі ступенем кандидата 

наук/PhD за галузями наук станом на 01.12.2023 р., осіб 

 

У 2023 році на умовах зовнішнього сумісництва та за сумісництвом з 
погодинною оплатою праці здійснювали освітній процес:  

доктори наук, професори – 4 особи;  
кандидати наук, доценти – 14 осіб;  
кандидати наук – 11 осіб;  
без наукового ступеня – 23 особи. 
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Рис. 2.7 – Якісний склад науково-педагогічних працівників, які працювали  

на умовах зовнішнього сумісництва та сумісництва з погодинною оплатою праці  
у 2023 р., осіб 

 
Кадрова робота з питань соціального захисту працівників Університету 

Станом на 01.12.2023 року в Університеті працює 37 осіб з обмеженими 
можливостями (мають інвалідність), у тому числі 25 осіб, які не досягли пенсійного 
віку. Університет повністю виконує законодавство України та міжнародні 
законодавчі акти, щодо забезпечення соціальної захищеності осіб з обмеженими 
можливостями, гарантує таким особам рівні з усіма іншими громадянами 
можливості для участі в економічній, політичній та соціальній сферах життя 
суспільства, а також створює умови, які дають їм можливість ефективно реалізувати 
свої права, свободи та вести повноцінний спосіб життя. 

 

Таблиця 2.2 
Зведена таблиця осіб, які потребують особливої уваги щодо захисту їх прав  

Перелік осіб Кількість, осіб 
особи (жінки), які мають на утриманні дітей віком до 6 років 26 
особи, які виховують без одного з подружжя дитину віком до 14 років 
або дитину-інваліда 8 
особи, яким до настання права на пенсію за віком залишилось 10 і 
менше років 187 
інваліди, з них: 37 

не досягли пенсійного віку 25 
інваліди війни 3 

учасники ліквідації і постраждалі внаслідок аварії на ЧАЕС 3 
учасники бойових дій 3 

доктори наук, 

професори

4

кандидати наук, 

доценти

14

кандидати наук

11

без наукового 

ступеня

23

2023 р.

доктори наук, професори кандидати наук, доценти кандидати наук без наукового ступеня
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Таблиця 2.3 

Динаміка чисельності нагороджених членів трудового колективу, осіб 

Назва 
Роки 

2019 2020 2021 2022 2023 Всього 

Нагороджено Державними та Урядовими відзнаками 

Президента України 3 9 1 1 - 14 

Кабінету Міністрів України   2 3 1 6 

Нагороджено відомчими нагородами 

Міністерства освіти і  

науки України 
- 2 

6 6 - 
14 

Нагороджено регіональними відзнаками 

Чернігівської обласної 

державної адміністрації 
12 5 - 4 1 22 

Чернігівської обласної ради 5 7 5 1 1 19 

Чернігівської міської ради 4 6 5 - - 15 

Управління освіти і науки 

Чернігівської обласної 

державної адміністрації 

3 4 - - 14  

Профспілкових організацій 5 4 - - - 9 

Нагороджено відзнаками Університету 

Відзнаки Університету 86 112 113 110 108 529 

    

 
Рис. 2.8 – Розподіл науково-педагогічних працівників за здобутими 

державними, урядовими та відомчими нагородами станом на 01.12.2023, осіб 

 

За значний особистий внесок у розвиток науки та сумлінну працю у галузі 

вищої освіти Чернігівщини, досягнення успіхів в організації навчальної, 

науково-дослідної роботи, особливі успіхи у здійсненні навчання і виховання 

студентської молоді, формування національних і загальнолюдських цінностей, 
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утвердження національної ідеї, патріотизму призначено щорічну Премію імені 

Георгія Вороного, завідувачу кафедри електричної інженерії та інформаційно-

вимірювальних технологій Приступі Анатолію Леонідовичу. 

Унаслідок повномасштабного вторгнення російської федерації на 

територію України 9 працівників та 89 здобувачів вищої освіти денної форми 

навчання університету стали на захист своєї Батьківщини.  

Цього року Кабінет Міністрів ухвалив рішення «Про утворення 

військового навчального підрозділу Національного університету «Чернігівська 

політехніка» (Постанова від 30.06.2023 № 657).  

Працівники Університету продовжують активно займатися волонтерською 

діяльністю, яка пов’язана з матеріально-технічним забезпечення ЗСУ, а також 

осіб, що постраждали внаслідок військових дій. 

 

Присвоєння вчених звань 

У 2023 році 13 науково-педагогічним працівникам Університету присвоєно 

вчене звання: 1 – професора і 12 – доцента. Присвоєння вчених звань по роках 

наведено в таблиці 2.4 

Таблиця 2.4  

Присвоєння вчених звань по роках 

Рік 2019 2020 2021 2022 2023 

Професор 5 5 3 4 1 

Доцент 12 5 8 2 12 

Всього 17 10 11 6 13 

 

Підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних працівників 

Університету 

Незважаючи на воєнні дії, перспективними напрямами зміцнення 

кадрового потенціалу НУ «Чернігівська політехніка» є регулярне проведення 

заходів з підвищення кваліфікації кадрів, шляхом активізації міжнародного 

науково-дослідного співробітництва та розширення можливостей закордонного 

стажування працівників. 

Концепція підвищення професійної майстерності педагогічних і науково-

педагогічних працівників в Національного університету «Чернігівська 

політехніка» базується на ЗУ «Про вищу освіту», Порядку підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 (зі змінами, 

внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2019 р. 

№ 1133), на підставі яких розроблене Положення про підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників Національного університету 

«Чернігівська політехніка», затверджене Вченою радою Національного 

університету «Чернігівська політехніка» 31 серпня 2020 р. протокол № 6, 

введено в дію наказом ректора від 31 серпня 2020 р. № 26, що визначає 

організаційні питання планування та проведення підвищення кваліфікації: 
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процедуру, види, форми, обсяг (тривалість), періодичність, умови підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників Університету, 

включаючи механізм оплати, умови й процедуру визнання результатів 

підвищення кваліфікації. 

Педагогічні й науково-педагогічні працівники зобов’язані постійно 

підвищувати свою кваліфікацію, але не рідше одного разу на п’ять років. 

Результати підвищення кваліфікації враховуються під час проведення 

атестації педагогічних працівників Університету, а також під час обрання на 

посаду за конкурсом чи укладення трудового договору з науково-педагогічними 

працівниками.  

Підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних працівників 

університету протягом 2023 року відбувалося в освітніх, освітньо-наукових і 

наукових установах на території України та за її межами. Так, серед вітчизняних 

освітніх, освітньо-наукових і наукових установ, у яких співробітники Університету 

проходили навчання, необхідно виокремити: Західноукраїнський національний 

університет (м. Тернопіль), Черкаський державний технологічний університет 

(м. Черкаси), Прикарпатський національний університет ім. Василя Стефаника (м. 

Івано-Франківськ),  Інститут надтвердих матеріалів ім. В. М. Бакуля НАН України 

(м. Київ), Національний технічний університет «Харківський політехнічний 

інститут» (м. Харків), Київського Університету ім. Бориса Грінченка (м. Київ), 

Чернігівський інститут інформації, бізнесу і права ЗВО «Міжнародного науково-

технічного університету імені академіка Юрія Бугая» та ряд інших. Значна частина 

НПП університету пройшли навчання на базі Національного університету 

«Чернігівський колегіум» ім. Т.Г. Шевченка (м. Чернігів). Серед закордонних 

освітніх, освітньо-наукових і наукових установ, у яких співробітники Університету 

проходили навчання, виділяємо: Науково-Технічний Університет AGH 

(Німеччина), Польська академія наук (Польща), Сілезійська Академія в Катовіце 

(Польща), Фотограмметричний освітній будівельний інститут (Чехія), Університет 

Вік-Центрального Університету Каталонії (UVIC) у Вікторії (Іспанія), Лундський 

університет (Швеція), Технічний університет прикладних наук у Вільдау 

(Німеччина), University of Security Management в м. Кошице (Словаччина), з якими 

продовжується тісна співпраця. 

Загалом за звітний період 93 науково-педагогічних і педагогічних 

працівників шляхом проходження стажування/підвищення 

кваліфікації/самоосвіти удосконалили свою професійну підготовку, де 9 із них 

навчалися закордоном, а у 10 навчання закінчиться у 2024 році. Кількість 

педагогічних працівників, що пройшли навчання – 34. 

Розподіл НПП, які пройшли навчання протягом 2023 року, за структурними 

підрозділами представлено в таблиці 2.5. 
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Таблиця 2.5 

Розподіл НПП, які пройшли навчання, 2023 рік 

№ 

з/п 

Структурний підрозділ 

(інститут) 

Кількість науково-педагогічних 

працівників, які пройшли 

підвищення кваліфікації 

(стажування) 

1.  ННІ архітектури, дизайну та геодезії 1 

2.  ННІ бізнесу, природокористування і туризму 11 

3.  ННІ економіки 14 

4.  ННІ електронних та інформаційних технологій 10 

5.  
ННІ менеджменту, харчових технологій та 

торгівлі 
4 

6.  
ННІ механічної інженерії, технологій та 

транспорту 
14 

7.  ННІ права і соціальних технологій 5 

 

Нині в Університеті створюється сервіс сертифікатних програм 

короткострокових курсів підвищення кваліфікації з функціоналом, що дасть змогу 

реєструватися на курси підвищення професійних компетентностей за заздалегідь 

затвердженими Вченою радою Університету програмами. 
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3. НАУКОВА І НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

3.1. Наукова тематика та фінансування тем наукових досліджень 

 

Одним із пріоритетних напрямів розвитку Університету є наукова і 

науково-технічна діяльності, які спрямовані на подальший розвиток 

фундаментальних та прикладних досліджень і розробок, підготовку кадрів вищої 

кваліфікації, раціональне та ефективне використання наукового потенціалу, 

інтеграцію навчального процесу й наукової діяльності. 

Науково-дослідна робота в Університеті проводилась згідно з тематичними 

планами, зосереджена на пріоритетних напрямах розвитку науки і техніки та 

спрямована на дослідження важливих теоретичних і прикладних проблем в 

галузях промисловості і економіки. 

У 2023 році за рахунок видатків загального фонду державного бюджету 

виконувались дві науково-дослідні роботи (прикладні) з обсягом фінансування на 

суму 794,972 тис. грн, чотири наукові роботи молодих вчених з обсягом 

фінансування на суму 3177,752 тис. грн. Загальний обсяг фінансування з 

держбюджету у 2023 році склав 3972,724 тис. грн (таблиця 3.1). 

 

Таблиця 3.1 

Обсяги фінансування науково-дослідних робіт у 2020-2023 роках 

Категорії робіт 

2020 2021 2022 2023 

к
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т
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д
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с.
 г

р
н

 

к
-с

т
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и
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н
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-с

т
ь
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. 

т
и

с.
 г

р
н

 

к
-с

т
ь

 о
д

. 

т
и

с.
 г

р
н

 
Фундаментальні 0 - - 0 - 0 - 0 

Прикладні 2 659,014 2 606,765 2 481,500 2 794,972 

Молоді вчені 4 2064,924 2 1464,636 3 2120,384 4 3177,752 

Госпдоговірні 9 1366,400 12 1510,600 5 224,000 3 2042,2 

Інші 

надходження 

від наукової 

діяльності 

  647,792  484,761  76,299  156,495 

Гранти   1391,800  5293,314  0,000  1121,266 

Дарунки   0,000  161,335  38,061  2017,184 

ЗАГАЛОМ   6145,479  9521,411  2940,244  9309,869 
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Рис. 3.1 – Динаміка росту обсягу фінансування госпдоговірних робіт 

 

Таблиця 3.2 

Результати наукової діяльності у 2023 році 

Показники 2023 

Обсяг фінансування науково-дослідних робіт 3972,724 тис. грн 

Обсяг надходжень до спеціального фонду за рахунок 

наукової діяльності 
5148,361 тис. грн 

Кількість виконаних держбюджетних тем 2 

Кількість виконаних госпдоговірних робіт 3 

Опубліковано:  

− монографій 

 

− навчальних посібників  

− статей  

 

17 

(5 з них  - опубл. за кордоном) 

9 

240 

Кількість цитувань у Scopus станом на 20.12.23 (станом 

на 23.12.2022) 

Кількість публікацій у Scopus  

Індекс Гірша станом на 23.12.2022 

Усього цитувань – 658 

(у 2022 р. – 583) 

54 

25  

Кількість проведених науково-практичних конференцій, 

З них :  

- всеукраїнських 

- міжнародних, 

у тому числі які зареєстровані у МОНУ 

10 

 

3 

7 

6 

Кількість угод про науково-технічне співробітництво із 

зарубіжними ВНЗ, установами, організаціями (загальна 

кількість станом на 31.12.2023)  

Кількість угод про науково-технічне співробітництво з 

українськими ЗВО, установами, організаціями (загальна 

кількість станом на 31.12.2021)  

77 (у 2022 р. – 75) 

 

 

71 

 (у 2022 р. – 68) 

Отримано охоронних документів на ОПІВ 0 (у 2022 р. – 4) 

Подано заявок на отримання  патентів 2 (у 2022 р. – 1) 

 

На кафедрах Навчально-наукових інститутів Університету виконувалось 

42 науково-дослідні роботи, зареєстровані в УкрІНТЕІ в межах другої половини 

робочого часу науково-педагогічних працівників. Завершилося 5 НДР, відкрито 

у 2023 році – 9 науково-дослідних тем. 
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3.2. Ефективність роботи аспірантури і докторантури 

 

Аспірантура Університету створена у 1992 році згідно з наказом 

Міністерства вищої освіти України від 16 січня 1992 р. № 12. Докторантура 

відкрита у 1998 році.  

Підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів у докторантурі та 

аспірантурі Університету здійснюється професорсько-викладацьким складом 

22 кафедр.  

До наукового керівництва аспірантами та консультування докторантів 

залучено 37 докторів наук (з них 35-штатні) і 65 кандидат наук (58-штатні). 

Починаючи з 2016 року, підготовка в аспірантурі і докторантурі приведена 

у відповідність до європейського стандарту третього рівня вищої освіти. 

Запроваджено освітню складову підготовки за освітньо-науковим рівнем – 

доктор філософії (PhD), якої в попередній моделі підготовки наукових і науково-

педагогічних кадрів в аспірантурі не було.  

Нормативний строк підготовки в аспірантурі становить 4 роки, поза 

аспірантурою – 5 років. Освітня складова – 60 кредитів ЄКТС. Наукова складова 

передбачає проведення власного наукового дослідження та оформлення його 

результатів у вигляді дисертації.  

У 2016 році Університет отримав ліцензію на розширення освітньої 

діяльності у сфері вищої освіти на третьому освітньо-науковому рівні (ліцензії 

згідно з наказами МОН України від 08.04.2016 № 389, від 27.12.2016 № 1515л, 

від 29.01.2021 № 11-л). 

Станом на 01.12.2022 в аспірантурі навчалися 196 аспірантів. У 2023 році 

зараховано до аспірантури: у додатковий набір у січні – 69 осіб; у серпні – 65 осіб, 

з них 13 - за державним замовленням та поза аспірантурою – 2. 

Станом на 01.12.2023 року у аспірантурі навчається 299 аспірантів: 1 курс 

– 129, 2 курс – 106, 3 курс – 26, 4 курс – 24, поза аспірантурою – 2 особи; 12 

перебувають в академічній відпустці. 

До докторантури у 2023 році вступили 11 докторантів, з них 3 – за 

держзамовленням. Станом на 01.12.2023 у докторантурі перебувають 

17 докторантів за спеціальностями 072, 051, 281. 

 

Таблиця 3.3 

Динаміка кількості аспірантів Університету (за формами навчання) 

Рік 
бюджет контракт 

Всього 
денна вечірня денна заочна /вечірня 

2019 45 16 5 9 75 

2020 42 15 8 19 84 

2021 39 15 11 28 93 

2022 36 11 112 34 193 

2023 34 11 230 24 299 
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Таблиця 3.4 

Динаміка кількості докторантів Університету 

Рік бюджет контракт всього 

2019 8 2 10 

2020 5 0 5 

2021 4 0 4 

2022 5 7 12 

2023 6 11 17 

 

Захист дисертацій на здобуття ступеня доктора філософії PhD 

У 2023 році навчання в аспірантурі завершили 19 осіб, з них – 7 захистили 

дисертації на здобуття ступеня доктора філософії PhD: Самойлович Анастасія 

Геннадіївна за спеціальністю 073 «Менеджмент», Плота Сандра за спеціальністю 

051 «Економіка», Пінчук Віталій Іванович за спеціальністю 281 «Публічне 

управління та адміністрування», Фесенко Артем Петрович за спеціальністю 141 

«Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка», Ганцяк Михайло 

Олегович за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування». 

У грудні відбувся захист дисертацій за спеціальністю 051 «Економіка» Зуб 

Інни Миколаївни, Шевчук Анни Леонідівни. 

На 2024 рік заплановані захисти дисертацій аспірантами 4 курсу 

спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» Коноплі Ярослава 

Івановича та Коваленко Світлани Володимирівни. 

Також у 2024 році заплановані три захисти дисертацій аспірантами, які 

вступили до аспірантури повторно на акредитовані спеціальності: за 

спеціальністю 141 «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка» 

Пахалюка Богдана Петровича, за спеціальністю 122 «Комп’ютерні науки» 

Сокоринської Наталії Василівни та Бурмаки Івана Анатолійовича. 

 
Рис. 3.2 – Динаміка захисту дисертацій на здобуття ступеня доктора 

філософії (кандидата наук) аспірантами та співробітниками Університету 
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Захист дисертацій на здобуття ступеня доктора наук 

У 2023 році закінчили докторантуру два докторанти (захистів ще не 

відбулося). 

За останні 4 роки середня ефективність підготовки аспірантів склала 37 % 

(у 2020 – 50 %, у 2021 - 56%, у 2022 – 6%, у 2023 – 35%). 

За останні 4 роки середня ефективність підготовки докторантів становила 

19 % (у 2020 р. – 43 %, у 2021 р. – 33 %, у 2022 р. – 0 %, у 2023 р. – 0%).  

За звітний рік відбувся захист дисертації PhD штатним працівником 

Фесенко Артемом Петровичем, викладачем кафедри радіотехнічних та 

вбудованих систем за спеціальністю 141 «Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка». 

Планується захист докторської дисертації за спеціальністю 051 

«Економіка» Харченко Юлії Петрівни, кандидата наук з державного управління, 

доцента кафедри менеджменту та адміністрування. Дисертація прийнята до 

розгляду спецрадою Д 79.051.04. 

У 2023 році пройшла акредитацію НАЗЯВО освітньо-наукова (PhD) 

програма спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування». 

Надходження коштів за підготовку здобувачів ступеня доктора філософії в 

аспірантурі та докторантурі у 2023 р. становить – 7430,607 тис. грн (у 2022 р. – 

1901,856 тис. грн). 

 
Рис. 3.3 – Динаміка захисту докторських дисертацій співробітниками 

Університету  

 
3.3. Науково-дослідна робота здобувачів вищої освіти, молодих вчених  

 

У 2023 році 99 здобувачів вищої освіти Університету були залучені до 

науково-дослідної діяльності, яка виконувалась на кафедрах. За результатами 

роботи здобувачами вищої освіти було опубліковано 10 статей, подано до друку 

1 стаття, опубліковано 622 тези, подано до друку 71 тез. 

У науково-організаційній роботі (круглі столи, наукові семінари, 

конференції, вебінари, тренінги, гостьові лекції, конкурси), які були організовані 

і проведені кафедрами Університету взяли участь 520 здобувачів вищої освіти. 
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Основні досягнення студентів 

Переможець конкурсу-2022/23 стипендіальної програми «ЗАВТРА.UA» 

Пономарчук Анна (спеціальність 201 «Агрономія»). 

1-е місце в Конкурсі стартапів «StartUp – Way to Success». Команда: 

Сезончик С., Коноваленко С., Красенко А., Шульга О., Ульянов І., Канава Р. 

(керівники – Білоус І.В., Трунова О.В., Корнієнко І.В.). 

Диплом 1-го ступеня ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу наукових робіт зі 

спеціальності «Інтелектуальна власність» – Шевченко В.С. 

Диплом 1-го ступеня ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу студентських 

наукових робіт зі спеціальності «Облік і оподаткування» – Нагорний П. В. 

2-е місце на Міжнародній науково-практичній олімпіаді з туризму – 

Ющенко О. (спеціальність «Туризм»). 

2-е місце за результатами II туру Всеукраїнського конкурсу студентських 

наукових робіт зі спеціальності «Електроніка» – Савченко Д. В. (науковий 

керівник – Городній О. М.) 

Диплом за 2-е місце у Міжнародному конкурсі студентських наукових робіт 

зі спеціальності 141 «Електроенергетика електротехніка та електромеханіка» – 

Здор В. С. (науковий керівник – Безручко В. М.) 

Диплом 2-го ступеня Міжнародного конкурсу студентських наукових робіт 

«Black Sea Science», Одеський національний технологічний університет – 

Нагорний П. В. 

Диплом 2-го ступеня Міжнародного конкурсу студентських наукових робіт 

за спеціальністю 051 «Економіка», Кременчуцький національний університет 

імені Михайла Остроградського – Сорока А. В. 

Диплом за 2-ге місце IX Всеукраїнського конкурсу соціального проєкту 

«Scholarship в Україні» – Нагорний П. В. 

Диплом 2-го ступеня Всеукраїнського конкурсу студентських наукових 

робіт зі спеціальності «Облік і оподаткування» – Хоменко К. Ю. 

Диплом 2-го ступеня Міжнародного конкурсу студентських наукових робіт 

за окремими спеціальностями, Кременчуцький національний університет імені 

Михайла Остроградського – Христенко О. О., Аліксійчук А. О. 

2-е місце у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт 

«Особистість – суспільство – війна: суспільно-політичні, психологічні, 

соціокультурні аспекти» – Кузьменко Д. 

Диплом 3-го ступеня Всеукраїнського конкурсу студентських бізнес-

проєктів. м. Київ. – Гришко І. 

Диплом 3-го ступеня Міжнародного конкурсу студентських наукових робіт 

за спеціальністю 015 «Професійна освіта», Кременчуцький національний 

університет імені Михайла Остроградського – Нагорний П.В. 

Диплом переможця ІІІ ступеня у Міжнародному конкурсі студентських 

наукових робіт за напрямом «Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 

технології» – Савчук В.І., (науковий керівник – Степенко С. А.) 

5-е місце в Конкурсі стартапів «StartUp – Way to Success» – Прищепа Д., 

Мамчуровський В., Павлюк В., Щасна А. (керівники – Дорош М. С., 

Трунова О. В.) 
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Сертифікат учасника проєкту Школа адвокатури конкурсу стартапів 
"StartUp - way to success" – Щербак К. А. 

Сертифікат учасника ІІІ Всеукраїнського конкурсу наукових робіт 
здобувачів вищої освіти та молодих учених «Бізнес і права людини в Україні: 
проблеми та рішення під час війни і повоєнного відновлення» з нагоди 75-річчя 
Загальної декларації прав людини. Державна установа «Інститут економіко-
правових досліджень імені В.К. Мамутова Національної академії наук України» 
– Лугина Є. Ю. 

Сертифікат учасника Конкурсу «Розвиток держави. Погляд у повоєнний 
час», в рамках XI Всеукраїнського студентського наукового симпозіуму 
«Співдружність наук: Архітектура, Економіка, Право» – Костюченко Н.Д. 

1-е місце у Конкурсі до 209-ї річниці від дня народження Кобзаря ІХ 
відкритий конкурс літераторів НУ «Чернігівська політехніка» – Колесник М., 
Селлінна Д. 

2 місце у Конкурсі до 209-ї річниці від дня народження Кобзаря ІХ 
відкритий конкурс літераторів НУ «Чернігівська політехніка» – Петровський Є. 

3-є місце у Конкурсі до 209-ї річниці від дня народження Кобзаря ІХ 
відкритий конкурс літераторів НУ «Чернігівська політехніка» – Форостянко В. 

1-е місце –Кірієнко А. у Конкурсі до 209-ї річниці від дня народження 
Кобзаря «Мій Шевченко». 

2-е місце – Ігнатцов М. у Конкурсі до 209-ї річниці від дня народження 
Кобзаря «Мій Шевченко». 

3-є місце – Кліщенко А. у Конкурсі до 209-ї річниці від дня народження 
Кобзаря «Мій Шевченко». 

Подання заявки на патент a2023 04581 «Енергоефективна безконтактна 
муфта обертання» здобувач вищої освіти спеціальності 131 «Прикладна 
механіка» – Ступак О. В. (керівник – Космач О. П.) 

За активну громадянську позицію здобувачка вищої освіти спеціальності 
«Публічне управління та адміністрування» Мостіпан Н.В. отримала академічну 
стипендію імені Симона Петлюри. 

За досягнуті успіхи у навчанні та науково-дослідній роботі семеро 
студентів Національного університету «Чернігівська політехніка» отримали 
академічну стипендію Президента України – Білиловець Дмитро Сергійович, 
Кальян Анастасія Володимирівна, Присяжний Вадим Валерійович, Райчинець 
Євгенія Михайлівна, Аксютенко Крістіна Андріївна, Мотуз Віолетта 
Олександрівна, Савченко Даниїл Володимирович. 

 
Рада молодих вчених 

Рада молодих вчених (РМВ) Національного університету «Чернігівська 
політехніка» є частиною системи громадського самоврядування Університету. 
Діяльність РМВ регламентується Положенням, затвердженим Вченою Радою 
Університету (протокол від 27.09.2021 № 9) та введено в дію наказом ректора від 
27.09.2021 № 165. 

Членами РМВ є молоді вчені всіх навчально-наукових інститутів і 
лабораторій Університету віком до 35 років (докторанти та доктори наук – до 40 
років). Загальне керівництво здійснюється Координаційною радою РМВ, 
сформованої з осіб-делегованих представників від кожного навчально-наукового 
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інституту. Діяльність РМВ націлено на захист прав та інтересів його членів щодо 
питань наукової діяльності, підтримки наукоємних ідей, інновацій та обміну 
знаннями. В основу роботи РМВ покладено принципи свободи наукової 
творчості, добровільності, колегіальності, відкритості та рівності прав.  

Протягом звітного періоду члени РМВ здійснювали керівництво та 
виступали виконавцями наукових і науково-дослідних проєктів, 
профінансованих Міністерством освіти і науки України, а також міжнародними 
організаціями та фондами. Молоді вчені, аспіранти, докторанти беруть активну 
участь у виконанні кафедральних ініціативних наукових тем, які знаходять своє 
відображення в дисертаційних дослідженнях. Апробація результатів науково-
дослідної роботи членів РМВ відбувається на вітчизняних та закордонних 
конференціях, семінарах та під час стажувань, у тому числі закордонних.  

Заходи, до участі в яких залучались представники РМВ: 
21 лютого 2023 року за участі молодих вчених проведено ІІІ Всеукраїнську 

науково-практичну конференцію педагогічних, науково-педагогічних 
працівників та студентів «Стан, проблеми та перспективи розвитку мовно-
літературної освіти в умовах реалізації продуктивної освітньої стратегії». 

19-20 квітня 2023 року молоді науковці активно долучились до організації 
та проведення Всеукраїнської науково-практичної конференції студентів, 
аспірантів та молодих учених «Новітні технології в науковій діяльності і 
навчальному процесі». 

21 квітня 2023 року молоді науковці взяли участь у ІІ Міжнародній науково-
практичній конференції молодих учених «Стратегічні орієнтири сталого 
розвитку в Україні та світі». 

26-27 квітня 2023 р. молоді вчені НУ «Чернігівська політехніка» 
долучились до організації та проведення ХІІ Міжнародної науково-практичної 
конференції студентів, аспірантів і молодих вчених «Юність науки – 2023: 
соціально-економічні та гуманітарні аспекти розвитку суспільства», яка 
об’єднала понад 200 молодих дослідників з різних регіонів України. Участь 
молодих учених університету проявлялась як в підготовці та презентації тез 
доповідей, так і в організації роботи секцій конференції, поширенні інформації 
про конференцію у науковій спільноті, підготовку збірника тез доповідей. 

18 травня 2023 року брали участь у Всеукраїнській науково-практичній 
конференції молодих учених і студентів «Проблеми захисту прав та свобод 
людини і громадянина». 

18-19 травня 2023 року молоді учені взяли участь у Міжнародній науково-
практичній конференції «Соціальні інновації в контексті реформаційних змін». 

24-26 травня 2023 р. за участі молодих науковців було проведено 
ХІІІ Міжнародну науково-практичну конференцію «Комплексне забезпечення 
якості технологічних процесів та систем» (КЗЯТПС-2023). 

У період з 26 до 29 червня 2023 р. молоді вчені мали можливість обмінятися 
досвідом проведення наукових досліджень, організаційної та науково-практичної 
роботи з питань сучасних аспектів математичного та імітаційного моделювання 
систем в екології, геології, виробництві, інформаційних технологіях та в 
управлінні проєктами на XVІ Міжнародній науково-практичній конференції 
«Математичне та імітаційне моделювання систем МОДС 2023. 
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У липні 2023 р. відбувся навчальний візит представниці РМВ до 

Саарландського університету (Німеччина). 

4-8 вересня 2023 р. молоді вчені долучились до проведення лекцій, 

практичних занять, тренінгів для здобувачів першого курсу в рамках 

традиційного адаптаційного курсу «Школа першокурсника». 

26-28 вересня 2023 р. РМВ долучилась до участі в онлайн-навчанні «Курс 

Європейського політика 2.0», організованому ВГО «СД Платформа». З-поміж 

300 кандидатів було обрано 100 учасників, які здобували знання і практичні 

навички за чотирма модулями: 1) У чому сила та слабкість ЄС? 2) Економічні 

та фінансові лабіринти ЄС; 3) Інтеграція України в ЄС без пафосу; 

4) Прогресивні європейські лідери.  

14-21 жовтня 2023 р. молоді вчені пройшли очне стажування в Університеті 

імені Менделя у м. Брно (Чехія) і отримали відповідні сертифікати. 

31 жовтня - 1 листопада 2023 р. за запрошенням Департаменту 

економічного розвитку Чернігівської ОДА молодий науковець Сакун Олександра 

була модератором Сесії II «Соціально-економічний розвиток регіону в умовах 

відновлення громад: виклики та перспективи» в рамках Форуму місцевого 

розвитку Чернігівської області, організований спільно Чернігівська ОДА, 

Чернігівська обласна рада за підтримки UNDP Ukraine / ПРООН в Україні в 

межах напряму «Громадська безпека і соціальна згуртованість».  

3-5 листопада 2023 р. молоді вчені взяли участь в офлайн-заході для 

випускників «Курсу Європейського політика 2.0», організованому та проведеному 

ГО «СД Платформа» (м. Київ) за підтримки Фонду імені Фрідріха Еберта. 

9-10 листопада 2023 року за участі молодих вчених проведено V 

Міжнародну науково-практичну конференцію «Сучасна парадигма публічного 

управління». 

27 листопада 2023 р. представники РМВ взяти участь у ІХ Міжнародній 

науково-практичній конференції «Бухгалтерський облік, оподаткування, аналіз і 

аудит: сучасний стан, проблеми та перспективи розвитку». 

30 листопада 2023 р. молоді вчені долучились до інформаційної зустрічі 

щодо програм та можливостей від Erasmus у сфері вищої освіти: нові вимоги й 

можливості. 

15 грудня 2023 року молоді науковці взяли участь у VII регіональній 

науковій конференції «Європейський вимір публічного управління». 

За ініціативи й активної участі молодих вчених Університету було 

організовано і проведено короткострокову програму підготовки учасників 

конкурсу стартапів Національного університету «Чернігівська політехніка» 

«Стартап: від ідеї до презентації інвестору».  

Також протягом року молоді вчені НУ «Чернігівська політехніка» виступили 

співорганізаторами та учасниками міжнародних і всеукраїнських науково-

практичних конференцій, міжнародних стажувань, спікерами бізнес-форумів, 

міжнародних експертних форумів, круглих столів, тренінгів, вебінарів тощо. 

Молоді науковці долучені до складу Експертної ради Міністерства освіти і 

науки України за науковим напрямом «Технічні науки» з проведення державної 

атестації закладів вищої освіти в частині провадження ними наукової (науково-
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технічної) діяльності; Галузевої експертної ради Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти за галуззю знань 17 «Електроніка та 

телекомунікації»; Експертної ради Міністерства освіти і науки України з 

проведення експертизи проєктів, проміжних та анотованих звітів наукових робіт, 

науково-технічних (експериментальних) розробок молодих вчених; Комісія з 

етики Міністерства освіти і науки України; а також Експертної ради Міністерства 

освіти і науки України з проведення Конкурсу наукових, науково-технічних робіт 

і проєктів, які фінансуються за рахунок зовнішнього інструменту допомоги 

Європейського Союзу для виконання зобов’язань України у Рамковій програмі 

Європейського Союзу з наукових досліджень та інновацій "Горизонт 2020". 

Молоді вчені взяли участь у журі III етапу Всеукраїнської учнівської 

олімпіади з правознавства. Є членами Асоціації правників України та експертами 

у складі експертної ради МОН Секція 5 «Продовольча безпека, 

ресурсозберігаюче сільське та лісове господарство, дослідження морських, 

прибережних та внутрішніх вод, біоекономіка». 

Молоді науковці є членами Науково-технічної ради комунального закладу 

«Регіональний ландшафтний парк “Ялівщина”», а також Чернігівської обласної 

організації Товариства лісівників України. 

Команди молодих науковців Eysdthcbntne успішно реалізовують проєкти 

«Трансформація поведінки домогосподарств на ринку фінансових послуг в 

умовах діджиталізації» (2021-2023 рр.), «Партисипативна модель розвитку 

соціального підприємництва: детермінанти реінтеграції військовослужбовців, 

ветеранів АТО/ООС та членів їх сімей (2022-2024 рр.), «Модель повоєнного 

відновлення прикордонних університетів України в епоху цифровізації за 

концепцією сталого розвитку» (2023-2025 рр.), що фінансуються за кошти 

загального фонду державного бюджету в межах Конкурсу наукових проєктів 

Міністерства освіти і науки України для молодих учених. 

У 2022 році три проєкти ERASMUS+ КА2 Capacity Building in the field of 

higher education за участі НУ «Чернігівська політехніка» пройшли відбір на 

фінансування. Серед трьох проєктів ERASMUS+ молодий учений, д.е.н., проф. 

Н. І. Холявко є членкинею команди «Дистанційна освіта для майбутнього: кращі 

європейські практики для партнерів (Distance Education for Future: Best European 

Practices for Partners – DEFEP)». Партнерами даного проєкту стали: від України – 

Харківський національний університет імені В.Н.Каразіна, Чорноморський 

національний університет імені Петра Могили, Уманський національний 

університет садівництва, Київський національний економічний університет імені 

Вадима Гетьмана, Уманський національний університет садівництва, Львівський 

національний університет природокористування; від Молдови – Молдавський 

державний університет і Державний аграрний університет Молдови; від 

європейської спільноти – Саарландський університет, Університет Хуана 

Карлоса, Університет Палермо. 

Також серед молодих вчених є виконавці міжнародного проєкту «Сприяння 

професійній освіті та активній участі студентів через становлення комплексної 

системи менторства та тьюторства у ЗВО» (програма ЄС: Erasmus+, напрямок: 

СВНЕ - Capacity Building in Higher Education). 
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Члени РМВ вибороли перемогу й почали реалізовувати міжнародний 
проєкт «Штучний інтелект у фінансових установах ЄС» (програма ЄС: Erasmus+, 
напрямок: Jean Monnet Module). 

Молода вчена Наталія Холявко є співвиконавцем наукового проєкту 
«Сталий університет», що фінансувався Європейською асоціацією дослідників 
освіти (EERA) та Українською асоціацією дослідників освіти (УАДО) (спільно із 
колегою із Київського національного університету імені Тараса Шевченка). 

Представник Ради молодих вчених Альона Ревко виграла грант на 
стажування у Сколл центрі для соціального підприємництва Саїд бізнес-школи 
Оксфордського університету за підтримки Британської Ради на період 2022-2024 рр. 

Молоді вчені Університету є стипендіатами Кабінету Міністрів України для 
молодих вчених на період 2020-2022 та 2022-2024.  

Серед молодих учених є науковці, які є членами докторських 
спеціалізованих вчених рад (Д 79.051.04, Д 26.002.23), а також членами разових 
спеціалізованих вчених рад. 

Члени РМВ НУ «Чернігівська політехніка» є співавторами наукових 
монографій, закордонних публікацій, статей у збірниках, включених до провідних 
науково-метричних баз (Scopus, Web of Science), та статей у фахових виданнях 
України. З-поміж молодих учених університету є співредактори спецвипуску 
«Engineering Education in Knowledge Based Society» наукового журналу MDPI 
Education Sciences та Journal of Low Power Electronics and Applications 
(Швейцарія), що індексується в базах Scopus, Web of Science, а також члени 
редколегій міжнародних наукових журналів (Journal of Green Economy and Law-
Carbon Development, Opportunities and Challenges in Sustainability, Journal of Digital 
Transformation, The European Journal of Accounting, Finance & Business та ін.).  

Молоді науковці Університету здійснюють рецензування статей у 
вітчизняних і закордонних виданнях, а також є членами редакційних колегій 
фахових журналів, серед яких: «Науковий вісник Полісся», «Проблеми і 
перспективи економіки та управління», «Часопис економічних досліджень», 
«Проблеми сучасних трансформацій. Серія: економіка та управління», 
«Economic Synergy», «Науковий вісник Херсонської державної морської 
академії», «Технологія та конструювання в електронній апаратурі». 

 
3.4. Атестація наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації 

 
У Національному університеті «Чернігівська політехніка» працює 1 

спеціалізована вчена рада для захисту дисертацій за 3 спеціальностями: 
Д 79.051.04 по спеціальностях 08.00.03 «Економіка та управління 

національним господарством», 08.00.05 «Розвиток продуктивних сил і 
регіональна економіка», 08.00.08 «Гроші, фінанси і кредит». 

Термін повноважень спеціалізованої вченої ради відповідно до Наказу 
МОН від 10.10.2022 №894: 10.10.2022 – 10.10.2025. 

За 2023 рік відбулося 7 засідань разових спеціалізованих вчених рад, на 
яких проведено захисти дисертації на здобуття ступеня доктора філософії за 
спеціальностями 051 «Економіка»; 073 «Менеджмент»; 281 «Публічне 
управління та адміністрування»; 141 «Електроенергетика, електротехніка та 
електромеханіка»; 072 «Фінанси, банківська справа та страхування». 
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4. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

 

4.1. Інтеграція університету в Європейський освітньо-науковий простір 

 

Розвиток міжнародної співпраці у 2023 році продовжувався в умовах 

воєнного стану, що наклало певні обмеження на програми академічної мобільності, 

але не зупинило нас від впровадження наукових на освітніх проєктів.  

Загалом, станом на 2023 рік діє 65 угод про співпрацю з іноземними 

закладами вищої освіти та 12 угод з іноземними організаціями та 

підприємствами – всього з 27-ми країн світу. Основні напрями співпраці: 

розвиток програм академічної мобільності (онлайн та офлайн); спільна участь у 

наукових та освітніх проєктах та дослідженнях проведення; спільні наукові 

видання і публікації; спільна реалізація соціальних проєктів; обмін навчальними 

матеріалами тощо.  

 

 
Рис. 4.1 – Географія міжнародного партнерства станом на 2023 рік 

 
4.2. Міжнародні освітні проєкти та програми 

 

Протягом 2023 року відділом міжнародних зв`язків здійснювалася 

інформаційно-консультативна діяльність щодо доступних можливостей у сфері 

академічної мобільності, участі у програмах на отримання міжнародних грантів 

для студентів, аспірантів та викладачів Університету. Започаткований у 2020 

році Телеграм-канал CPNU International набрав майже 900 підписників з числа 

здобувачів вищої освіти та НПП.  

 

Участь у наукових програмах та проєктах 
За результатами конкурсу 2023 року в межах програми Еразмус+ напрямку 

КА2, було підтримано реалізацію трьох нових проєктів за участі команд від 
нашого Університету. Зокрема: TURBO: Реакція університетів на великі 
перешкоди: створення стійкої вищої освіти для реагування та управління 
суспільними кризами; DIGITRANS: Цифрова трансформація освітнього 
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процесу вищих навчальних закладів в Україні та Молдові для сталої взаємодії з 
підприємствами; The Bridge: Подолання розриву між університетом і 
промисловістю: інноваційна магістерська навчальна програма, що підтримує 
розвиток зелених робочих місць і цифрових навичок в українському 
будівельному секторі. Крім того, було підтримано проєкт на за напрямом Jean 
Monnet Module: «Штучний інтелект у фінансових установах ЄС» (“Artificial 
Intelligence in the EU Financial Institutions”). 

Також протягом року продовжувалась реалізація проєктів Еразмус+ КА2 
2022 року відбору: 

• «Розкриття трансформаційного потенціалу українських університетів 
щодо кліматично нейтральних та стійких міст» (UNICITIES): Відбувається 
розробка нового міждисциплінарного курсу “Розумні міста та стратегії адаптації 
до змін клімату і пом’якшення їх наслідків”, а також планування створення 
Центрів колаборації університетів з органами місцевого самоврядування. Було 
організовано 2 навчальних візити до Швеції та Іспанії із залученням 4 НПП. 

• «Сприяння професійному навчанню та залученості студентів через 
комплексну систему менторства і тьюторства у ЗВО» (PROMENTS): Розроблено 
2 схеми менторства і тьюторства для здобувачів вищої освіти. Написано посібник 
для тьюторів, які будуть залучені до імплементації даних схем. Проведено 4 
навчальні візити до партнерських установ для обміну досвідом в Австрії, Італії, 
Польщі та Португалії із залученням 7 НПП. 

• «Дистанційна освіта для майбутнього: кращі європейські практики для  
партнерів» (DEFEP): проведено аналітичне дослідження для визначення напрями 
взаємодії приватних підприємств та інституцій дистанційної освіти, а також 
низку тематичних семінарів, конференцій та робочих зустрічей. Було 
організовано 2 навчальних візити до Італії та Іспанії із залученням 2 НПП. 

Продовжилася реалізація проєкту SMARTGYsum в рамках програми 
Горизонт 2020, напрям «Дії Марії-Складовської-Кюрі». У 2023 році було 
організовано вступ та навчання закордонного аспіранта до НУ «Чернігівська 
політехніка» за фінансування проєкту. Проведено підготовку курсу з розробки 
пристроїв силової електроніки для аспірантів, викладання на докторській школі, 
а також наукові дослідження за програмою проєкту. Налагоджено діяльність 
наукової ради проєкту. 

Отримав підтримку проєкт “LabDiscoveryEngine” в рамках секції 
програми Горизонт 2020 Next Generation Internet. Партнери проєкту: Інститут 
прикладних наук університету Бонн-Рейн-Зіг (Німеччина) та засновники одного 
з найуспішніших стартапів з розробки віддалених лабораторій LabsLand 
(Іспанія). За 2023 рік розроблено структуру двох віддалених лабораторій, які 
будуть реалізовані протягом 2024 року в співпраці з партнерами проєкту. 
Орієнтовна тривалість проєкту: квітень 2023 року – квітень 2024 року. 

У рамках програми Східне партнерство 2023-2025, за підтримки Німецької 
служби академічних обмінів DAAD, реалізується проєкт спільно з Бонн-Рейн-Зіг 
університетом прикладних наук (H-BRS), Ризьким технічним університетом та 
Гданським технічним університетом. У 2023 році відбувся візит проф. Дорош М. 
до H-BRS для проведення спільних наукових досліджень, готується спільна 
подача проєкту за програмою NGI Search. 
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Участь у програмах академічної мобільності 

Партнерство у рамках Програми ЄС Еразмус+ за напрямом КА1 (Mobility 

for learners and staff) продовжувалось у 2023 році з урахуванням обмежень 

воєнного стану на перетин кордону особами чоловічої статі призивного віку. У 

звітному році семестрове навчання пройшли: 

• в Університеті Марібор (Словенія) – 5 здобувачів вищої освіти; 

• у Відземському університеті прикладних наук (Латвія) – 3 здобувачі 

вищої освіти; 

• в Університеті Вальядолід (Іспанія) – 1 здобувач вищої освіти; 

• в Університеті прикладних наук Санкт-Пельтена (Австрія) – 2 здобувачі 

вищої освіти. 

Крім того, викладачі університету та здобувачі вищої освіти брали участь 

в інших програмах академічної мобільності. 

Зокрема, 1 здобувач вищої освіти відвідав Сполучені Штати Америки для 

семестрового навчання в Університеті штату Міссурі за програмою UGRAD. Для 

популяризації даної програми було проведено інформаційну зустріч з учасницею 

мобільності для усіх зацікавлених нашого Університету в системі Microsoft 

Teams у листопаді 2023 року. 

Продовжилася співпраця з польськими вищими навчальними закладами в 

рамках міжуніверситетських угод. Так, 10 здобувачів вищої освіти у супроводі 

викладача відвідали Познанський Політехнічний Університет для участі в літній 

польовій практиці та розробки архітектурних проєктів відбудови окремих 

корпусів НУ «Чернігівська політехніка», які постраждали під час бойових дій. 

Ще 1 здобувач вищої освіти відвідав Університет ім. Адама Міцкевича та взяв 

участь у міжнародній літній школі «Environment and civilization. GEOGRAHY for 

sustainable development». У Гданській політехніці проходив навчання один 

здобувач вищої освіти за програмою подвійної аспірантури та взяв участь у 

реалізації проєкту NCN «Бездатчикове бездротове джерело живлення з 

автоматичним увімкненням допоміжних ємностей в умовах динамічних змін 

положення об'єкта живлення» в рамках проєкту Preludium BIS2. 

5 здобувачів вищої освіти взяли участь у програмі академічної мобільності 

в Університеті ім. Менделя за напрямком «Цифрове лідерство (3 ECTS)», під 

егідою Міністерства закордонних справ Чеської Республіки Чехія.  

1 здобувач вищої освіти відвідав Болгарію задля участі у тренувальному 

курсі «ACT Adaptability and Creativity through Theater».  

Також, один аспірант був направлений до Словацької Республіки в 

Європейський інститут безперервної освіти для роботи над науковою працею 

«Дослідження формування соціального підприємництва в умовах 

повномасштабної війни». 

Уперше, у 2023 році відбулася поїздка групи здобувачів вищої освіти (4 

особи) у супроводі викладача до Університету Ямагата (Японія) за програмою 

академічних обмінів «Sakura science exchange program» для вивчення питань 

екології та сталого розвитку. 
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Рис. 4.2 – Динаміка участі в міжнародних освітніх проєктах та програмах 

(порівняння за роками: 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 та 2023 рр.) 

 
Рис. 4.3 – Показники академічної мобільності науково-педагогічних працівників  

у 2020, 2021, 2022 та 2023 роках 

 
Рис. 4.4 – Показники академічної мобільності здобувачів вищої освіти у 2020, 

2021, 2022 та 2023 роках 
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Відповідно до наведених показників бачимо, що академічна мобільність 
науково-педагогічних працівників залишається на достатньо високому рівні, при 
цьому відмічаємо значне зростання частки офлайн мобільності. Також 
відслідковується зростання офлайн мобільності та загальне зростання показника 
академічної мобільності здобувачів вищої освіти на 18 % у порівнянні з 2022 роком. 

 
5. ВИХОВНА РОБОТА 

 
Освітньо-виховна робота в Університеті здійснюється згідно з Законом 

України «Про вищу освіту», наказу МОН України «Про Концепцію національного 
виховання студентської молоді», наказів Міністерства освіти і науки України, 
рішень Вченої ради Університету, Плану виховної роботи НУ «Чернігівська 
політехніка», Положення про психологічну службу НУ «Чернігівська політехніка», 
Положення про організацію і проведення виховної роботи у НУ «Чернігівська 
політехніка», Положення щодо протидії булінгу в НУ «Чернігівська політехніка», з 
урахуванням органічного взаємозв’язку процесу навчання та виховання. 

До здійснення освітньо-виховної роботи в Університеті залучені 
навчально-наукові інститути (факультети, кафедри), Наукова бібліотека, 
Студентський клуб «Перемога», органи студентського самоврядування, Центр 
гендерної освіти НУ «Чернігівська політехніка», Психологічна служба НУ 
«Чернігівська політехніка», Музей Історії НУ «Чернігівська політехніка». Всі 
підрозділи без винятку визначають організаційні принципи та основні напрямки 
виховної роботи, враховуючи професійну спрямованість і потреби студентів. 

З метою підвищення якості освітньо-виховного процесу та навчальної 
дисципліни в Університеті діє кураторство. 

Відбувається постійна інформаційна розсилка щодо вдосконалення та 
активізації кураторської діяльності в загальній системі виховної роботи в 
Університеті. Розроблені та розміщені на сайті Університету Методичні 
матеріали для проведення виховних заходів для використання кураторами груп у 
своїй роботі. 

Для адаптації студентів першого курсу до умов навчання в Університеті 
призначаються студенти-куратори (тьютори). 

На виконання концепції МОНУ про національно-патріотичне виховання 
дітей та молоді в Університеті затверджений відповідний план заходів. Згідно з 
планом виховної роботи, проводились: 

✓ тематичні кураторські години та лекції до державних свят та пам’ятних дат 
(зокрема, пам’ятні заходи до Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту (січень 
2023 р.), 209-ї річниці від дня народження Кобзаря (березень 2023 р.), вшанування 
пам’яті жертв радіаційних аварій і катастроф (квітень 2023 р.), загально-
університетська кураторська година з нагоди Дня пам’яті та примирення (травень 
2023 р.), вшанування 82-х роковин трагедії Бабиного Яру (жовтень 2023 р.) тощо); 

✓ віртуальні виставки Наукової бібліотеки НУ «Чернігівська політехніка»; 
✓ засідання круглих столів: «Розвиток правоохоронної системи України в 

сучасних умовах» (28.04.2023); «Герої рідного краю», присвячений Дню 
захисників і захисниць України (05.10.2023); «Українська мова: історія, сучасний 
стан, перспективи розвитку» (27.10.2023); 
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✓ засідання розмовного клубу «Говорімо українською!»; 

✓ заходи до Дня української писемності та мови (спільнота НУ 

«Чернігівської політехніки» приєдналася до написання Всеукраїнського 

радіодиктанту Національної єдності-2023); 

✓ онлайн-зустрічі (онлайн-зустріч Уповноваженого із захисту державної 

мови Тараса Кременя зі студентськими мовними омбудсменами з різних 

університетів України (19.10.2023); 

✓ лекції та інформаційно-роз`яснювальні зустрічі: гостьова лекція 

«Когнітивно-поведінкова терапія» (20.10.2023), інформаційно-роз’яснювальна 

зустріч «Принципи безпеки під час збройного конфлікту» з представниками 

міжнародної гуманітарної організації «Представництво The Halo Trust в Україні», 

яка займається розмінуванням (21.11.2023), лекція з Мозгуновим Володимиром 

Володимировичем – членом Національної комісії зі стандартів державної мови 

(30.11.2023); 

На офіційному сайті Університету постійно розміщуються методичні 

матеріали та історичні довідки Українського інституту національної пам’яті до 

визначних дат. Усі заходи висвітлюються у тематичних книжкових виставках, 

бібліографічних оглядах, віртуальних виставках Наукової бібліотеки Університету. 

Акції для підтримки громадян, збори гуманітарної допомоги та розвиток 

соціальних проєктів стали ключовим у 2023 році 

 

Благодійні заходи Університету на підтримку ЗСУ тощо: 

27 січня 2023 року проведено благодійний Зимовий бал, було зібрано 19830 

грн, на які Студентська рада закупила матеріали для виготовлення окопних 

свічок. Свічки були виготовлені і відправлені нашим військовим. На решту 

частину коштів були закуплені 4 буржуйки, які теж були відправлені захисникам. 

10 березня 2023 року студентами проведено творчий аукціон, в результаті 

було зібрано 12500 грн, на які були придбані речі для 2-ї стрілецької бригади, а 

саме: павербанки, батарейки, ліхтарі та інше. 

27 квітня 2023 року проведено благодійний захід «Оскар Політехніки». Усі 

виручені кошти (3000 грн) були відправлені на банку зі збором на автівку для 

ЗСУ.  

31 березня 2023 року проведено благодійний концерт "Ліга Політеху", 

студенти зібрали 13992 грн, на які було придбано медичні препарати для 

військових та шпиталів. 

19 травня 2023 року проведено Науковий ярмарок. Зібрані кошти 60853 грн 

передано на потреби 119 бригади ТрО. 

У червні 2023 року здобувачі вищої освіти у співпраці із ГО «Українська 

монолітність» організували збір речей першої необхідності для постраждалих 

мешканців Херсонщини. Загалом було сформовано два вантажних 5 тонних 

автомобілі та відправлені для подальшої роздачі людям. 

14 жовтня 2023 року проведено вечір творчості, під час якого зібрали 3635 

грн, які були відправлені на банку зі збором на дрони для 32 ОМБР. 
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5 грудня 2023 р. відбувся Благодійний аукціон до Дня Збройних Сил 
України. Усі отримані 71500 грн від благодійної акції кошти спрямовані на 
потреби медичної роти 119 БрТрО.  

44 ноутбуки і 3 планшети, які були зібрані і відремонтовані за ініціативи 
Університету і Chernihiv.IT допомагають нашим захисникам виконувати задачі. 

Також співробітники і студенти Університету постійно проводять збори 
смачних подарунків (останній – до новорічних свят), ліків та речей першої 
необхідності та передають воїнам ЗСУ. 

 

  

  

Рис. 5.3 – Благодійні заходи Університету на підтримку ЗСУ 
 

Благодійні акції та соціальні проєкти: 
У Всесвітній день орфанних захворювань у Чернігівській обласній лікарні 

провели день відкритих дверей, після обстеження для дітей влаштували свято з 
аніматорами, музичними та акробатичними номерами. Активну участь в організації 
та проведенні свята для малечі взяла спільнота Національного університету 
«Чернігівська політехніка». 

22 квітня 2023 року викладачі та здобувачі вищої освіти НУ «Чернігівська 
політехніка» долучились до екологічної акції з прибирання регіонального 
ландшафтного парку «Ялівщина». 

Команда волонтерів Університету і Кафедра ІТ та програмної інженерії 
Університету розпочали програму «Комп'ютерна грамотність для всіх», спрямовану 
на надання можливості дітям та молоді з інвалідністю розвивати свої комп'ютерні 
навички. 
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30 березня 2023 року студенти першокурсники ННІ МІТТ розмістили в 
Ялівщині шпаківні й синичники, які виготовили власними руками.  

Студентська рада Національного університету «Чернігівська політехніка» 
організувала дитячу благодійну акцію «Подаруй дітям свято». У ході акції привітали 
дітей різних соціальних категорій. 

       
Рис. 5.4 – Благодійні акції 

 
З метою продовження популяризації української мови та культури й 

реалізації Програми сприяння функціонуванню української мови як державної на 
2023–2028 роки в Університеті проводилися безоплатні курси української мови.  

У липні – вересні 2023 року в Університеті здійснювалась активна 
реалізація курсів неформальної освіти «WEB технології та англійська мова в 
бізнесі» для ВПО, УБД та членів їх сімей, а також для членів малозабезпечених 
сімей. Проєкт реалізовувався за підтримки уряду Японії та МОМ. 

У 2023 році командою ГО «Чернігів Європейський», що складається зі 
співробітників Університету, в рамках Програми дій та реагування територіальних 
громад на надзвичайні ситуації CLEAR було реалізовано проєкт «Поступ». 

У 2023 році Університет почав реалізацію проєкту «Освітній центр 
ветеранського розвитку» IT-лабораторія (ПРООН). Мета проєкту:  професійний 
супровід УБД під час їх соціальної інтеграції у цивільне життя, професійна 
перепідготовка. Відкриття лабораторії заплановано у 2024 році. 

Згідно з договором про співробітництво з Інститутом др. Яна-Урбана 
Сандала (Норвегія) в НУ «Чернігівська політехніка» вже багато років 
реалізовується проєкт «Школа соціального підприємництва». Протягом 2023 
року англомовні курси з соціального підприємництва, інноваційного 
менеджменту та стратегічного менеджменту через карантинні обмеження були 
проведені в дистанційному режимі (37 учасників з-поміж ЗВО та НПП). 3 
здобувачі вищої освіти пройшли наукове стажування в Норвегії. 

З 23 по 26 листопада в Університеті пройшла друга хвиля молодіжної 
програми UPSHIFT. UPSHIFT – це глобальна програма Дитячого фонду ООН 
(ЮНІСЕФ), яка реалізується у понад 40 країнах і надає можливість молоді 
пройти тренінг за методологією Human Centered Design (людиноорієнтований 
дизайн), отримати менторську підтримку та ресурси, щоб створити соціально 
важливі проєкти. 
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Психологічна служба 

Психологічна підтримка студентів у 2023 році також залишається 

актуальною. Надання доступу до консультування, психологічних тренінгів та 

групових зустрічей сприяли збереженню емоційного стану студентів під час 

стресових ситуацій. Психологічною службою у 2023 році були охоплені наступні 

види робіт: психодіагностика індивідуальна, консультаційна робота індивідуальна 

та групова, корекційно-розвивальна робота індивідуальна та групова, 

психологічна просвіта, методична робота. Основна проблематика запитів – стан 

безпорадності, відчуття відчаю, виснаження, спустошення, втома, відчуття 

тривоги, тимчасова втрата сенсу існування, депресивні стани, суїцидальні думки, 

панічні атаки(тривожні розлади), емоційне вигорання. Консультування проводили 

доценти кафедри КІСІ – Чепурна Г. Л., Філіпович В. М. 

 

Кращий викладач очима студентів 

25 вересня 2023 року був підведений підсумок конкурсу «Кращий викладач 

очима студентів Національного університету “Чернігівська політехніка”». 1-е 

місце – Ніколаєнко Ольга Василівна, ст. викл. кафедри іноземної філології ННІ 

економіки.  

2-е місце – Децюк Тетяна Миколаївна, к.п.н, доцента кафедри соціальної 

роботи факультету соціальних технологій, оздоровлення та реабілітації ННІ 

права і соціальних технологій. 3-є місце – Ридзель Юрій Миколайович, к.е.н., 

доцента кафедри фізичної реабілітації факультету.  

 

Кращий студент Університету 

27 листопада 2023 року на Вченій Раді Університету був підведений підсумок 

конкурсу «Кращий студент НУ "Чернігівська політехніка" 2023». За результатами 

конкурсу були оголошені переможці в таких номінаціях: кращий студент-аналітик 

– Сорока Анастасія, 4 курс, ННІЕ; кращий студент-медійник – Коваленко Карина, 6 

курс, ННІЕ; кращий студент-спортсмен – Ревко Андрій, 4 курс, ННІ БПТ; кращий 

студент-конструктор – Зубань Едуард, 4 курс, ННІ МІТТ; кращий студент-технолог 

– Сітько Максим, 4 курс, ННІМІТТ; кращий студент-науковець – Максименко 

Вероніка, 6 курс, ННІМІТТ; кращий студент - громадський діяч – Вертебний Іван, 

3 курс, ННІЕІТ; кращий студент НУ «Чернігівська політехніка» (комплексна 

характеристика) – Пономарчук Анна, 6 курс, ННІБПТ. 

 

Спортивне життя Університету 

У 20023 році в Університеті був проведений спортивний фестиваль 

«МАЛА ОЛІМПІАДА». У заході брали участь команди від усіх навчально-

наукових інститутів та факультетів.  

30 листопада 2023 року в межах Спартакіади «Сила в єдності» були 

проведені: змагання з настільного тенісу серед науково-педагогічних працівників 

та співробітників НУ «Чернігівська політехніка». 
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24 листопада – особисто-командні змагання з шахів серед науково-

педагогічних працівників та співробітників Університету. 

21 листопада змаганнями з шахів серед здобувачів вищої освіти. 

6 квітня 2023 року відбувся спортивний марафон серед ННІ та факультетів 

Університету з нагоди Міжнародного дня спорту.  

 

Спортивна гордість Університету 

Кислова Вікторія (ННІПіСТ, ФР-192 – закінчила навчання 30.06.2023) – 

Срібний призер чемпіонату Європи з футзалу (м. Дебрецен – Угорщина) 17-19 

березня 2023; 

Рубановський Микита (ННІАДГ,АМ-201) – чемпіон світу з важкої 

атлетики до 20 років. Виконав норматив МСМК (майстер спорту міжнародного 

класу України), змагання проходили у м. Гвадалахара (Мексика) 15-23.11 2023; 

Ревко Андрій (ННІБПіТ, Т-202) – бронзовий призер чемпіонату світу з 

важкої атлетики до 20 років. Змагання проходили у м. Гвадалахара (Мексика) 15-

23.11 2023; Срібний призер чемпіонату Європи серед юніорів до 20 років 

м. Бухарест (Румунія) липень 2023; 

Ніколаєць Марина (ННІЕІТ, КБ-212) взяла участь у кубку Чехії з 

традиційного карате-до, де посіла 2-е місце у дисципліні «ката» серед старших 

юніорок лютий 2023 р. Обласні змагання «Крайське коло їгоморавського краю» 

у м. Брно (Чехія) вересень 2023 р. – 3-є місце з дисципліни «куміте»; 3-є місце з 

дисципліни «фукуго» у категорії «старші юніорки – дорослі». Чемпіонат Чехії 

(м. Брно) традиційне карате: 3-є місце у дисципліні «куміте» серед старших 

юніорок; 3-є місце у дисципліні "ката" серед старших юніорок (листопад 2023 р.). 

 

6. ЗАПОБІГАННЯ ПРОЯВАМ КОРУПЦІЇ ТА ХАБАРНИЦТВА В 

УНІВЕРСИТЕТІ 

 

Захист відомостей, що складають державну, службову та комерційну 

таємницю, відповідно до законів України «Про державну таємницю»  

та «Про інформацію». 

В Університеті відповідно до вимог законодавства України забезпечується 

організація прийому іноземних громадян і робота з ними, а також збереження 

інформації з обмеженим доступом, що є власністю держави з неухильним 

дотриманням вимог закону України «Про державну таємницю». Програми 

прийому і роботи з іноземними громадянами затверджуються ректором. 

Законом України «Про інформацію» встановлюються загальні правові 

основи одержання, використання, поширення та зберігання інформації, 

закріплюється право особи на інформацію в усіх сферах суспільного і 

державного життя України, а також систему інформації, її джерела, визначає 

учасників інформаційних відносин, регулює доступ до інформації та забезпечує 

її охорону, захищає особу та суспільство від неправдивої інформації. Вимоги, 

вказаного Закону, є обов’язковими для всіх працівників Університету. 
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Співробітники Університету при підготовці матеріалів до публікації 

керуються наказом Міністерства освіти і науки України від 02.01.2019 № 1 «Про 

затвердження переліку відомостей, що містять службову інформацію в 

Міністерстві освіти і науки України». 

 

Запобігання проявам корупції та хабарництва в Університеті 

Діяльність Університету щодо протидії проявам корупції та хабарництва 

здійснюється на підставі закону України «Про запобігання корупції». 

Міністерством освіти і науки України погоджено та призначено 

уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції Національного 

університету «Чернігівська політехніка» (лист Міністерства освіти і науки 

України від 09 листопада 2015 року № 1/11-16178), також розроблена та діє 

відповідна антикорупційна програма. 

За період з 01 січня 2023 року до 31 грудня 2023 року в Університеті 

здійснювались наступні заходи щодо запобігання та протидії корупції: 

− проводились заходи, спрямовані на профілактику проявів корупційних 

правопорушень серед працівників Університету та студентської молоді; 

− постійно проводився контроль з дотримання законодавства щодо 

протидії корупційних діянь; 

− проводився контроль щодо недопущення безпосереднього 

підпорядкування близьких осіб у структурних підрозділах Університету; 

− проводився контроль дотримання законодавства щодо врегулювання 

конфлікту інтересів; 

− в Університеті працює «Телефон довіри» та «Електронна скринька довіри»; 

− встановлені в навчальних корпусах «Скриньки довіри»; 

− вживаються заходи зовнішнього врегулювання конфліктів інтересу. 

Професорсько-викладацький колектив, інші співробітники, здобувачі вищої 

освіти та їх батьки постійно інформуються про заходи щодо запобігання проявів 

посадових зловживань, корупції та хабарництва, які проводить МОН України та 

антикорупційні органи. Ці питання обговорюються на засіданнях ректорату, 

Вченої ради Університету, вчених рад факультетів та засіданнях кафедр. 

Прозорості освітнього процесу сприяють також батьківські збори, які традиційно 

проводяться на факультетах зі здобувачами вищої освіти та їх батьками. 

 

7. ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ, БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ  

ТА ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ В УНІВЕРСИТЕТІ 

 

У межах функціонування системи охорони праці у 2023 році в Університеті 

проводилася наступна робота: 

- переглядалися інструкції з охорони праці, з урахуванням змін у роботі 

законодавства; 

- проводився вступний інструктаж під час працевлаштування; 

- проводилися інструктажі з охорони праці, пожежної безпеки на робочих 

місцях; 
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- дистанційно (згідно з наказом ректора Університету) проводилися вступні 

інструктажі перед початком навчального року зі здобувачами вищої освіти; 

- постійно покращувалися умови праці на робочих місцях; 

- проведено навчання керівників структурних підрозділів з нормативно-

правових питань з охорони праці та пожежної безпеки – 13 осіб: з охорони праці – 

7 осіб, відповідальних за теплогосподарство – 3 особи; з електробезпеки –3 особи. 

Придбані медикаменти для надання першої домедичної допомоги для 

працівників та здобувачів вищої освіти Університету на суму 9 тис. грн.  

З метою профілактики захворювань організовано контроль з 

флюорографічним обстеженням працівників. Приміщення Університету 

утримувалися в чистоті, прибирання проводилося згідно із санітарно-гігієнічними 

нормами. Були придбані всі потрібні мийні та дезінфікуючі засоби. Працівники 

робочих спеціальностей Університету забезпечені теплим спецодягом. 

На потреби організації заходів з пожежної безпеки було витрачено 

34,5 тис. грн (закупівля нових вогнегасників для навчального корпусу № 12 та 

укриттів, перевірка вогнегасників (1 раз на рік), організація роботи пожежної 

сигналізації у навчальному корпусі № 8 та гуртожитках № 3, 5). Усього на балансі 

Університету знаходиться 603 вогнегасники та 175 пожежних кранів. 

У квітні 2023 року була проведена зустріч за темою: «Безпечне та здорове 

робоче середовище» з представниками Управління інспекційної діяльності у 

Чернігівській області Центрального міжрегіонального управління державної 

служби з питань праці. У листопаді 2023 року проведена лекція за темою: «Мінна 

безпека». На наступний 2024 рік заплановано проведення навчання та перевірки 

знань з охорони праці та безпеки для всіх працівників Університету. 

На початку 2023/24 н.р. був проведений аналіз кількості місць в укриттях 

Університету щодо забезпечення всіх учасників освітнього процесу під час 

проведення аудиторного навчання. Відповідно до цього розроблені Плани і схеми 

шляхів евакуації в Університеті і розміщені схеми переміщення людей в укриття 

при сигналі «Повітряна тривога». В Університеті працює система оповіщення 

всіх навчальних корпусів і гуртожитків, при сигналі «Повітряна тривога» у всіх 

укриттях Університету автоматично відкриваються двері, у навчальних корпусах 

та гуртожитках розміщенні роз’яснювальні стенди з охорони праці, пожежної 

безпеки та цивільного захисту. 

У 2023 році були проведені дві перевірки укриттів Університету ДСНС та 

Держпродслужби. 

 

8. ФІНАНСОВА І ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Основними напрямами діяльності Національного університету 

«Чернігівська політехніка» є: 

− підготовка фахівців за рахунок бюджетного фінансування по 

державному замовленню; 

− підготовка фахівців за контрактом; 

− підготовка фахівців на базі середньо-спеціальної і вищої освіти; 

− наукова діяльність за рахунок державного бюджету та по договорах; 
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− господарська діяльність (гуртожитки, громадське харчування та інші 

послуги в межах Постанови КМ України № 796 від 27 серпня 2010 року зі 

змінами та доповненнями). 

Надходження Університету за 2023 рік склали 211609,4 тис. грн, з них: 

135505,9 тис. грн (64,7 %) профінансовано з державного бюджету (в тому числі 

на виплату стипендій – 18510,9 тис. грн), решта 76103,5 тис. грн (35,9 %) – це 

надходження Університету до спеціального фонду. 

Левову частку в структурі доходів Університету займають доходи від 

основної (освітньої) діяльності 69730,1 тис. грн, що становить 91,6 % від 

загального доходу Університету (спецфонд), що на 19806,9 тис. грн більше, ніж 

у минулому 2022 році (таблиця 8.1). 

Таблиця 8.1 

Структура освітніх послуг за 2023 рік 

№ 

з/п 
Найменування послуг 

Обсяг,  

тис. грн 

Відхилення 

(+;-), 

тис. грн 2022 рік 2023 рік 

1. Платне навчання студентів за контрактом 46586,8 61488,7 14 901,9 

2. 
Підготовка магістрів за Держконтрактом 

з Головдержслужбою 
213,7 544,6 330,9 

3. Підготовка до зовнішнього тестування  633,1 661,2 28,1 

4. Підвищення кваліфікації  199,4 251,6 52,2 

5. Аспірантура і докторантура 2121,3 6446,7 4325,4 

6. 
Оформлення документів про освіту, 

студентських квитків. 
62,1 236,1 174,0 

7. Видання навчальної літератури 106,8 101,2 -5,6 

 Всього: 49923,2 69730,1 19806,9 

 

Найбільшу питому вагу в структурі освітніх послуг складають 

надходження від платного навчання студентів-контрактників 61488,7 тис. грн 

(88,2 %). У 2023 році отримано на 19806,9 тис. грн більше доходів, ніж у 

минулому 2022 році. Також спостерігається значне збільшення надходжень від 

надання послуг аспірантурою (на 4325,4 тис.  грн більше, ніж минулого року), 

що зумовлено збільшенням кількості аспірантів. Надходження від інших видів 

освітніх послуг протягом 2023 року змінилося не суттєво. 

Від господарської діяльності за 2023 рік Університет отримав 

6373,4 тис. грн, або 8,4 % від загального доходу Університету, що на 

2871,2 тис. грн більше, ніж у попередньому 2022 році. 

Найбільшу питому вагу в структурі доходів Університету від 

господарської діяльності займають доходи від реалізації сільськогосподарської 

продукції кафедрою АТтаЛГ (38,6 %), від надання послуг гуртожитками 

(14,7 %), від діяльності дільниці громадського харчування та торгівлі (13,7 %) та 

від використання тимчасово вільних площ (13,9 %). Слід зазначити, що 

порівняно з минулим роком, спостерігається збільшення майже по всіх видах 

надходжень, крім гуртожитків, які працювали не в повному обсязі, у зв’язку з 

проведенням ремонтів після військових дій. 
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Таблиця 8.2 

Структура доходів від господарської діяльності 

№ 

з/п 
Найменування послуг 

Обсяг, тис. грн Відхилення 

(+;-), 

тис. грн 
2022 рік 2023 рік 

1. 
Реалізовано продукції дільницею громадського 

харчування та торгівлі 
342,6 872,4 529,8 

2. Послуги гуртожитків 1703,3 937,8 -765,5 

3. Використання тимчасово вільних площ 681,6 885,6 204 

4. Редакційно - видавничі та поліграфічні послуги 266,1 453,9 187,8 

5. Ремонт автотранспортних засобів 12,4 - -12,4 

6. Оренда 375,6 610,2 234,6 

7. Здано металобрухту і макулатури 65,9 65,5 -0,4 

8. 
Виконання робіт по госпдоговорам (кафедра 

ЕІтаІВТ) 
49,0 90,0 41,0 

9. 
Реалізація сільськогосподарської продукції 

(овес, жито, пшениця) 
- 2 458,0 2458,0 

10. Послуги бібліотеки 5,7 - -5,7 

 Всього: 3502,2 6373,4 2871,2 

Загальна сума отриманих коштів по спецфонду протягом 2023 року 

становить 76 103,5 тис. грн, що на 23286,5 тис. грн (44,1 %) більше, ніж минулого 

2022 року.  

Протягом 2023 року були отримані інші власні надходження - благодійні 

внески, гранти та дарунки на загальну суму 32 190,7 тис. грн, що на 26 395,9 тис. 

грн більше, ніж в попередньому 2022 році (таблиця 8.3). 

Таблиця 8.3 

Структура інших надходжень за 2023 рік 

№ 

з/п 
Найменування Сума, тис. грн 

І. Дарунки (надходження в натуральній формі), в т.ч. 25938,4 

1. Комп’ютерна техніка 15 229,6 

2. Література    30,6 

3. Будівельні матеріали  3893,6 

4. Металобрухт, макулатура 63,0 

5. Обладнання для відділу “Пресслужба” 66,3 

6. Кошторисна документація на ремонт навч. корпусів 89,0 

7. Госптовари для гуртожитку №6 276,0 

8. Електрообладнання для гуртожитків 50,9 

9. Меблі 41,4 

10. Генератор 80,6 

11. Гравіювальний станок та обладнання до нього 2017,2 

12. Обладнання для кафедри туризму 618,1 

13. Обладнання для кафедри ЕІтаІВТ 112,2 

14. Програмне забезпечення (ННІОЦ) 2 903,2 

15. Система зберігання енергії (ННІОЦ) 381,4 

16. Комп. техніка (в рамках проєкту PROMENT-ERASMUS-EDU-2022-

CBHE 

74,7 

17. Послуги нафтогазу 5,7 
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№ 

з/п 
Найменування Сума, тис. грн 

18. Інше  4,9 

ІІ. Бонус по зарплатному проєкту 64,5 

ІІІ. Гранти 5994,6 

ІV. Стипендія КМУ 193,2 

 Загальна сума 32190,7 

 

Із загального фонду із Державного бюджету на рахунок Університету 

протягом 2023 року надійшло 135 505,9 тис. грн (у тому числі стипендія 

18 510,9 тис.грн), що на 14 003,9 тис. грн (9,4 %) менше, ніж минулого 2022 року. 

Бюджетні асигнування в першу чергу були направленні на фінансування статей 

кошторису, представлених в таблиці 8.5 

Таблиця 8.5 

Бюджетні асигнування  

Стаття кошторису 

Сума, тис. грн Відхилення 

(+;-), 

тис. грн 
2022 рік 2023 рік 

Заробітна плата  94458,2 90791,2 - 3667,0 

Нарахування на оплату праці 20310,2 19735,4 - 574,8 

Соціальне забезпечення (стипендія, 

харчування дітям-сиротам) 

26724,0 21573,0 - 5151,0 

Оплата комунальних послуг 2909,8 2695,0 -214,8 

Інші видатки  5107,6 711,3 -4396,3 

Всього, тис. грн 149509,8 135505,9 -14003,9 

 

За рахунок спеціального фонду Університету протягом 2023 року сплачено 

66825,2 тис. грн (таблиця 8.6). 

Таблиця 8.6 

Видатки спецфонду на функціонування установи  

Стаття затрат Сума, тис. грн Питома вага, % 

Заробітна плата з нарахуваннями 29678,4 44,4 

Придбання предметів, матеріалів, 

обладнання та інвентарю 
13459,4 20,1 

Продукти харчування 913,5 1,4 

Оплата послуг (крім комунальних)  2470,5 3,7 

Видатки на відрядження 229,2 0,3 

Оплата комунальних послуг 10924,2 16,3 

Соціальне забезпечення (премія студрада) 343,0 0,5 

Інші поточні видатки 103,2 0,2 

Придбання обладнання та предметів 

довгострокового користування 
4523,3 6,8 

Капітальний ремонт 4180,5 6,3 

Всього, тис. грн 66825,2 100 

 

 

Найбільшу питому вагу в структурі витрат спеціального фонду складає 

придбання предметів, матеріалів, обладнання, інвентарю та продуктів 
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харчування (21,5 %), заробітна плата з нарахуваннями (44,4 %), оплата 

комунальних послуг (16,3 %), а також капітальний ремонт і придбання 

обладнання довгострокового користування (13,1 %). 

Фонд оплати праці за 2023 рік склав 117891,4 тис. грн, порівняно з 

минулим 2022 роком він збільшився на 6987 тис. грн (на 6,3 %). Наслідком 

зростання фонду заробітної плати є збільшення надходжень до спеціального 

фонду, що дало можливість виплачувати премії та надбавки співробітникам при 

незмінному протягом року рівні окладів та мінімальної заробітної плати (МЗП у 

2023 році становила 6700 грн).  

Середньомісячна заробітна плата по Університету за 2023 рік становить – 

14773,4 грн (таблиця 8.7). 

Таблиця 8.7 

Середньомісячна заробітна плата 

Співробітники Сума, грн 

професорсько-викладацький склад 19390,8 

адміністративно-керівний персонал 27339,1 

навчально-допоміжний персонал 8030,8 

обслуговуючий персонал 8335,9 

 

За рахунок загального фонду протягом 2023 року на статтю «Заробітна 

плата» профінансовано 90 791,2 тис. грн – це 77,0 % всього фонду заробітної 

плати. За рахунок власних коштів (спеціального фонду) виплачено 

27 100,2 тис. грн, що становить 23 % від фонду заробітної плати.  

Фонд основної заробітної плати (посадовий оклад) за 2023 рік складає 

48 335,5 тис. грн – це 41 % від загального ФЗП. 

Додатковий фонд заробітної плати (доплати, надбавки, відпустка) 

складає 55 408,9 тис. грн – це 47 % від загального ФЗП. 

Загальна сума надбавок і доплат склала 32 544,8 тис. грн, тобто 27,6 % від 

загального фонду заробітної плати. 

НУ «Чернігівська політехніка» виплатив: 

− надбавку за вислугу років – 7678,9 тис. грн, або 6,5 % від загального ФЗП; 

− у повному розмірі доплати професорсько-викладацькому складу за вчене 

звання (професорам – 33 %, доцентам – 25 %), що становить 5678,9 тис. грн, або 

4,8 % від загального ФЗП;  

− науковий ступінь (за доктора наук – 25 %, за кандидата наук – 15 %), що 

складає 4452,3 тис. грн, або 3,8 % від загального ФЗП; 

− надбавка за складність, напруженість у роботі – 5672,8 тис. грн, або 4,8 % 

від загального ФЗП; 

− надбавка «почесний професор – 223,3 тис. грн. 

Також виплачуються доплати: 

− за завідування кафедрою та за виконання обов’язків заступника декана – 

198,0 тис. грн;  

− надбавки за особливі умови роботи працівникам бібліотеки – 

371,9 тис. грн; 
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− доплати до мінімальної заробітної плати – 6714,1 тис. грн; 

− доплати за звання «Заслужений…» – 538,1 тис. грн; 

− інші надбавки і доплати (шкідливі умови, робота в нічний час, святкові, 

класність водіям) – 1239,8 тис. грн. 

Виплата доплат професорсько-викладацькому складу за вчене звання та 

науковий ступінь здійснюється в повному розмірі. Так само в повному розмірі 

виплачуються і доплати обслуговуючому персоналу за роботу в нічний час, за 

роботу з деззасобами та за роботу в святкові дні.  

Фонд заохочувальних та компенсаційних виплат протягом 2023 року склав 

14146,9 тис. грн, або 12 % від загального ФЗП. 

Протягом року Університетом виплачено допомоги на оздоровлення та 

щорічної винагороди педагогічним та науково-педагогічним працівникам (що є 

обов’язковим згідно з ст. 57 Закону «Про вищу освіту») на суму 2760,5 тис. грн. 

Також протягом звітного періоду виплачено 899,9 тис. грн матеріальної 

допомоги на інші цілі (в зв’язку з тяжким матеріальним становищем, 

одруженням, похованням). 

За рахунок спеціального фонду заробітної плати Університет виплачує 

премії своїм співробітникам. Так, протягом 2023 року надавалася премія: 

− ювілярам – 610,8 тис. грн; 

− премія за публікацію в наукових виданнях – 385,6 тис. грн; 

− премія за підсумками місяця, кварталу, навчального року. 

Треба відмітити, що з кожним роком НУ «Чернігівська політехніка» 

поповнює матеріальну базу. Так, протягом 2023 року, незважаючи на складне 

становище, спричинене військовими діями, за рахунок коштів спеціального 

фонду бюджету було придбано основних засобів на загальну суму 

5577,5 тис. грн, у тому числі: 

− валіза криміналіста (кафедра кримінального права) – 35 086,43 грн; 

− література для бібліотеки університету – 56 392,7 грн; 

− ноутбуки, принтери - 111 5400 грн; 

− обладнання для кафедр та лабораторій університету (ХТ, АТ та ЛГ) – 

256 517,39 грн; 

− кондиціонери (в т.ч. спортзал, актова зала) – 3 004 507,93 грн; 

− обладнання для господарських підрозділів – 163 956,1 грн; 

− квадрокоптери  – 132 000 грн; 

− зарядна станція – 62 263,08 грн; 

− сільгосп. обладнання для ННД “Деснянка” – 751 402,97 грн. 

Також було проведено капітальних ремонтів навчальних корпусів на суму 

1898,4 тис. грн, капітальних ремонтів гуртожитків на суму 2282,1 тис. грн. 

Фінансування бюджетних витрат Міністерством освіти та науки України в 

частині заробітної плати, комунальних послуг, стипендії здійснюється стабільно. 
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Відновлення освітньої інфраструктури 

Основні зусилля Університету у 2023 році були спрямовані на відновлення 

освітньої інфраструктури, яка була пошкоджена внаслідок збройної агресії. 

Університетом на розгляд міжвідомчої робочої групи Мінінфраструктури 

було підготовлено та подано пропозиції для фінансування відновлення 

пошкоджених корпусів за проєктом «Капітальний ремонт покрівлі 

Національного університету «Чернігівська політехніка» корпуси 1,2 за адресою: 

м.Чернігів, вул. Шевченка, 95 та корпус №21 за адресою: м. Чернігів, проспект 

Левка Лук’яненка, 2а». Пропозиції надані Університетом були схвалені та  

6 жовтня поточного року Кабінетом Міністрів України було прийнято 

розпорядження №894-р, згідно з яким виділено Міністерству освіти і науки 

України з фонду ліквідації наслідків збройної агресії на безповоротній основі 

63 604,44 тис. грн, для реалізації зазначеного проєкту. З метою реалізації 

зазначеного проєкту, в поточному році Університетом сплачено 580,8 тис. грн за 

виготовлення проєктно-кошторисної документації, яка вже пройшла експертизу. 

Проведення будівельно-монтажних робіт заплановано на 2024 рік. 

Крім того, з метою відновлення пошкодженої освітньої інфраструктури, 

було виконано такі будівельні роботи на об’єктах: 

• капітальний ремонт приміщення коридору другого поверху будівлі 

навчально-адміністративного корпусу № 1 за адресою: м. Чернігів, вул. 

Шевченка, 95, на суму 397,59 тис. грн; 

• капітальний ремонт сантехнічних приміщень будівлі  навчального 

корпусу №8 за адресою: м. Чернігів,  вул. Козацька, 1а, на суму 497,96 тис. грн; 

• капітальний ремонт підлог і інженерних комунікацій будівлі гуртожитку 

№ 1 за адресою: м. Чернігів, вул. Шевченка, 99, на суму 816,94 тис. грн; 

• поточні ремонти у 22 аудиторіях та 28 кабінетах навчальних корпусів 1, 

2 на загальну суму 2062,29 тис. грн; 

• заміна вікон та дверей в навчальних корпусах 1, 4, 8 та спортивно-

оздоровчому комплексі на загальну суму 3150,0 тис. грн; 

• встановлено у навчальних корпусах та гуртожитках 46 водонагрівачів, 

відновлено систему опалення зі встановленням 277 радіаторів; 

•  встановлено 640 шт. розеток, 479 шт. вимикачів, здійснено монтаж 

1960 м.п. кабелю та 88 шт. силових щитків, замінено 422 шт. світильників на 

загальну суму 1072,8 тис. грн. 

З метою створення комфортних умов під час здійснення освітнього 

процесу, шляхом регулювання температури, вологості та чистоти повітря в 

приміщеннях аудиторій № 309, 414, 430 та актовій залі адміністративно-

навчального корпусу № 1, здійснено придбання та монтаж дванадцяти 

кондиціонерів касетних інверторних COOPER&HUNTER CH-IC160RK2/ CH-

IU160RK2 та СПЛІТ-СИСТЕМИ, управління якими здійснюється центральним 

контролером керування кондиціонерами C&H CE52-24/F з модулями ME50-

00/EG(M). З урахуванням прокладки силових ліній, загальна вартість робіт 

склала – 2 425 479,60 грн.  
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Рис. 8.1 – Ремонт сантехнічних приміщень будівлі  навчального корпусу № 8 

    

Рис. 8.2 – Капітальний ремонт підлог і інженерних комунікацій будівлі 

гуртожитку № 1 

     

Рис. 8.3 – Поточні ремонти в аудиторіях та кабінетах навчальних корпусів 

    

Рис. 8.4 – Заміна вікон та дверей у навчальних корпусах 
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Рис. 8.5 – Відновлено систему опалення 

 

Корпус 12 Університету. 

В корпусі № 12 розпочато ремонтні роботи, зокрема, проведено заміну 

санвузлів та тривають ремонти аудиторій. Загальна вартість вже виконаних робіт 

за поточний рік склала 855,86 тис. грн. Крім того, за рахунок кошторису 

Університету придбано обладнання для функціонування кафедри в корпусі № 12 

на загальну суму 851,99 тис. грн та було безкоштовно отримано обладнання від 

партнерів на суму 17 500,0 тис. грн. На сьогодні на замовлення Університету 

здійснюється виготовлення проєктно-кошторисної документації для проведення 

капітального ремонту інженерних комунікацій (заміні системи опалення, 

водопостачання, водовідведення) та ремонту покрівлі корпусу № 12 

Університету. Реалізацію зазначеного проєкту заплановано на 2024 рік. 

 

Заходи з енергоефективності 

Впродовж звітного року Університет проводив заходи з 

енергоефективності. Так проведено утеплення фасаду площею 958 м2 будівлі 

гуртожитку № 5 на суму 1471,69 тис. грн, вартість будівельно-монтажних робіт 

по зазначеному об’єкту вдалось значно здешевити завдяки нашим партнерам 

(при посередництві Чернігівської обласної військової адміністрації), які 

безкоштовно надали мінеральну вату. 

Також, на замовлення Університету виготовлено проєктно-кошторисну 

документацію для утеплення фасаду навчального корпусу № 8, яка вже пройшла 

експертизу. Загальна кошторисна вартість будівництва складає 3227,324 тис. грн, 

а виконання робіт за вказаним проєктом заплановано на 2024 рік. На даний час 

тривають проєктні роботи по об’єкту капітальний ремонт (термомодернізація) 

будівлі гуртожитку № 1 (термін завершення проєктних робіт – травень 2024 

року), якими буде визначено кошторисну вартість робіт. Проєкт реалізується в 

рамках Фінансової Угоди між Україною та Європейським Інвестиційним Банком 

(ЄІБ) щодо реалізації Проєкту «Вища освіта України». 
Триває грантовий проєкт «Енергоефективний навчальний заклад. 

Термомодернізація закладів П(ПТ)О у межах розроблених курсів 
енергоефективності. 2.0», який реалізує Deutsche Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH за дорученням Міністерства економічного розвитку 
та співробітництва Німеччини та співфінансується урядом Швейцарії. За 
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результатами цього проєкту Університет отримає 1300 м2 мінеральної вати для 
утеплення навчально-лабораторного корпусу № 2. 

    

Рис 8.6 – Утеплення фасаду площею 958 м2 будівлі гуртожитку №5 
 

Необхідно звернути увагу, що багато ремонтних робіт в Університеті робилися 
власними силами співробітників і студентів, а саме: 

– демонтаж старої системи опалення у першому гуртожитку; 
– заміна вікон у гуртожитках і навчальних корпусах; 
– демонтажні роботи у студентському гуртожитку № 1; 
– вантажні роботи. 

          

    
Рис. 8.7 – допомога колективу студентів і викладачів  

у відновленні Університету 
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Господарська діяльність Університету 
Від господарської діяльності за 2023 рік Університет отримав 6 373,4 тис. 

грн, або 8,4 % від загального доходу Університету, що на 2871,2 тис. грн більше, 
ніж у попередньому 2022 році. 

 
Навчально-наукова дільниця «Деснянка»  

кафедри аграрних технологій та лісового господарства 
У 2023 році від господарської діяльності ННД «Деснянка» (реалізація 

сільськогосподарської продукції (овес, жито, пшениця)) було отримано 
2458,0 тис. грн, що займає найбільшу питому вагу в структурі доходів 
Університету 

Тема: 0122U001354 Дослідження впливу побічних продуктів переробки 
картоплі на агрохімічні показники ґрунту та продуктивність 
сільськогосподарських культур. 

Проведено дослідження впливу побічних продуктів переробки картоплі на 
урожайність різних гібридів кукурудзи та соняшнику. Було посіяно 10 гібридів 
кукурудзи ФАО 170-300 на площі 5 га. Соняшнику було посіяно 2 га за 
класичною технологією 2 гібриди. Посівний матеріал надала компанія KWS в 
межах співпраці з університетом. Кукурудзу не зібрали через високу вологість 
понад 10 % до бази. Плануємо зібрати у 2024 році. Соняшник зібрали 2 т. низької 
якості через високе пошкодження хворобами та птахами. Ділянка з соняшником 
була розміщена поблизу підприємства «Вимал», де внесено було картопляний сік, 
в межах наукової теми, і вона знаходиться поряд з міським сміттєзвалищем, де 
мешкає багато птахів. Тому дослідження впливу побічних продуктів переробки 
картоплі на соняшник в цьому році не відбулося через перелічені фактори. Тому 
при продовженні досліджень з соняшником необхідно перенести дослідження на 
іншу ділянку, що і плануємо зробити у 2024 році. 

Тема: 0118U006808 Вивчення інтенсивних технологій вирощування 
сільськогосподарських культур в умовах Полісся. 

1. У межах наукової теми 0118U006808 досліджувались вплив стоків посіву 
та технології захисту на урожайність та якість вівса. Дослідження проводилося 
на трьох сортах вівса (Легінь, Нептун, Парламентський). Загальна площа 85 га 
Отриману продукцію було продано  в обсязі 175 т. Це дозволило покрити витрати 
й додаткові кошти становили понад 200 тис. грн. 

2. У межах наукової теми 0118U006808 було закладено демонстраційні 
ділянки жита озимого 7 гібридів та F2, 6 сортів озимого ячменю і 6 сортів 
пшениці озимої. Загальна площа становила 19 га. Перезимівля озимих культур 
відбулася погано, значна частина посівів ячменю озимого вимерзла, а озиме жито 
вимокло. У результаті отримали 18т жита, 5т ячменю та 0,9 т пшениці. Жито 
продали, що покрило витрати на вирощування. Пшеницю озиму використали для 
подальших дослідів, посіяли заклали досліди з системою живлення.  

3. У межах наукової теми 0118U006808 проводили дослідження різних 
норм висіву гречки та застосування страхових гербіцидів. Досліди було засіяно 
на 10 га, зібрано 5 тонн. Через низьку ціну реалізації (2022 р. 22 000 грн/т, а у 
2023 р. – 7000 грн/т) все зерно відправимо на посів наступного року. Гречку 
можна буде використати як страхову культуру у випадку поганої перезимівлі 
озимих і затягування строків посіву ярих через погодні умови чи інші. 
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Рис. 8.8 – Робочі процеси на ННД «Деснянка» 

 
Для виробничих потреб ННД «Деснянка» у 2023 році Університетом було 

придбано:  
- Борону дискову Pallada 2400-01 причіпна Elvorti – 258730,260 грн. 
- Сівалку механічну зернову ASTRA 4 ELVORTI (з комплектом котків, що 

прикочують УОЗШ 04.790 320х50) – 492672,710 грн. 

 
Рис. 8.9 – Борона дискова 

 
Рис. 8.10 – Сівалка механічна зернова 

 
Встановлено відеоспостереження на навчально-науковій дільниці "Деснянка. 

 

Рис. 8.11 – Відеоспостереження ННД «Деснянка»   
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Допомога Університету 

НУ «Чернігівська політехніка» вдячний усім організаціям, благодійним 

фондам, випускникам та співробітникам, які продовжували підтримувати 

відновлення Університету у 2023 році (перелік отриманої допомоги таблиці 8.3) 

 

Міжнародна підтримка відбудови Університету 

Бонн-Рейн-Зіг університету прикладних 

наук (Німеччина) надав обладнання для 

здійснення освітнього процесу та 

проведення наукових досліджень: 

комп’ютери, монітори, ноутбуки, 

принтери, сканери та лабораторне 

обладнання. Допомогу у придбанні 

генератора 

 
 

 
 

ТОВ з іноземними інвестиціями 

"ROCKWOOL УКРАЇНА" підтримали 

Університет будівельними матеріалами 

та надали допомогу у вигляді 

утеплювача для студентських 

гуртожитків 
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Huawei Ukraine передала новітнє 

мережеве обладнання: точки доступу, 

комутатори, адаптери живлення. Wi-Fi-6 

мережа забезпечує безперервний доступ 

до Інтернету в Університетських 

укриттях. Студенти мають змогу 

отримувати знання і підтримувати 

зв’язок з рідними під час повітряної 

тривоги.  

За підтримки проєкту TOLOCAR на базі 

центру створення та розвитку стартапів 

Університету створена цифрова 

майстерня PEREMOHA LAB. Вона 

передбачає вільний доступ до сучасного 

обладнання та технологій, що 

допомагають втілювати ідеї в життя.  

 
 

 

Від ГО "РОТАРІ КЛУБ КИЇВ 

ІНТЕРНЕШНЛ" Університет отримав 

благодійну допомогу у вигляді 

утеплювача 
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У рамках проєкту та за підтримки 
Міжнародної організації з міграції і 
Товариства Червоного Хреста України, 
який був профінансований Урядом та 
народом Японії, Університет отримав 
спортивне спорядження, офісні меблі та 
оргтехніку для кафедри туризму. 

 
В рамках проєкту USAID “Кібербезпека 
критично важливої інфраструктури 
України” Університет отримав 
обладнання (персональні комп’ютери, 
ноутбуки, сервера та інше) для 
лабораторії кібербезпеки. 

 

Від Міжнародного Фонду "Партнерство 
за сильну Україну" Університет 
отримав будівельні матеріали.  

 
 
Національний університет «Чернігівська політехніка» бере участь у 

проєкті № 81298093 «Енергоефективний навчальний заклад. Термомодернізація 
закладів П(ПТ)О у рамках розроблених курсів енергоефективності. 2.0» GIZ 
ENEFEDU 2.0, що реалізується Благодійною організацією "Благодійний фонд 
"Людина" за підтримки Міністерства освіти і науки України та технічної 
підтримки Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH 
Energy Efficiency and Climate Projects в межах більшого проєкту «Просування 
енергоефективності та впровадження Директиви ЄС з енергоефективності в 
Україні» (FEER) та фінансується Федеральним міністерством економічного 
співробітництва та розвитку Німеччини (BMZ). 
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9. РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЯГНЕННЯ ЦІЛЬОВИХ ПОКАЗНИКІВ 

ДІЯЛЬНОСТІЗА ПІДСУМКАМИ РОБОТИ РЕКТОРА ЗА 2023 РІК 

 

№ 
Цільові показники діяльності 

(результативності, ефективності та 

якості) закладу вищої освіти 

Строк 

досягнення 

Результати досягнення 

цільових показників 

за 2023 рік 
1. Збільшення кількості годин навчальних 

занять для здобувачів вищої освіти ЗВО, 

які проведені англійською мовою (крім 

мовних дисциплін) 

За підсумками навчального року: 

2021/22 – частка становить не менше 3 % 

2022/23 – частка становить не менше 5 % 

2023/24 – частка становить не менше 

8  % 

2024/25 – частка становить не менше 

10 % 

01 серпня 

2022 року 

01 серпня 

2023 року 

01 серпня 

2024 року 

01 серпня 

2025 року 

Відповідно до затвердженого 

навчального навантаження на 

2023-24 н.р. загальна кількість 

кредитів навчальних дисциплін, 

які викладаються у поточному 

році англійською мовою, 

складає 307 кредитів (9210 

годин) та становить 8,9  % від 

загального обсягу навчальних 

годин на поточний навчальний 

рік.  

Так у 2022-23 н. р. таких 

дисциплін було загальною 

кількістю 232 кредити ECTS 

(6960 – 7,1 %) 

Визначений цільовий показник 

досягнуто. 
2. Збільшення обсягу надходжень до 

спеціального фонду за результатами 

наукових та науково-технічних робіт за 

проєктами міжнародного 

співробітництва, за результатами 

наукових і науково-технічних робіт за 

господарськими договорами та за 

результатами надання наукових послуг в 

порівнянні з відповідним показником за 

підсумками 2020 року: 

за підсумками 2022 року – на 1,5 млн грн 

За підсумками 2023 року – на 2 млн грн 

За підсумками 2024 року – на 3 млн грн 

01 березня 

2023 року 

01 березня 

2024 року 

01 березня 

2025 року 

Обсяг надходжень за 2023 рік 

склав 5,337 млн грн, що на 1,931 

млн грн більше, ніж за 

підсумками 2020 року 

(3,406 млн грн).  

 

Визначений цільовий показник 

буде досягнуто на 01.03.2024 

3. Збільшення кількості здобувачів вищої 

освіти, які брали участь у програмах 

міжнародної академічної мобільності 

(тривалістю не менше 1 місяця, за 

календарний рік, у т.ч. й онлайн) 

 

Частка здобувачів вищої освіти, які 

брали участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності, серед загальної 

кількості здобувачів вищої освіти денної 

форми навчання складає не менше: 

1,5  % станом на 01 серпня 2022 року 

3  % станом на 01 серпня 2023 року 

4  % станом на 01 серпня 2024 року 

5  % станом на 01 серпня 2025 року 

01 серпня 

2022 року 

01 серпня 

2023 року 

01 серпня 

2024 року 

01 серпня 

2025 року 

Частка здобувачів вищої освіти, 

які брали участь у програмах 

міжнародної академічної 

мобільності становить 2 % 

(цільовий показник у 3 % майже 

досягнуто, але частина 

запланованих мобільностей не 

відбулася через обмеження 

воєнного стану) 

 

Визначений цільовий показник 

на 01 серпня 2024 року буде 

досягнуто. 
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4. Збільшення кількості штатних науково-
педагогічних та наукових працівників, 
які брали участь у програмах 
міжнародної академічної мобільності 
(тривалістю не менше 1 місяця, за 
календарний рік) 
 
Частка штатних науково-педагогічних та 
наукових працівників, які брали участь у 
програмах міжнародної академічної 
мобільності (тривалістю не менше 1 
місяця, за календарний рік у т.ч. й 
онлайн), серед загальної кількості 
штатних науково-педагогічних та 
наукових працівників складає не менше: 
1,5  % станом на 01 серпня 2022 року 
3 % станом на 01 серпня 2023 року 
5 % станом на 01 серпня 2024 року 
7  % станом на 01 серпня 2025 року 

01 серпня 
2022 року 
01 серпня 
2023 року 
01 серпня 
2024 року 
01 серпня 
2025 року 

Частка штатних НПП, які брали 
участь у програмах міжнародної 
академічної мобільності 
складає 5 % (цільовий показник 
в 3 % досягнуто) 

 
Визначений цільовий показник 
досягнуто. 

5. Зростання обсягу витрат на оновлення 
наукового та лабораторного обладнання 
(включаючи балансову вартість 
обладнання, яке отримано як дарунок, в 
оренду або лізинг) у кошторисі витрат 
закладу вищої освіти (без урахування 
закладів фахової передвищої освіти в 
його структурі) в порівнянні з 
відповідним показником за підсумками 
2020 року (у відсотках від загального 
обсягу спеціального фонду): 
за підсумками 2022 року – на 3  % 
За підсумками 2023 року – на 5  % 
За підсумками 2024 року – на 7  % 

01 березня 
2023 року 
01 березня 
2024 року 
01 березня 
2025 року 

Обсяг витрат на оновлення 
наукового та лабораторного 
обладнання у 2023 році 
становив 23,93 млн грн, що на 
46,7 % більше (у відсотках від 
загального обсягу спеціального 
фонду), ніж у 2020 році 
(5,279 млн грн)  
 
Визначений цільовий показник 
досягнуто 

6. Зростання обсягу капітальних витрат 
(для проведення капітальних ремонтів 
навчальних аудиторій, студентських 
гуртожитків та спорткомплексів тощо) у 
кошторисі витрат закладу вищої освіти 
(без урахування закладів фахової 
передвищої освіти в його структурі) в 
порівнянні з відповідним показником за 
підсумками 2020 року (у відсотках від 
загального обсягу спеціального фонду): 
за підсумками 2022 року – на 5  % 
За підсумками 2023 року – на 10  % 
За підсумками 2024 року – на 15  % 

01 березня 
2023 року 
01 березня 
2024 року 
01 березня 
2025 року 

Обсяг капітальних витрат у 2023 
році становив 8,703 млн грн, що 
на 16,9  % (у відсотках від 
загального обсягу спеціального 
фонду більше, ніж у 2020 році 
(6,417 млн грн) (витрати на 
матеріали, що були використані 
при поточному та капітальному 
ремонтах навчальних аудиторій, 
студентських гуртожитків 
Університету становили понад 6 
млн грн) 
 
Визначений цільовий показник 
досягнуто  

7. Збільшення кількості навчальних 
(лекційних) аудиторій, які оснащені 
мультимедійним обладнанням або іншим 
спеціальним обладнанням, яке 
забезпечує виконання функцій 
мультимедійного обладнання. 

1 січня 
2022 року  

1 січня 
2023 року 

1 січня 
2024 року 

Частка навчальних аудиторій, 
які оснащені мультимедійним 
обладнанням за підсумками 
2023 року понад 55  %.  
Визначений цільовий показник 
досягнуто. 
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Частка навчальних аудиторій, які 
оснащені мультимедійним обладнанням 
становить не менше 
за підсумками 2021 року – 20 % 
за підсумками 2022 року – 35 % 
за підсумками 2023 року – 55 % 
за підсумками 2024 року – 80 % 

1 січня 
2025 року 

 

8. Збільшення обсягу коштів на виконання 

досліджень і розробок ЗВО, які за 

результатами конкурсного відбору 

фінансуються із загального фонду 

бюджету (в абсолютних величинах 

та/або у відсотках від обсягів 

відповідного фінансування за 2020 рік) 

за підсумками 2021 року – на 5  % 

За підсумками 2022 року – на 10  % 

За підсумками 2023 року – на 25  % 

За підсумками 2024 року – на 35  % 

01 березня 

2023 року 

01 березня 

2024 року 

01 березня 

2025 року 

Обсяг коштів на виконання 

досліджень і розробок із 

загального фонду бюджету за 

підсумками 2023 року становив 

3,973 млн грн, що на 1,25 млн 

грн (на 45  %) більше ніж у 2020 

році (2,723 млн грн) 

 

Визначений цільовий показник 

досягнуто 

9. Створення електронної системи 

управління освітнім процесом в 

університеті на рівнях «Ректорат – 

навчальний відділ – деканат – кафедра – 

викладач – студент»; системи управління 

університетом - електронного 

врядування (інформаційні технології 

документообігу, контролю за 

виконанням управлінських рішень, 

онлайн-обговорення проєктів 

нормативних документів тощо) 

01 січня 

2022 року 

Створена електронна система 

управління освітнім процесом в 

Університеті на базі АСУ 

«ВНЗ» та програмного 

забезпечення працює в повному 

обсязі, робота якої протягом 

усього 2023 року постійно 

удосконалювалась 

 

Визначений цільовий показник 

досягнуто. 

10. Впровадження дуальної форми здобуття 

вищої освіти за визначеним переліком 

освітніх програм, з урахуванням потреб 

ринку праці 

 

за підсумками 2021-2022 року – 1 

освітня програма 

за підсумками 2022-2023 року – 2 

освітніх програми 

за підсумками 2023-2024 року – 3 

освітніх програми 

за підсумками 2024-2025 року – 4 

освітніх програми 

01 вересня 

2022 року 

01 вересня 

2023 року 

01 вересня 

2024 року 

01 вересня 

2025 року 

За підсумками 2023-24 н.р. в 

Університеті впроваджено одну 

освітньо-професійну програму 

для першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти за 

спеціальністю 205 «Лісове 

господарство» та три освітньо-

професійні програми для другого 

(магістерського) рівня вищої 

освіти за спеціальностями: 205 

«Лісове господарство», 

141 «Електроенергетика, 

електротехніка та електро-

механіка», 175 «Інформаційно-

вимірювальні технології». 

 

Визначений цільовий показник 

досягнуто. 

 

 

Ректор 

НУ «Чернігівська політехніка»     Олег НОВОМЛИНЕЦЬ 


