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Науковий 
потенціал 

Університету



Динаміка чисельності 
науково-педагогічних працівників

Показники       

По університету Темп приросту, %

2021 2022 2023 
2023 /

2021

2023 /

2022

ЧИСЕЛЬНІСТЬ ШТАТНИХ 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ, УСЬОГО

263 252 265 +0,8 +5,2

ЧИСЕЛЬНІСТЬ ШТАТНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ, УСЬОГО, 263 252 265 +0,8 +5,2
із них:

- доктори наук 49 47 50 +2,1 +6,4

- кандидати наук 167 155 158 -5,4 +1,9

- без наукового ступеню 47 50 57 +21,3 +14,0

ЧИСЕЛЬНІСТЬ НПП, ЯКІ 

ПРАЦЮВАЛИ ЗА ЗОВНІШНІМ 

СУМІСНИЦТВОМ З НИХ:

16 7 22 +37,5 +214,3

- доктори наук 2 1 2 0,00 +100,0

- кандидати наук 7 3 8 +14,3 +166,7

- без наукового ступеню - 3 12 - +300,0

ЧИСЕЛЬНІСТЬ МОЛОДИХ УЧЕНИХ,

у т.ч. штатних співробітників 
36 31 34 -5,6 +9,7

ЧАСТКА МОЛОДИХ УЧЕНИХ У 

ЗАГАЛЬНІЙ ЧИСЕЛЬНОСТІ НПП, %
13,7 12,3 12,8 -6,3 +4,3



Фінансування 
науково-

дослідних 
робіт 



Обсяги фінансування науково-
дослідних робіт, тис.грн.

Категорія робіт

2021 2022 2023 Темп приросту, %

к-сть 

од.
тис. грн.

к-сть 

од.
тис. грн.

к-сть 

од.
тис. грн.

2023/

2021

2023/

2022

Фундаментальні - 0 - 0 0 0 - -

Прикладні 2 606,765 2 481,500 2 794,972 +31,02 +65,10

Молоді вчені 2 1464,636 3 2120,384 4 3177,752 +116,97 +49,87

Госпдоговірні 12 1510,600 2 224,000 3 2042,2 +35,19 +811,70

Інші надходження 

від наукової 

діяльності

484,761 76,299 156,495 -67,72 +105,11

Гранти 5293,314 0,000 1121,266 -78,80 -

Дарунки 161,335 38,061 2017,184 +1150,31
+5199,8

7

ЗАГАЛОМ 9521,411 2940,244 9309,869 -2,2 +216,22



НДР у межах другої половини робочого часу 
науково-педагогічних працівників

У
С

Ь
О

ГО

42 НДР, 
зареєстровані в 
УкрІНТЕІ 

завершилося 

5 НДР

відкрито

9 НДР

Кількість профінансованих НДР за 
джерелами

2 прикладні НДР 
(держбюджет)

4 проєкти молодих 
учених (держбюджет) 

3 проєктів 
госпдоговірних



НДР, що виконувались за рахунок 
видатків загального фонду 

державного бюджету 

• 2 прикладні 
НДР

794,972 
тис.грн.

• 4 НДР молодих 
учених

3177,752
тис. грн.

• Загальний 
обсяг 
фінансування з 
держбюджету 

3 972,724 
тис. грн.



Показники 
результативності 

наукової 
діяльності



Показники результативності 
наукової діяльності  

Показники
По університету Темп приросту, %

2021 2022 2023 2023/2021 2023/2022

ЧИСЕЛЬНІСТЬ ШТАТНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ, УСЬОГО, 

осіб

263 252 265 +0,76 +5,16

ЗАГАЛЬНИЙ ФОНД НДР, 

ТИС. ГРН
2071,401 2601,884 3972,724 +91,79 +52,69

СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД 

НДР, ТИС. ГРН
7450,01 424,373 5337,145 -28,36 +1157,65

ЗАГАЛЬНІ ОБСЯГИ 

ФІНАНСУВАННЯ НДР, ТИС. 

ГРН.

9521,411 3026,257 9309,869 -2,2 +207,7

Обсяги фінансування на 

одного НПП, грн.
36203,08 12008,96 35129,19 -2,9 +192,6

Вартість поставленого на 

баланс обладнання, вкл. 

благодійні внески, тис.грн

575,00 38,1 3086,9 +436,85 +8002,1 

Вартість поставленого на 

баланс обладнання на 

одного НПП, тис.грн

2186,31 0,15119 11,64867925 -99,47 +7604,7



Показники результативності 
наукової діяльності (на 18.12.23)

Показники
По університету Темп приросту, %

2021 2022 2023 2023/2021 2023/2022

КІЛЬКІСТЬ ОПУБЛІКОВАНИХ НАУКОВИХ 

СТАТЕЙ, ОДИНИЦІ

Із них:

503 348 322 -36,0 -7,5

КІЛЬКІСТЬ ОПУБЛІКОВАНИХ СТАТЕЙ 

НА ОДНОГО НПП
1,91 1,38 1,22 -36,1 -11,6

Кількість статей, проіндексованих  у 

базі Scopus, одиниці
80 67 54 -32.5 -19.4

Кількість статей, проіндексованих  у 

базі Web of Science, одиниці
81 53 28 -65.4 -47.2

Кількість статей у базі Scopus/WoS

на одного НПП
0,30/

0,31

0,27/ 

0,21

0,20/ 

0,11

-33,3/

-64,5

-25,9/

-47,6

Кількість опублікованих статей у 

фахових виданнях (категорія Б), 

одиниці

342 228 240 -29,83 +5,26

Кількість опублікованих статей у 

фахових виданнях  (кат. Б) 

на одного НПП

1,3 0,9 0,9 -30,77 0



Винахідницька діяльність

ПОКАЗНИКИ Кількість Темп приросту, %

2021 2022 2023 2023/2021 2023/2022

Патенти 6 1 2 -66,67 +100,00

Свідоцтво про реєстрацію 

авторського права 

на твір (власник НПП), 

подані довіреною особою 

Університету

- - 10 - -

ВСЬОГО 6 1 12 +100,00 +1100,00

Усі подані позиції – власник університет

Подано

Організація та проведення конференцій і круглих столів

КОНФЕРЕНЦІЇ
Кількість Темп приросту, %

2021 2022 2023 2023/2021 2023/2022

МІЖНАРОДНІ 8 5 7 -12,5 +40,00

ВСЕУКРАЇНСЬКІ 4 2 3 -25,00 +50,00

КРУГЛІ СТОЛИ 7 8 2 -71,43 -75,00

ВСЬОГО 19 15 12 -36,84 -20,00



Підготовка 
наукових та 

науково-
педагогічних кадрів



Підготовка наукових і науково-педагогічних 
кадрів у докторантурі та аспірантурі 
здійснюється професорсько-викладацьким 
складом  22 кафедр

До наукового керівництва аспірантами 
та консультування докторантів залучено 
37 докторів наук (35 – штатні)

До наукового керівництва аспірантами 
залучено 65 кандидатів наук (58 – штатні)

Чисельність наукових 
керівників (на 20.12.2023)



Чисельність  аспірантів 

Рік

бюджет контракт

Всього
денна вечірня денна

заочна / 

вечірня
2019 45 16 5 9 75
2020 42 15 8 19 84
2021 39 15 11 28 93
2022 36 11 112 34 193
2023 34 11 230 24 299

75 84 93

193

299

0

50

100

150

200

250

300

350

2019 2020 2021 2022 2023



Чисельність  докторантів 

Рік бюджет контракт Усього

2019 8 2 10

2020 5 0 5

2021 4 0 4

2022 5 7 12

2023 6 11 17

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

2019
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2021

2022

2023
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17



Надходження коштів за підготовку здобувачів 
ступеня доктора філософії  у аспірантурі та 

докторантурі на умовах контракту

2023 р. –

7 430,607 тис.грн.

2022 р. –

1 951,356 тис.грн.

2021 р. –

601,807 тис.грн



Захисти дисертацій

Прийнята 
до розгляду  
дисертація 
спецрадою 
Д 79.051.04.
випускницею 
докторантури 
2021 року за 
спеціальністю
051 - Економіка

2 захисти за 
спеціальністю 051 
Економіка

із них 5 захистили 
дисертації на 
здобуття ступеня 
доктора філософії

У 2023 р. навчання 
в аспірантурі 
завершили 

19 особи

До кінця 2023 р. 
планується ще 2 

захисти 
дисертації на 

здобуття ступеня 
доктора філософії 

У 2023 р. 
закінчили 

докторантуру 
2 докторанти 

(захистів не 
відбулося)

На 2024 р. 
заплановано 

5 захистів 
дисертацій на 

здобуття ступеня 
доктора філософії 



У НУ «Чернігівська політехніка» працює 
1 спеціалізована вчена рада Д 79.051.04 для 
захисту дисертацій за спеціальностями:

• 08.00.03 «Економіка та управління 
національним господарством»

• 08.00.05 «Розвиток продуктивних сил і 
регіональна економіка»

• 08.00.08 «Гроші, фінанси і кредит».

Термін повноважень спеціалізованої вченої 
ради, відповідно до Наказу МОН, -

10.10.2022 р. – 10.10.2025 р.



Науково-
метричні 

показники



Scopus: загальна статистика 2023

Станом на 20.12.2023 (23.12.2022):

- 658 індексованих публікації (583)

- 3600 цитувань (2872) 

- в середньому 5,5 цит./публікацію (4,9)

- 331 автор Національного університету

“Чернігівська політехніка” (296)

- в середньому 10,9 цит./автора (9,7)

Розподіл публікацій за галузями знань:



Scopus: стратегічні партнери 



Scopus: публікаційна активність
2016-2023

рік тому було на 23.12.2022 - 53, зараз 67

2016

45

33

45

68

2017

2018

2019

2020

71

80

67

54

2021

2022

2023



Scopus: річні показники цитованості

Станом на 18.12.2023 h-індекс НУ 

«Чернігівська політехніка» h = 25 

(+2 відносно 2022 року)

Аналіз рейтингів ЗВО України за 

показниками НМБД Scopus показує, що 

більшість ЗВО втримують своє місце у 

рейтингу при зростанні h-індекса на +3 

за календарний рік



Рейтинги 
університету  



Університет в рейтингу ЗВО України
за показниками Scopus:

Місце Університету в «ТОП-200 Україна» і 
Консолідованому рейтингу вишів



Показники цитованості в Google
Scholar як складова Webometrics

Станом на 18.12.2023 НУ “Чернігівська політехніка” 

посідає 63 місце за інтегрованим показником серед 300 

ЗВО України, включених до рейтингу Webometrics



Грантова 
діяльність 



Рік 

виграшу 

у 

конкурсі

Назва проєкту Напрям проєкту
Надходження у 

рамках гранту у 

2023 р., євро

2022 UNICITIES - Розкриття трансформаційного потенціалу 

українських університетів щодо кліматично нейтральних та 

стійких міст

ERASMUS+ КА2 

Strand 2 26 450

2022 PROMENT - Сприяння професійній освіті та активній участі 

студентів через становлення комплексної системи менторства

та тьюторства у ЗВО

ERASMUS+ КА2 

Strand 2 41 725

2022 DEFEP - Дистанційна освіта для майбутнього: кращі практики 

ЄС у відповідь на запити здобувачів вищої освіти та ринку праці

ERASMUS+ КА2 

Strand 2
38 200

2023 DIGITRANS - Цифрова трансформація освітнього процесу вищих 

навчальних закладів в Україні та Молдові для сталої взаємодії з 

підприємствами

ERASMUS+ КА2 

Strand 2 64 870

2023 TURBO - Реакція університетів на великі перешкоди: створення 

стійкої вищої освіти для реагування та управління суспільними 

кризами

ERASMUS+ КА2 

Strand 2
Очікується 

транш

2023 BRIDGE - Подолання розриву між університетом і 

промисловістю: інноваційна магістерська навчальна програма, 

що підтримує розвиток зелених робочих місць і навичок в 

українському будівельному секторі

ERASMUS+ КА2 

Strand 2 Очікується 

транш

2023 AIFEU - Штучний інтелект у фінансових установах ЄС ERASMUS+

Модуль Жан Моне
8 050

2023 Мінігрант Horizon 4 700



Подолання розриву 
між університетом і 

промисловістю: 
інноваційна 
магістерська 
навчальна 

програма, що 
підтримує розвиток 

зелених робочих 
місць і навичок в 

українському 
будівельному 

секторі

Bridging the gap 
between university 

and industry: Master 
Curricular Supporting 
the Development of 

Green Jobs and 
Digital Skills in the 
Ukrainian Building 

Sector 

Bridge

2023



Цифрова трансформація освітнього 
процесу вищих навчальних закладів в 
Україні та Молдові для сталої 
взаємодії з підприємствами

Digital transformation of HEIs education 
process in Ukraine and Moldova for 
sustainable engagement with enterprises

DIGITRANS

2023



Реакція 
університетів на 
великі перешкоди: 
створення стійкої 
вищої освіти для 
реагування та 
управління 
суспільними 
кризами

The Universities’ 
Reaction to Big 
Obstructions: 
Building resilient 
higher education 
to respond and 
manage societal 
crises 

TURBO

2023



Г
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Штучний                  

інтелект у 

фінансових 

установах 

ЄС

Artificial 

Intelligence 

in the EU 

Financial 

Institutions НУ 
«Чернігів-
ська
політех-
ніка»

2023



Науково-
дослідна робота 
молодих учених



Стипендії Кабінету міністрів 
для молодих учених 



Проєкти молодих учених, що фінансуються за рахунок 
коштів загального фонду державного бюджету 

«Забезпечення максимальної ефективності 
автономних електроенергетичних систем на 
основі фотоелектричних перетворювачів 
для спеціальних застосувань» 
(науковий керівник –
к.т.н. Степенко Сергій)

«Модель повоєнного відновлення 
прикордонних університетів України в епоху 
цифровізації за концепцією сталого 
розвитку» 
(науковий керівник –
д.е.н. Холявко Наталія)

«Трансформація поведінки 
домогосподарств на ринку фінансових 
послуг в умовах діджиталізації» 
(науковий керівник –
д.е.н. Дубина Максим)

«Партисипативна модель розвитку 
соціального підприємництва: детермінанти 
реінтеграції військовослужбовців, ветеранів 
АТО/ООС та членів їх сімей» 
(науковий керівник –
к.н.держ.упр. Вербицька Анна)



Членство у редакційних колегіях 

міжнародні наукові журнали 
Journal of Green Economy and 
Law-Carbon Development, 
Opportunities and Challenges 
in Sustainability, Journal of 
Digital Transformation, The 
European Journal of 
Accounting, Finance & 
Business та ін. 

За 
кордоном

«Науковий вісник 
Полісся», «Проблеми і 
перспективи економіки та 
управління», «Часопис 
економічних досліджень», 
«Проблеми сучасних 
трансформацій. Серія: 
економіка та управління», 
«Economic Synergy», 
«Науковий вісник 
Херсонської державної 
морської академії»

та ін.

В Україні 



Участь у навчальних та наукових заходах 
за кордоном 

Круглий стіл «Механізми 
активізації науково-дослідної 
співпраці та можливості участі у 
грантових програмах та 
конкурсах молодих вчених» у 
Сучавському університеті 
ім.Штефана чел Маре (Румунія)

Стажування в Університеті 
ім.Менделя, м. Брно (Чехія)

Навчальний візит до 
Університету Перуджі (Італія) 
у рамках проєкту «Capacity 
Building in Higher Education» 
(ERASMUS + KA2)

Навчальний візит до 
Саарландського університету 
(Німеччина) у рамках проєкту 
«Distance Education for Future: 
Best European Practices for 
Partners» (ERASMUS+ KA2)

Стажування у Сколл центрі для 
соціального підприємництва 
Саїд бізнес-школи 
Оксфордського університету за 
підтримки Британської Ради 
(Великобританія)

Навчальний візит до 
Сілезького технологічного 
університету (Польща) у 
рамках реалізації проєкту 
PROMENT (ERASMUS + KA2)



Членство в журі, експертних групах

виконавці проєктів молодих учених і міжнародних грантових 
проєктів 

члени Комісії з етики Міністерства освіти і науки України

члени Експертної ради МОН України з проведення Конкурсу наукових, 
науково-технічних робіт і проєктів, у рамках програми "Горизонт 2020".

члени Асоціації правників України,  Чернігівської обласної організації 
Товариства лісівників України

експерти проєктів наукових робіт та науково-технічних розробок 
молодих учених за окремими секціями 

члени докторських спеціалізованих вчених рад



Наукова 
робота 

студентів



У науково-організаційній роботі (круглі столи, наукові 
семінари, конференції, вебінари, тренінги), 

організованих кафедрами Чернігівської політехніки, 
взяли участь 

520 здобувачів вищої освіти

99 здобувачів 
вищої освіти 
залучені до 

НДР, які 
виконувались 
на кафедрах

Здобувачами 
вищої освіти 

було 
опубліковано 

10 статей

Здобувачами 
вищої освіти 

було 
опубліковано 

622 тези

Здобувачами 
вищої освіти 
було подано 

до друку 
71 тез



Наукові гуртки 

Навчально-науковий інститут менеджменту, харчових технологій та торгівлі

Кафедра менеджменту та адміністрування 3

Кафедра підприємництва і торгівлі 1

Навчально-науковий інститут механічної інженерії, технологій та транспорту

Кафедра технології зварювання та будівництва 1

Кафедра автомобільного транспорту та галузевого машинобудування 1

Навчально-науковий інститут електронних та інформаційних технологій

Кафедра кібербезпеки та математичного моделювання 1

Навчально-науковий інститут економіки

Кафедра маркетингу, РR-технологій та логістики 1

Кафедра філософії і суспільних наук 1

Кафедра фінансів, банківської справи та страхування 1

Навчально-науковий інститут бізнесу, природокористування і туризму

Кафедра аграрних технологій та лісового господарства 1

Кафедра управління персоналом та бізнес-технологій 1

Навчально-науковий інститут права і соціальних технологій

Кафедра соціальної роботи 1

Кафедра психології і креативних індустрій 1

Кафедра фізичної реабілітації 1

Юридичний факультет

Кафедра правоохоронної діяльності та загальноправових дисциплін 1

Навчально-науковий інститут архітектури дизайну та геодезії

Кафедра геодезії, картографії та землеустрою 2

УСЬОГО 18



7 здобувачів вищої освіти 

За досягнуті успіхи у 
навчанні та науково-
дослідній роботі 
7 студентів отримали 
академічну стипендію 
Президента України

5 здобувачів вищої освіти 

За активну участь у 
громадському житті та 
за результатами 
науково-дослідної 
роботи 
5 студентів отримали 
іменні стипендії 
Президентського 
фонду Леоніда Кучми 
«Україна»

1 здобувач вищої освіти 

За активну 
громадянську позицію 1 
студент отримав 
академічну стипендію 
імені Симона Петлюри



Найбільш активні ННІ у студентській 
науковій роботі за участю в різних конкурсах

ННІ

Кількість

студентів, що

посіли 1-ші місця

Кількість

студентів, що

посіли 2-гі місця

Кількість

студентів, що

посіли 3-ті місця

Навчально-науковий

інститут економіки
3

7
4

Навчально-науковий

інститут електронних

та інформаційних

технологій

1
2

1

Навчально-науковий

інститут права і 

соціальних

технологій

1
1

Навчально-науковий

інститут бізнесу, 

природо-

користування і 

туризму

1 1



З а п л  а н о в  а н о   у    2 0 2 4    р о ц і

Облік і оподаткування

Інтелектуальна власність

Електроніка

проведення на базі НУ «Чернігівська політехніка» 

ІІ туру Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт



Оголошення конкурсу

10 квітня 2023 

Стартап-школа

Етап 1 –
19-30 червня 2023 

Етап 2 –
5-8 вересня 2023

Фінал конкурсу

21 вересня 2023 

КОНКУРС СТАРТАПІВ 
«WAY TO SUCCESS»

 НУ «Чернігівська політехніка» 
 ГО «Еко Місто Чернігів»
 Департамент розвитку інноваційних та креативних

секторів Український національний офіс
інтелектуальної власності та інновацій (УКРНОІВІ)

 Консалтингове агентство «ПриватКонсалт»
 American Councils for International Education
 Консалтингова компанія 17:59, 
 Магазин сталих товарів Eco Ambassador та бренд еко-

сумок Avoska
 Компанія «SendPulse»
 ТОВ «Dots Platform»



Переможці конкурсу стартапів - 2023

1 місце 

2 місце 

3 місце 



Проєкт рішення Вченої ради  




