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Всього подано на 
акредитацію ОП
за 2022-2023 н.р.

Освітній ступінь "бакалавр"
Освітній ступінь "магістр"
Освітній ступінь "PhD"
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1
4

Результати акредитаційних 
експертиз за 2022-2023 н.р.

Акредитовані ОП (Рівень В) (14%)
Умовна акредитація (14%)
Умовна акредитація* (72%)

* - відповідно до п.2 Постанови КМУ «Про особливості акредитації освітніх програм, за якими
здійснюють підготовку здобувачі вищої освіти, в умовах воєнного стану» від 16.03.2022 р. № 2952



АКРЕДИТОВАНІ ОСВІТНІ ПРОГРАМИ
2022-2023 Н.Р.

(Національне агентство із забезпечення 
якості вищої освіти)

№ 
з/п Назва ОП

Рівні відповідності за 
критеріями 1-9 

оцінювання 
якості ОП

Термін дії 
сертифікатів

Освітній ступінь «бакалавр»
1 «Правоохоронна діяльність» В 01.07.2028

2 «Харчові технології та інженерія» Умовна (відкладена) 30.05.2024

3 «Архітектура та містобудування» Умовна (відкладена) * 20.06.2024

Освітній ступінь «магістр»
4 «Лісове господарство» Умовна (відкладена)* 22.11.2023

Освітній ступінь «PhD»
5 «Публічне управління та 

адміністрування»
В 01.07.2028

6 «Фінанси, банківська справа та 
страхування»

Умовна (відкладена)* 25.04.2024

7 «Комп'ютерні науки» Умовна (відкладена)* 25.04.2024

* - відповідно до п.2 Постанови КМУ від 16.03.2022 р. № 295 3



УЗАГАЛЬНЕННЯ НЕДОЛІКІВ 
ТА РЕКОМЕНДАЦІЙ

Критерії Недоліки та рекомендації

Критерій 1. 
Проектування та 
цілі освітньої 
програми

1. Конкретніше формулювати та висвітлювати пропозиції по
удосконаленню змісту ОП з боку рецензентів та учасників
обговорення.
2. Слабке забезпечення деяких ПРН нормативними ОК.
3. Не враховано досвід аналогічних іноземних ОП та ОП ЗВО
України.
4. Уточнити мету ОП, сформулювати її лаконічно з прив’язкою до
ОП (ЕГ констатує дуже загальну мету ОП та її перевантаження
загальним фразами).
5. Доцільно створити постійно діючу Раду роботодавців за
спеціальністю.
Враховано. 16.06.2023 відбулося відкриття та перше засідання Ради
роботодавців НУ «Чернігівська політехніка».
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https://stu.cn.ua/yakist-osvity/rada-robotodavcziv/


УЗАГАЛЬНЕННЯ НЕДОЛІКІВ 
ТА РЕКОМЕНДАЦІЙ

Критерії Недоліки та рекомендації

Критерій 2. 
Структура та зміст 
освітньої програми

1. Неточності у матриці відповідності ПРН та обов’язкових ОК¸ що їх
забезпечують – в окремих РПНД ПРН не співпадають із тими, що
визначені матрицею в ОП.
2. Розшири перелік інструментів формування індивідуальної
освітньої траєкторії у «Положенні про індивідуальну освітню
траєкторію здобувачів вищої освіти», не обмежуючи їх тільки
вибірковістю дисциплін.
Враховано. П. 2.6 Положення зі змінами згідно із рішенням Вченої
ради від 24.04.2023, протокол №5 та наказом ректора №57/ВС від
24.04.2023.
3. Систематично проводити моніторинг задоволеності здобувачів
розподілом часу на аудиторну та самостійну роботу, результати
опитувань публікувати у відкритому доступі.
4. Розробляти та реєструвати авторські курси з урахуванням
специфіки третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти.

5

https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/polozhennya-pro-indyvidualnu-osvitnyu-trayektoriyu.pdf


УЗАГАЛЬНЕННЯ НЕДОЛІКІВ 
ТА РЕКОМЕНДАЦІЙ

Критерії Недоліки та рекомендації

Критерій 3. Доступ 
до освітньої 
програми та 
визнання 
результатів 
навчання

1. Невикористання широких можливостей зовнішніх дистанційних
освітніх платформ та інших віртуальних освітніх ресурсів для
удосконалення компетентностей здобувачами освіти.
2. Розвивати міжнародну академічну мобільність, залучати до
внутрішньої академічної мобільності здобувачів.
3. Запровадити практику призначення гаранта ОП головою
предметної комісії із вступу на ОП, до вивчення мотиваційних листів
вступників на ОП залучати НПП випускової кафедри та запровадити
їх перевірку на відсутність плагіату.
4. Розглянути можливість/доцільність внесення змін до п. 3.4
«Порядку визнання академічної різниці та перезарахування
навчальних дисциплін» – у контексті дистанційної форми навчання –
студенти можуть уже на першому році навчання з першого семестру
проходити різні додаткові активності.
Враховано. П.3.4 згідно із рішенням Вченої ради від 24.04.2023,
протокол №5 та наказом ректора №57/ВС від 24.04.2023.
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https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/poryadok-vyznachennya-akademichnoi-riznyczi-ta-vyznannya-rezultativ-poperednogo-navchannya.pdf


УЗАГАЛЬНЕННЯ НЕДОЛІКІВ 
ТА РЕКОМЕНДАЦІЙ

Критерії Недоліки та рекомендації

Критерій 4. 
Проектування та 
цілі освітньої 
програми

1. Розглянути питання щодо схвалення РПНД на методичній раді
факультету чи інституту як додаткового некафедрального чинника
контролю якості.
Враховано. Наказ ректора від 10.04.2023 №49/ВС про створення
комісії з аналізу якості підготовки НМЗ навчальних дисциплін.
2. Використовувати можливості очного та дистанційного стажування
та участі у програмах академічної мобільності для здобувачів ОНП.
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УЗАГАЛЬНЕННЯ НЕДОЛІКІВ 
ТА РЕКОМЕНДАЦІЙ

Критерії Недоліки та рекомендації
Критерій 5. 
Контрольні заходи, 
оцінювання 
здобувачів вищої 
освіти та 
академічна 
доброчесність 

1. Внести зміни до положень ЗВО в частині оскарження результатів
поточного оцінювання та атестації: форс-мажор як війна та її
наслідки мають бути підставою для повторного складання атестації.
Враховано. П. 7.10 «ПОЛОЖЕННЯ про поточне та підсумкове
оцінювання знань здобувачів вищої» із змінами згідно із рішенням
Вченої ради від 24.04.2023, протокол №5 та наказом ректора
№57/ВС від 24.04.2023.
2. ЕГ рекомендує і другу перевірку всіх робіт здобувачів зробити
безкоштовною.
Враховано. П. 1.5 «Порядку проведення перевірки кваліфікаційних
робіт та індивідуальних завдань здобувачів вищої освіти на плагіат»
із змінами згідно із рішенням Вченої ради від 24.04.2023, протокол
№5 та наказом ректора №57/ВС від 24.04.2023.
3. Додати до типової форми анкет здобувачів питання щодо рівня їх
поінформованості про процедури оскарження результатів
контрольних заходів, а також про задоволеність рівнем об’єктивності
екзаменаторів.
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https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/polozhennya-pro-potochne-ta-pidsumkove-oczinyuvannya-znan-zdobuvachiv-vo.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/poryadok-provedennya-perevirky-kval-robit-ta-indyvidualnyh-zavdan-na-plagiat.pdf


УЗАГАЛЬНЕННЯ НЕДОЛІКІВ 
ТА РЕКОМЕНДАЦІЙ

Критерії Недоліки та рекомендації

Критерій 6. 
Людські ресурси

1. Наведені публікації відповідають фаху, але не завжди повною
мірою ОК, які викладають НПП.
2. Організовувати підвищення кваліфікації НПП не лише за
освітянськими програмами, а і за фахом, в тому числі відповідно до
освітніх компонентів, які викладаються.
3. Науково-педагогічним працівникам проводити дослідження та
публікувати статті не тільки відповідно профілю дисциплін, які ними
викладаються, але й з урахуванням тем дисертаційних досліджень
здобувачів вищої освіти цієї ОНП, керівниками яких вони є.
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УЗАГАЛЬНЕННЯ НЕДОЛІКІВ 
ТА РЕКОМЕНДАЦІЙ

Критерії Недоліки та рекомендації

Критерій 7. 
Освітнє 
середовище та 
матеріальні ресурси

1. Експертна група рекомендує систематично проводити опитування
серед здобувачів ВО, що навчаються на ОПП, випускників ОПП
щодо їхніх потреб та інтересів з подальшим оприлюдненням
результатів на офіційному сайті ЗВО із зазначенням яким саме чином
були враховані результати опитувань.
Враховано. Розробка шаблону загальноуніверситетського
опитувальника з метою подальшого щосеместрового проведення
опитувань здобувачів вищої освіти (протокол №7 від 21.06.2023
засідання Ради з якості).
2. По мірі відновлення матеріально-технічної бази після рашистських
обстрілів слід розширювати доступ до об’єктів ЗВО для осіб з
інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Встановити
додаткове обладнання: спеціальна розмітка, тактильні таблички з
крапковим шрифтом Брайля.
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УЗАГАЛЬНЕННЯ НЕДОЛІКІВ 
ТА РЕКОМЕНДАЦІЙ

Критерії Недоліки та рекомендації

Критерій 8. 
Внутрішнє 
забезпечення якості 
освітньої програми

1. Відсутність результатів збору та опрацювання інформації щодо
моніторингу, перегляду ОП, які базуються на засіданнях,
опитуваннях та відгуках роботодавців не оприлюднені на веб-сайті
Національного університету «Чернігівська політехніка».
Враховано. Створення на офіційному сайті університету сервісу для
внесення всіх пропозицій та зауважень до ОП (протокол №7 від
21.06.2023 засідання Ради з якості).
2. Доповнити анкети для опитування здобувачів питаннями щодо
їхньої задоволеності проходженням науково-педагогічної практики.
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https://offers.stu.cn.ua/view/total_view.php


УЗАГАЛЬНЕННЯ НЕДОЛІКІВ 
ТА РЕКОМЕНДАЦІЙ

Критерії Недоліки та рекомендації

Критерій 9. 
Прозорість і 
публічність

1. Відсутність оприлюднення у показовій формі пропозицій та
зауважень щодо покращення ОПП, одержаних від стейкхолдерів під
час громадського обговорення на сайті ЗВО та/або сайті випускової
кафедри. ЕГ рекомендує висвітлювати таку інформацію на сайті
випускової кафедри та/або ЗВО.
Враховано. Створення на офіційному сайті сервісу для внесення всіх
пропозицій та зауважень до ОП (протокол №7 від 21.06.2023
засідання Ради з якості).
2. Не зафіксовано публічне розміщення інформації від здобувачів
вищої освіти щодо наданих пропозицій з удосконалення освітньої
програми.

Критерій 10. 
Навчання через 
дослідження 

1. Існує необхідність розширити перелік дисциплін професійної
підготовки для здобувачів ОНП шляхом додавання дисциплін, що є
дотичними до тем досліджень здобувачів та спрямовані на вивчення
проблем цифрової трансформації.
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОХОДЖЕННЯ 
АКРЕДИТАЦІЇ  У 2023/2024

13



Графік подання звітів самооцінювання до 
Національного агентства із забезпечення 

вищої освіти у 2023-2024 н.р.
№ 
з/п Назва ОП Особливості акредитації Дата завантаження 

звіту
Освітній ступінь «бакалавр»

1 «Харчові технології та інженерія» умовна без проведення 18.04.2024
2 «Фітнес та рекреація» умовна без проведення 25.04.2024
3 «Архітектура та містобудування» умовна без проведення 25.04.2024
4 «Екологія» умовна без проведення 03.05.2024

Освітній ступінь «магістр»

5 «Лісове господарство» з проведенням Наявний звіт 
експертної групи

6 «Психологія бізнесу» умовна без проведення Звіт завантажено
7 «Дизайн візуальних комунікацій» умовна без проведення 14.11.2023

Освітній ступінь «PhD»

8 «Фінанси, банківська справа та 
страхування» з проведенням 18.01.2024
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№ 
з/п Назва ОП Особливості 

акредитації
Дата завантаження 

звіту
Освітній ступінь «бакалавр»

1 «Облік і оподаткування» умовна без проведення* 27.02.2024

2 «Фінанси, банківська справа та 
страхування» умовна без проведення* 15.03.2024

3 «Бізнес-маркетинг та інтернет-
комунікації» умовна без проведення* 10.04.2024

4 «Фізична терапія, ерготерапія» умовна без проведення* 22.04.2024
Освітній ступінь «магістр»

5 «Геодезія та землеустрій» умовна без проведення* 13.05.2024
6 «Комп’ютерна інженерія» умовна без проведення* 15.05.2024

7 «Інженерія програмного забезпечення» умовна без проведення* 20.05.2024

8 «Електроніка» умовна без проведення* 21.05.2024

9 «Управління персоналом та економіка 
праці» умовна без проведення* 21.05.2024

* - можливе продовження дії сертифікату про акредитацію відповідно
до п.2 Постанови КМУ від 16.03.2022 р. № 295

Графік подання звітів самооцінювання до 
Національного агентства із забезпечення 

вищої освіти у 2023-2024 н.р.
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№ 
з/п Назва ОП Особливості 

акредитації
Дата завантаження 

звіту
Освітній ступінь «магістр»

10 «Кримінальна юстиція (Суд. 
Прокуратура. Адвокатура)» умовна без проведення* 22.05.2024

11 «Менеджмент» умовна без проведення* 22.05.2024

12 «Економіка довкілля і природних 
ресурсів» умовна без проведення* 24.05.2024

13 «Деревообробні та меблеві технології» умовна без проведення* 27.05.2024
14 «Автомобільний транспорт» умовна без проведення* 29.05.2024
15 «Соціальна робота» умовна без проведення* 29.05.2024

Освітній ступінь «PhD»
16 «Комп’ютерні науки» умовна без проведення* 10.01.2024

* - можливе продовження дії сертифікату про акредитацію відповідно
до п.2 Постанови КМУ від 16.03.2022 р. № 295

Графік подання звітів самооцінювання до 
Національного агентства із забезпечення 

вищої освіти у 2023-2024 н.р.
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Графік внутрішньої акредитації 
освітніх програм на 2023-2024 н.р.

№ 
з/п Назва ОП Дата подання 

звіту, силабусів
Освітній ступінь «бакалавр»

1 «Облік і оподаткування» 30.10.2023
2 «Кібербезпека» 08.11.2023
3 «Психологія бізнесу та дизайн мислення» 27.11.2023
4 «Фітнес та рекреація» 04.12.2023
5 «Електроніка» 11.12.2023
6 «Фізична терапія, ерготерапія» 22.01.2024
7 «Публічне управління та адміністрування» 22.01.2024
8 «Бізнес-маркетинг та інтернет-комунікації» 12.02.2024
9 «Архітектура та містобудування» 19.02.2024

10 «Екологія» 04.03.2024
11 «Технології та устаткування зварювання» 11.03.2024

12 «Технології машинобудування, комп’ютерні системи 
проектування» 18.03.2024

13 «Галузеве машинобудування» 02.04.2024
14 «Фінанси, банківська справа та страхування» 15.04.2024
15 «Комп’ютерна інженерія» 22.04.2024
16 «Автомобільний транспорт» 29.04.2024
17 «Соціальна робота» 06.05.2024
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№ 
з/п Назва ОП Дата подання 

звіту, силабусів
Освітній ступінь «магістр»

1 «Менеджмент» 31.10.2023
2 «Кримінальна юстиція (Суд. Прокуратура. Адвокатура)» 15.11.2023
3 «Психологія бізнесу» 27.11.2023
4 «Дизайн візуальних комунікацій» 06.12.2023
5 «Електроніка» 11.12.2023
6 «Геодезія та землеустрій» 18.12.2023
7 «Економіка довкілля і природних ресурсів» 05.02.2024
8 «Маркетинг» 12.02.2024
9 «Управління персоналом та економіка праці» 26.02.2024

10 «Технології та устаткування зварювання» 11.03.2024
11 «Технології машинобудування» 18.03.2024
12 «Інженерія програмного забезпечення» 25.03.2024
13 «Галузеве машинобудування» 02.04.2024
14 «Комп’ютерна інженерія» 22.04.2024
15 «Автомобільний транспорт» 29.04.2024
16 «Агрономія» 29.04.2024
17 «Деревообробні та меблеві технології» 06.05.2024
18 «Соціальна робота» 06.05.2024

Графік внутрішньої акредитації 
освітніх програм на 2023-2024 н.р.
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Особливості внутрішньої 
акредитації освітніх програм у 

2023-2024 н.р.

Гарант ОП подає до 
навчально-методичного
відділу (НМВ) звіт та 

силабуси ОК (в 
електронному вигляді)

НМВ формує 
акредитаційну справу  
та рекомендації для 

експертів

Формується експертна 
група (ЕГ) в складі 

керівника та експерта

Відвідування (очне або 
дистанційне) 

експертною групою 
кафедри 

ЕГ складає звіт про 
результати 
внутрішньої 

акредитаційної 
експертизи 

Керівником ЕГ та 
гарантом ОП 

узгоджується програма 
візиту на кафедру

НМВ разом із ЕГ 
розробляє рекомендації 
щодо удосконалення ОП 
та усунення виявлених 

недоліків 

Рекомендації
оприлюднюються на 

засіданні Ради із 
забезпечення якості 

Нова редакція «Положення про внутрішню акредитацію ОП»
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Особливості внутрішньої 
акредитації освітніх програм у 

2023-2024 н.р.

Найменування підкритерія
Слабкі сторони, недоліки та 

рекомендації щодо 
удосконалення

1. Освітня програма має чітко
сформульовані цілі, які відповідають
місії та стратегії закладу вищої освіти
2. Цілі освітньої програми та програмні
результати навчання визначаються з
урахуванням позицій та потреб
заінтересованих сторін.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми

ЗВІТ
про результати внутрішньої акредитаційної експертизи
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Особливості внутрішньої 
акредитації освітніх програм у 

2023-2024 н.р.

Особливу увагу приділити:
❑ Належному наповненню курсів в електронній базі навчально-

методичного забезпечення навчальних дисциплін відповідно до
ПОЛОЖЕННЯ про електронну базу навчально-методичного
забезпечення навчальних дисциплін Національного
університету «Чернігівська політехніка» та «Методики
оцінювання наповнення курсів в електронній базі навчально-
методичного забезпечення навчальних дисциплін». Зокрема:

 на видані методичні розробки варто робити вебпосилання на
електронний архів наукової бібліотеки Університету;

 при формуванні рекомендованої літератури слід керуватись
наказом ректора від 08.05.2023 №70-ВС про заборону
використання в освітньому процесі джерел інформації держави-
агресора.
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Особливу увагу приділити:
❑ Своєчасному оновленню (щорічно) та відповідному оформленню робочих

програм навчальних дисциплін та силабусів (згідно з Положенням про
робочі програми та силабуси навчальних дисциплін).

❑ Відповідності компетентностей та програмних результатів навчання,
приведених у освітній програмі, вказаним у робочих програмах навчальних
дисциплін та силабусах.

❑ Відповідність компетентностей та результатів навчання, вказаних за
освітньою компонентою (ОК) у ОП, тематиці цієї ОК, вказаної у робочій
програмі.

❑ Забезпеченню відповідності освітньої та/або професійної кваліфікації
викладача навчальним дисциплінам, які він викладає. Науково-педагогічні,
педагогічні та наукові працівники, які забезпечують освітній процес,
повинні мати не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за
останні п’ять років, визначених у пункті 38 Ліцензійних умов.

Особливості внутрішньої 
акредитації освітніх програм у 

2023-2024 н.р.
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ПРОЄКТ РІШЕННЯ
Вченої ради Національного університету «Чернігівська 

політехніка» щодо підсумків акредитації освітніх програм у 
2022-2023 н.р. та особливостей її проходження у 2023-2024 н.р.

від 30 листопада 2023 року
1. Прийняти до відома інформацію про результати акредитації у 2022-2023 н.р.
2. Продовжити роботу з моніторингу недоліків, виявлених при акредитаційних
експертизах освітніх програм, та їх усунення.
Відповідальні: начальник навчально-методичного відділу Н.М. Сіра; керівник сектору
системи менеджменту якості вищої освіти Університету І.О. Прибитько.
Термін виконання: 2023-2024 н.р.
3. Врахувати особливості проходження акредитації у 2023-2024 н.р. та забезпечити
своєчасне подання звіту самооцінювання (відповідно до Графіку Національного
агентства із забезпечення якості вищої освіти).
Відповідальні: гаранти ОП першого (бакалаврського) рівня: «Харчові технології та
інженерія» - О.Б. Хребтань; «Фітнес та рекреація» - Ю.М. Ридзель; «Архітектура
та містобудування» - В.В. Павленко; «Екологія» - С.Д. Цибуля; гарант ОП «Дизайн
візуальних комунікацій» другого (магістерського) рівня О.І. Пономаревська; гарант
ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» третього (освітньо-наукового)
рівня М.В. Дубина.
Термін виконання: відповідно до графіку акредитації освітніх програм у 2023-2024 н.р.
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4. Врахувати особливості проходження внутрішньої акредитації у 2023-2024 н.р. та
забезпечити своєчасне подання звіту самооцінювання (відповідно до Графіку
внутрішньої акредитації).
Відповідальні: гаранти ОП першого (бакалаврського) рівня: «Облік і оподаткування» - О.О. Сидоренко;
«Кібербезпека» - Т.А. Петренко; «Психологія бізнесу та дизайн мислення» - В.М. Філіпович; «Фітнес та рекреація» -
Ю.М. Ридзель; «Електроніка» - А.С. Ревко; «Фізична терапія, ерготерапія» - В.О. Зайцев; «Публічне управління та
адміністрування» - О.С. Лашук; «Бізнес-маркетинг та інтернет-комунікації» - Л.В. Бабаченко; «Архітектура та
містобудування» - В.В. Павленко; «Екологія» - С.Д. Цибуля; «Технології та устаткування зварювання» - Г.П.
Болотов; «Технології машинобудування, комп’ютерні системи проектування» - С.П. Сапон; «Галузеве
машинобудування» - А.В. Кологойда; «Фінанси, банківська справа та страхування» - О.І. Панченко; «Комп’ютерна
інженерія» - В.М. Базилевич; «Автомобільний транспорт» - Я.В. Кужельний; «Соціальна робота» - Н.С. Нагорна;
гаранти ОП другого (магістерського) рівня: «Менеджмент» - І.А. Косач; «Кримінальна юстиція (Суд. Прокуратура.
Адвокатура)» - Л.А. Остапенко; «Психологія бізнесу» - М.В. Поленкова; «Дизайн візуальних комунікацій» - О.І.
Пономаревська; «Електроніка» - Ю.О. Денисов; «Геодезія та землеустрій» - І.В. Корнієнко; «Економіка довкілля і
природних ресурсів» - Н.Т. Шадура-Никипорець; «Маркетинг» - А.В. Вербицька; «Управління персоналом та
економіка праці» - А.В. Холодницька; «Технології та устаткування зварювання» - С.В. Олексієнко; «Технології
машинобудування» - А.М. Єрошенко; «Інженерія програмного забезпечення» - М.С. Дорош; «Галузеве
машинобудування» - В.І. Венжега; «Комп’ютерна інженерія» - С.В. Зайцев; «Автомобільний транспорт» - В.В.
Кальченко; «Агрономія» - О.П. Тимошенко; «Деревообробні та меблеві технології» - С.В. Бойко; «Соціальна робота»
- Т.І. Захаріна
Термін виконання: відповідно до графіку внутрішньої акредитації освітніх програм у 2023-2024 н.р.

ПРОЄКТ РІШЕННЯ
Вченої ради Національного університету «Чернігівська 

політехніка» щодо підсумків акредитації освітніх програм у 
2022-2023 н.р. та особливостей її проходження у 2023-2024 н.р.

від 30 листопада 2023 року
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5. З метою забезпечення якості освітнього процесу:
− забезпечити належне наповнення курсів в електронній базі навчально-методичного забезпечення
навчальних дисциплін відповідно до ПОЛОЖЕННЯ про електронну базу навчально-методичного
забезпечення навчальних дисциплін Національного університету «Чернігівська політехніка» та «Методики
оцінювання наповнення курсів в електронній базі навчально-методичного забезпечення навчальних
дисциплін»;
Відповідальні: завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм, завідувач лабораторії комп’ютерної техніки
при ННІОЦ О.П. Дрозд.
Термін виконання: протягом 2023-2024 н.р.
− своєчасно оновлювати (щорічно) робочі програми навчальних дисциплін та силабуси (згідно з
Положенням про робочі програми та силабуси навчальних дисциплін);
− контролювати відповідність компетентностей та програмних результатів навчання, приведених у освітній
програмі, вказаним у робочих програмах навчальних дисциплін та силабусах;
− контролювати тематику навчальних дисциплін, яка повинна корелювати з компетентностями та
результатами навчання освітньої програми;
− при розподілі навчального навантаження контролювати відповідність освітньої та/або професійної
кваліфікації викладача навчальним дисциплінам, які він викладає (пункт 37 Ліцензійних умов). Науково-
педагогічні та наукові працівники, які забезпечують освітній процес, повинні мати не менше чотирьох
досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, визначених у пункті 38 Ліцензійних умов.
Відповідальні: завідувачі кафедр та гаранти освітніх програм.
Термін виконання: відповідно до графіку акредитації освітніх програм у 2023-2024 н.р.

ПРОЄКТ РІШЕННЯ
Вченої ради Національного університету «Чернігівська 

політехніка» щодо підсумків акредитації освітніх програм у 
2022-2023 н.р. та особливостей її проходження у 2023-2024 н.р.

від 30 листопада 2023 року
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