
Шановні члени Вченої ради  
Національного університету 
«Чернігівська політехніка»  

Запрошуємо Вас взяти участь у черговому засіданні Вченої ради 

Порядок денний Вченої ради 

Місце: Національний університет «Чернігівська політехніка»  
корпус №1, вул. Шевченка, 95, 3-й поверх,  
у залі засідань Вченої ради (аудиторія 335, корпус №1) 

Дата: 25 вересня 2023 року, понеділок 

Час початку 
засідання: 

 о 14:50 

Відомості про порядок денний: 

I. Про присвоєння вчених звань (таємне голосування) 
Доповідає: вчений секретар Олійченко Ігор Михайлович 

II. Про результати вступної кампанії в 2023 році та план
профорієнтаціної роботи на 2023/2024 н.р. 

Доповідає: відповідальний секретар Єрошенко Андрій Михайлович 
III. Про готовність навчально-наукових інститутів (факультетів) до
нового навчального року 

Доповідають: директори (заступники директорів) навчально-наукових 
інститутів (центру) 
Іванець Сергій Анатолійович 
Остапенко Людмила Анатоліївна 
Забаштанський Максим Миколайович 
Пінчук Аліна Олександрівна 
Корнієнко Ігор Валентинович 
Лашук Оксана Сергіївна 
Кобища Володимир Іванович 
Цибуля Сергій Дмитрович 

IV. Різне



 

РІЗНЕ 

1. Клопотання кафедри інформаційних технологій та програмної інженерії 
щодо надання дозволу на читання лекцій у 2023/2024 навчальному році відповідно 
до п. 9.4.7 Положення про організацію освітнього процесу в Національному 
університеті «Чернігівська політехніка» наступним науково-педагогічним 
працівникам, які не мають наукового ступеня: асистенту БУРМАЦІ Івану 
Анатолійовичу, викладачу НЕХАЮ Валентину Валентиновичу, викладачу 
ТРУНОВУ Олексію Ігоровичу 

2. Клопотання кафедри інформаційних та комп’ютерних систем щодо надання 
дозволу на читання лекцій у 2023/2024 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 
Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті 
«Чернігівська політехніка» наступним науково-педагогічним працівникам, які не 
мають наукового ступеня: асистентам ЧОРНОНОГ Ользі Анатоліївні, ЯКИМЕНКО 
Ірині Вікторівні, викладачам БЕРЛОГ Євгену В’ячеславовичу, ХРОПАТОМУ 
Олександру Миколайовичу, старшим викладачам ДРОЗДУ Олександру Петровичу, 
КАЗНАДІЙ Світлані Петрівні, ХИЖНЯКУ Андрію Васильовичу, БИВОЙНО 
Тарасу Павловичу. 

3. Клопотання кафедри аграрних технологій та лісового господарства щодо 
надання дозволу на читання лекцій у 2023/2024 навчальному році відповідно до п. 
9.4.7 Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті 
«Чернігівська політехніка» наступним науково-педагогічним працівникам, які не 
мають наукового ступеня: викладачам ІРСІ Леоніду Михайловичу, ЗДОРОВЦЮ 
Михайлу Олексійовичу. 

4. Клопотання кафедри кібербезпеки та математичного моделювання щодо 
надання дозволу на читання лекцій у 2023/2024 навчальному році відповідно до п. 
9.4.7 Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті 
«Чернігівська політехніка» наступним науково-педагогічним працівникам, які не 
мають наукового ступеня: старшому викладачу ГРЕБЕННИК Аллі Григорівні. 

5. Клопотання кафедри туризму щодо надання дозволу на читання лекцій у 
2023/2024 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію 
освітнього процесу в Національному університеті «Чернігівська політехніка» 
наступним науково-педагогічним працівникам, які не мають наукового ступеня: 
викладачу МУЗИЦІ Владиславу Віталійовичу. 

6. Клопотання кафедри архітектури та дизайну середовища щодо надання 
дозволу на читання лекцій у 2023/2024 навчальному році відповідно до п. 9.4.7 
Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті 

 



 
«Чернігівська політехніка» наступним науково-педагогічним працівникам, які не 
мають наукового ступеня: викладачам  ГАВРИК Ользі Юріївні, ПОСЬМАШНІЙ 
Людмилі Митрофанівні, БЕРЕЖНОМУ Віктору Миколайовичу, КРАСНОМУ 
Едуарду Костянтиновичу, БОРОДЧЕНКО Наталії Володимирівні, ПАВЛЕНКО 
Аліні Сергіївні, ЛУКАШОВІЙ Анастасії Володимирівні, старшим викладачам 
ПАВЛЕНКО Володимиру Володимировичу, МОРОЗОВІЙ Ганні Олександрівні, 
БАРБАШ Марині Ігорівні 

7. Клопотання кафедри автомобільного транспорту та галузевого 
машинобудування щодо визнання результатів підвищення кваліфікації к.т.н., 
доцента кафедри СІРОЇ Наталії Миколаївни, к.т.н., доцента ВЕНЖЕГИ 
Володимира Івановича, д.т.н, професора КАЛЬЧЕНКА Віталія Івановича, 
старшого викладача МУРАШКОВСЬКОЇ Віри Петрівни, к.т.н., доцента кафедри 
КОЛОГОЙДИ Антоніни Вікторівни, к.т.н., доцента ПАСОВА Геннадія 
Володимировича, д.т.н, професора КАЛЬЧЕНКА Володимира Віталійовича, яке 
проходило в ТОВ «Датчикове підприємство «ЗАВОД РАПІД» у період з 08.05.2023 
по 26.05.2023 (включно) за темою: «Інноваційні технології машинобудування, 
сучасне металообробне, контролююче та вимірювальне обладнання. Управління 
роботою верстатів з ЧПК». Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації: 3 кредити 
ЄКТС, 90 годин. 

8. Клопотання юридичного факультету щодо визнання результатів 
підвищення кваліфікації КОЛОМІЄЦЬ Наталії Володимирівни, завідувачки 
кафедри кримінального права та правосуддя, ПЕТРИК Олені Леонідівни, доцента 
кафедри кримінального права та правосуддя, ОСИПЕНКУ Івану Петровичу, 
старшому викладачу кафедри кримінального права та правосуддя, яке проходило 
очно-дистанційно у Територіальному управлінні Державної судової адміністрації 
України у Чернігівській області у період з 22.05.2023  до 23.06.2023 (включно) за 
темою: «Особливості організаційного забезпечення ефективної діяльності 
місцевих судів, а також забезпечення роботи органів суддівського самоврядування 
як ключові напрями діяльності територіальних управлінь ДСА України в умовах 
реформування судової системи в Україні». Обсяг (тривалість) підвищення 
кваліфікації у годинах та/або кредитах ЄКТС: 180 години – 6 кредитів ЄКТС 

9. Клопотання кафедри інформаційних та комп’ютерних систем щодо 
визнання результатів підвищення кваліфікації доцента кафедри інформаційних та 
комп’ютерних систем ПРІЛОЇ Ольги Анатоліївни, яке проходило в ТОВ «ПОРТА 
УАН-Чернiгiв» з 01 травня 2023 року по 30 червня 2023 року на тему: «Сучасні 
методи, підходи та засоби розробки веб-застосувань». Обсяг (тривалість) 

 



підвищення кваліфікації у годинах та/або кредитах ЄКТС: 6 кредитів ЄКТС (180 
годин). 

10. Клопотання сектору систем менеджменту якості щодо розгляду та
затвердження «Програми підвищення рівня володіння англійською мовою 
учасниками освітнього процесу НУ «Чернігівська політехніка» та припинити дію 
«Програми підвищення рівня володіння англійською мовою науково-педагогічними 
працівниками Національного університету «Чернігівська політехніка», 
затвердженої Вченою радою 31 серпня 2020 р. протокол № 6 – https://stu.cn.ua/wp-
content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/programa-pidvyshhennya-
rivnya-volodinnya-anglijskoyu-movoyu-npp.pdf 

11. Клопотання редакції наукового журналу «Проблеми і перспективи
економіки та управління» щодо рекомендації до друку наукового журналу 
«Проблеми і перспективи економіки та управління», №3 (35), 2023 

12. Клопотання редакції наукового журналу «Науковий вісник Полісся» щодо
рекомендації до друку наукового журналу «Науковий вісник Полісся», №2, 2023 

13. Клопотання проректора з науково-педагогічної роботи щодо рекомендації
до опублікування наукового журналу «Технічні науки та технології», №3 (33), 2023 

14. Клопотання проректора з науково-педагогічної роботи та соціального
розвитку щодо внесення змін до «Положення про заохочувальні відзнаки 
Національного університету «Чернігівська політехніка», затвердженого Вченою 
радою 27.09.2021, протокол №9, в частині введення нової відзнаки Медаль “За 
заслуги перед університетом”. 

15. Клопотання кафедри іноземної філології щодо внесення змін до ОПП
«Англійська мова та переклад» спеціальності 035 Філологія першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти та відповідного навчального плану, 
затверджених 24.01.2022, протокол №2, та введених в дію наказом ректора від 
24.01.2022 №15, з метою вдосконалення освітньої програми та на підставі рішення 
кафедри іноземної філології від 13.09.2023 року, протокол №9, а саме змінити назви 
освітніх компонент та переглянути розподіл кредитів ЄКТС. 

16. Клопотання кафедри менеджменту та адміністрування щодо рекомендації
до видання монографії (у складі колективу авторів О.М. Руденко, О.В. 
Михайловська, О.С. Лашук) за результатами проведення науково-практичної 
конференції «Європейські орієнтири публічного управління» в рамках Тижня 
Європи. 

https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/programa-pidvyshhennya-rivnya-volodinnya-anglijskoyu-movoyu-npp.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/programa-pidvyshhennya-rivnya-volodinnya-anglijskoyu-movoyu-npp.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/programa-pidvyshhennya-rivnya-volodinnya-anglijskoyu-movoyu-npp.pdf


 
Європейські орієнтири публічного управління: монографія/ керівник 
авторського колективу Ю.Ю.Лихач; за загальною редакцією Н.О. 
Алюшиної.- Чернігів: НУ «Чернігівська політехніка»,2023 -250 с.  

17. Клопотання відділу кадрів щодо внесення змін до «Положення про 
академічну мобільність учасників освітнього процесу Національного університету 
«Чернігівська політехніка» https://stu.cn.ua/wp-content/stu-
media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist-
uchasnykiv-osvitnogo-proczesu.pdf , з метою врегулювання окремих питань 
організації роботи структурних підрозділів під час участі керівника в програмах 
академічної мобільності, а саме: 

пункт 3.13 Положення доповнити абзацом другим  у наступній редакції: 
«У разі неможливості виконання працівником, який перебуває на адміністративній 

посаді, посадових обов’язків у повному обсязі відповідно до трудового договору (контракту) 
та/або посадової інструкції, виконання обов’язків керівника відповідного структурного 
підрозділу університету на період академічної мобільності покладається на іншого працівника 
(з виплатою заробітної плати відповідно до чинного законодавства) наказом ректора за 
поданням директора ННІ (декана факультету) або проректора, який здійснює загальне 
керівництво роботою відповідного структурного підрозділу згідно з «Організаційною 
структурою управління Національного університету «Чернігівська політехніка» – 
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/orgstruktura.pdf ». 

  
18. Клопотання відділу кадрів щодо внесення змін до «Положення про 

підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників 
Національного університету «Чернігівська політехніка» https://stu.cn.ua/wp-
content/stu-media/normobaza/normdoc/kadrove-zabezpechennya-ta-vakansiyi/polozh-
pro-pidvyshhennya-kvalifikacziyi-pedagogichnyh-i-npp.pdf з метою врегулювання 
окремих питань організації роботи структурних підрозділів під час проходження 
керівником підвищення кваліфікації, а саме: 

пункт 3.4 Положення доповнити абзацом другим  у наступній редакції: 
«У разі неможливості виконання працівником, який перебуває на адміністративній 

посаді, посадових обов’язків у повному обсязі відповідно до трудового договору (контракту) 
та/або посадової інструкції, виконання обов’язків керівника відповідного структурного 
підрозділу університету на період академічної мобільності покладається на іншого працівника 
(з виплатою заробітної плати відповідно до чинного законодавства) наказом ректора за 
поданням директора ННІ (декана факультету) або проректора, який здійснює загальне 
керівництво роботою відповідного структурного підрозділу згідно з «Організаційною 
структурою управління Національного університету «Чернігівська політехніка» – 
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/orgstruktura.pdf ». 

19. Клопотання проректора з науково-педагогічної роботи щодо внесення змін до 
«Положення про організацію освітнього процесу в Національному університеті 

 

https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist-uchasnykiv-osvitnogo-proczesu.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist-uchasnykiv-osvitnogo-proczesu.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist-uchasnykiv-osvitnogo-proczesu.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/kadrove-zabezpechennya-ta-vakansiyi/polozh-pro-pidvyshhennya-kvalifikacziyi-pedagogichnyh-i-npp.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/kadrove-zabezpechennya-ta-vakansiyi/polozh-pro-pidvyshhennya-kvalifikacziyi-pedagogichnyh-i-npp.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/kadrove-zabezpechennya-ta-vakansiyi/polozh-pro-pidvyshhennya-kvalifikacziyi-pedagogichnyh-i-npp.pdf


«Чернігівська політехніка», затвердженого вченою радою 31.08.2020, протокол № 6, з 
метою приведення нормативних документів Університету відповідно до внесених змін до 
ЗУ «Про вищу освіту» від 02.05.2023, а саме: у абзаці четвертому підпункту 12.2.1 слова 
"навчального закладу" замінити словами "закладу освіти". 

20. Клопотання кафедри маркетингу, PR-технологій та логістики щодо
затвердження Стратегії розвитку соціального підприємництва в Національному 
університеті «Чернігівська політехніка», яка розроблена в рамках виконання 
наукової роботи «Партисипативна модель розвитку соціального підприємництва: 
детермінанти реінтеграції військовослужбовців АТО/ООС та членів їх сімей» 

21. Клопотання кафедри філософії і суспільних наук щодо надання дозволу на
викладання навчальних дисциплін англійською мовою у 2023/2024 навчальному році 
відповідно до п. 9.4.7 Положення про організацію освітнього процесу в 
Національному університеті «Чернігівська політехніка» наступним науково-
педагогічним працівникам, які пройшли сертифікацію рівня володіння англійською 
мовою: МАНДРАГЕЛЮ Володимиру Андрійовичу, професору кафедри філософії 
і суспільних наук, МЕЛЬНИК Ользі Євгенівні, доценту кафедри філософії і 
суспільних наук. 

22. Клопотання кафедри маркетингу, PR-технологій та логістики щодо
висунення кандидатури МОСКАЛЕНКО Валентини Анатоліївни, кандидата 
економічних наук, доцента, доцента кафедри маркетингу, PR-технологій та 
логістики Національного університету «Чернігівська політехніка», за плідну 
наукову, науково-педагогічну діяльність, успіхи у професійній діяльності та 
підготовці висококваліфікованих кадрів на присвоєння почесного звання 
«Заслужений працівник освіти України» 

23. Клопотання кафедри іноземної філології щодо затвердження сертифікатної
програми «Євроатлантична інтеграція», 1 кредит ЄКТС (30 годин) 

24. Клопотання кафедри електроніки, автоматики, робототехніки та
мехатроніки щодо визнання результатів підвищення кваліфікації ВОЙТЕНКА 
Володимира Павловича, доцента кафедри електроніки, автоматики, робототехніки 
та мехатроніки, яке проходило у Лундському університеті (Швеція) на кафедрі 
автоматичного керування (Лундська технічна школа) у період з 26 вересня 2022 р.
  по 31 серпня 2023 р. (включно) за темою: Підвищення швидкості аналізу 
зображень, отримуваних з БПЛА. Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації у 
годинах та/або кредитах ЄКТС: 1200 годин / 40 кредитів ЄКТС 
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