
 
ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішенням Ради роботодавців 
Національного університету 
«Чернігівська політехніка» 
протокол №1 від 16.06.2023 

 
План роботи Ради роботодавців 

Національного університету «Чернігівська політехніка» 
на 2023/2024 н.р. 

 

№ 
 

Заходи 
 

Терміни проведення 

1.  Розробка сторінки про Раду на офіційному сайті Університету.  Червень 2023 року 

2.  

Проведення зустрічей членів Ради зі здобувачами вищої освіти 
та викладачами Університету для обговорення проблемних 
питань організації освітнього процесу та пошуку нових 
напрямків співпраці університету з роботодавцями.  

Протягом навчального 
року 

3.  
Організація на базі підприємств роботодавців підвищення 
кваліфікації та стажування науково-педагогічних працівників 
Університету.  

Протягом навчального 
року 

4.  
Залучення здобувачів вищої освіти та викладачів Університету 
до виробничої та дослідницької діяльності підприємств і 
організацій - партнерів Університету. 

Протягом навчального 
року 

5.  
Проведення аналізу та розробка пропозицій щодо удосконалення 
освітніх програм та навчальних планів, за якими здійснюється 
підготовка фахівців. 

Протягом навчального 
року 

6.  Запровадження нової стипендіальної програми для кращих 
студентів університету за підтримки Ради.  Лютий 2024 року 

7.  
Проведення аналізу та прогнозування потреб ринку праці у 
фахівцях зі спеціальностей, за якими здійснює підготовку 
Університет.  

Грудень 2023 року 

8.  Формування плану гостьових лекцій у 2023/2024 н.р. за участі 
членів Ради за діючими освітніми програмами.  До 31.08.2023 

9.  Участь членів Ради у організації та проведенні практик 
здобувачів вищої освіти Університету протягом 2023/2024 н.р. 
на підприємствах міста та області. Узгодження пропозицій щодо 
можливих баз практик, рекомендованих членами Ради. 

Протягом навчального 
року 

10.  Участь членів Ради у щорічному «Форумі можливостей» з метою 
демонстрації потенціалу Університету для розвитку регіону.  

Листопад 
2023 року 

11.  Участь членів Ради у створенні фонду розвитку стартапів.  Червень 2024 року 
12.  Участь членів Ради у проведенні фіналу конкурсу стартапів. Вересень 2023 року 
13.  Сприяння залученню позабюджетних коштів для оновлення 

освітньої інфраструктури та матеріально-технічної бази 
Університету.  

Протягом навчального 
року 

14.  Проведення круглого столу з питань запровадження дуальної 
форми навчання.  Жовтень 2023 року 

15.  Участь у «Днях кар’єри Національного університету 
«Чернігівська політехніка».  Квітень 2023 року 

16.  Сприяння працевлаштуванню випускників Університету.  Протягом навчального 
року 

17.  Звіт голови Ради про результати роботи Ради за 2023/2024 н.р. Червень 2024 року 
 


