
Звіт щодо стану забезпечення 
якості підготовки фахівців та 
розвитку наукових досліджень 
по факультету СТОР



Кафедра 
соціальної 
роботи

Кафедра 
психології і 
креативних 
індустрій

Кафедра 
фізичної 
реабілітації

Структура факультету СТОР



Кадровий склад 
(в розрізі кафедр)

Кафедра Кількість штатних НПП Кількість НПП за сумісництвом 
та/або за погодинною оплатою

всього які виконують не менше 
4-х вимог Ліцензійних 

умов

всього які виконують не менше 
4-х вимог Ліцензійних 

умов

ФР 13 10 6 –

ПКІ 6 5 1 1

СР 8 8 1 1

Всього: 27 23 8 2



Доктори наук

Без наукового
ступеню

Кандидати наук
(доктори
філософії)

Кадровий склад

2; 7%

20; 69%

7; 24%

Title
Subtitle



Реалізація освітнього процесу за рівнями 
освіти:

БАКАЛАВР МАГІСТР

ФР, 
017

ФТЕ, 
227

ПБ, 
053

СР, СП, 
231

МСР, 
231

МКІ,
КІСІ, 
073

МПБ, 
053



1

3

22. Пропозиції 
стейкхолдерів-
роботодавців

3. Пропозиції 
здобувачів вищої 
освіти

1. Досвід інших закладів освіти

Робота над розробкою та 
вдосконаленням ОПП



Розробка та застосування кейсів з 
практичної діяльності

1. Попереднє 
опрацювання 
випадку

2. Опрацювання 
випадку 
безпосередньо на 
занятті



1 2 3

Нове методичне забезпечення 
дисциплін

2020 рік
9шт.

2021 рік
18 шт.

2022 рік
22 шт.



Оновлення тематики кваліфікаційних 
та курсових робіт у відповідності до 

запиту
2020 рік 
- освітній рівень магістр, ОП «Соціально-психологічна допомога населенню»: 
«Особливості декомпресії військовослужбовців, які перебували в екстремальних 
(бойових) умовах»;
- освітній рівень магістр, ОП «Соціальна реабілітація»: «Особливості 
життєстійкості у хворих з травмами опорно-рухового апарату та її психокорекція», 
«Профілактика емоційного вигорання фізичних реабілітологів»;
2021 рік 
– освітній рівень бакалавр, ОП «Менеджмент креативних індустрій і соціальних 
інновацій»: «Управління культурними інституціями в умовах COVID-19», «Нові 
медіа та інформаційно-комунікаційні технології реалізації і просування освітніх 
послуг в сучасних умовах»;
2022 рік 
- освітній рівень магістр, ОП «Соціально-психологічна допомога населенню»: 
«Вплив інформаційних технологій на масову свідомість в умовах війни»;
- освітній рівень магістр, ОП «Соціальна реабілітація»: «Профілактика емоційного 
вигорання у волонтерів в умовах повномасштабної війни», «Подолання бойового 
стресу у військових засобами арт-терапії».



1
2 3

9

2013 рік

2017 рік
2022 рік2019 рік

Кількість дисциплін, що 
викладаються англійською мовою



Інтерактивні форми та методи 
навчання і викладання



Запровадження неформальної освіти

НЕФОРМАЛЬНА 
ОСВІТА

Освітні 
платформи

Авторські 
курси Підрозділи



Залучення практиків до освітнього 
процесу:



Результати публікаційної активності НПП

Вид
публікаційної
активності

Фахові
публікації

Scopus / WoS Одноосібні/
колективні
монографії

Навчальні
посібники /
підручники

Апробаційні та/
або науково-
консультаційні
публікації

Кафедра| Роки 20 21 22 20 21 22 20 21 22 20 21 22 20 21 22

ФР 7 12 10 1 1 4 /3 /3 /2 1 14 11 23

ПКІ 12 1 7 2 1 2 1/ 1 8 14 1

СР 10 6 12 5 7 3 /5 /6 3 3 10 12 10

Всього: 29 19 29 8 9 9 2/7 /3 /8 4 4 - 32 37 34



Заходи науково-методичної експертизи:

як керівники / члени експертної групи від НАЗЯВО; 

член робочої групи підкомісії Науково-методичної ради з вищої / 
фахової перед вищої освіти МОН;

як офіційний опонент при публічному захисті дисертаційних 
досліджень;

як голова спеціалізованої вченої ради ДФ 79.051.010;

як координатори або учасники наукових та / або освітніх проектів;

як голова організаційного комітету конкурсу стартапів «Start Up - way
to success»;

як член в журі ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу захисту науково-
дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України



Заходи щодо організації 

наукової діяльності

рецензування 
наукових публікацій

функції членів 
редакційної колегії 
наукового видання 

підготовка команди 
здобувачів університету до 
участі у заходах програми 

YEP

організація та проведення всеукраїнських / 
міжнародних науково-практичних конференцій / 
форумів / симпозіумів за участі представників 

іноземних закладів освіти



Опрацювання тем наукових досліджень (проєктів)

№96/22 «Партисипативна модель розвитку соціального підприємництва: 
детермінанти реінтеграції військовослужбовців, ветеранів АТО/ООС та членів їх 
сімей» (2022 р.), що фінансувалася за рахунок коштів державного бюджету у 
рамках конкурсу проєктів МОНУ для молодих вчених (А.М. Ревко як керівник 
наукового проекту – січень-серпень 2022 р.; доц. Н.С. Нагорна, доц. 
К.В. Максьом).

№ 88/17 (номер державної реєстрації 0117U007258, 2017-2020 рр.) 
«Інтегрована модель конкурентоспроможної вищої освіти в Україні за 
концепцією QuadrupleHelix (міждисциплінарний)», що фінансувалася за рахунок 
коштів державного бюджету у рамках конкурсу проєктів МОНУ для молодих 
вчених (доц. Т.М. Децюк, доц. А.М. Ревко);

№ 88/532/21 (номер державної реєстрації 0121U112563, 2021 р.) «Покращення 
організації підготовки кадрів з вищою освітою для розвитку високотехнологічних 
галузей України», замовник – Апарат Ради національної безпеки і оборони 
України (доц. А.М. Ревко);

Виконання функцій відповідального виконавця (проекту) – «Оцінка фактичного 
стану забруднення атмосферного повітря в Чернігівській області» (2020) 
(завідувачка кафедри ПКІ, доц. Поленкова М.В.).



Вектори наукового розвитку НПП:

Вид
наукової
активності

Стажування
/
підвищення
кваліфікації

Участь у
наукових /
освітніх
проєктах

Підвищення
рівня
володіння
іноз. мовою
до В2

Участь у
міжнародних
наукових
заходах

Подача та
реалізація
індивідуальн
их грантів у
закордонних
ЗВО

Кафедри

ПКІ 11 - - 2 -

СР 23 2 2 41 1

ФР 6 1 4 - -

Всього: 40 3 6 43 1



Організаційна робота:

Робота НПП за спеціальністю;

Участь у професійних та громадських 
об’єднаннях;

Підтримка кураторами зво;

Рекомендації щодо працевлаштування;

Працевлаштування зво та випускників.



Взаємодія з випускниками ОПП:



Проєктна діяльність:

4
3

2

5

Проєкт «Норвегія-Україна», 2020-2022 
рр. = 1 128 000 грн.

Проєкт «Кроки до безпечної громади: 
протидія булінгу у молодіжному 
середовищі». 378 400 грн.

Проєкт “Голос жінки має силу”, 
200 000 грн.

Проєкт з підтримки українок у 
Польщі «Повір у себе»

тренінг-курс «Ефективна 
комунікація» для підвищення 
кваліфікації фахівців КП 
«Чернігівводоканал». 50961,2 грн.



створення умов для забезпечення дуальної 
освіти здобувачів вищої освіти;
пошук спільних інтересів між закордонними 
університетами з метою забезпечення 
академічної мобільності;
посилення наукової діяльності кафедри (друк 
статей у фахових виданнях та у індексованих 
міжнародних виданнях);
підвищення коефіцієнта цитувань ННП 
кафедри.
…

Сфери розвитку для 
НПП кафедр:



Н.Нагорна, 
к.психол.н., доцент, декан ФСТОР
НУ “Чернігівська політехніка”
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