
Шановні члени Вченої ради  
Національного університету 
«Чернігівська політехніка»  

 

 

Запрошуємо Вас взяти участь у черговому засіданні Вченої ради  

Порядок денний Вченої ради  

Місце: Національний університет «Чернігівська політехніка»  
корпус №1, вул. Шевченка, 95, 3-й поверх,  
у залі засідань Вченої ради (аудиторія 335, корпус №1)  

Дата: 27 березня 2023 року, понеділок 

Час початку 
засідання: 

 о 14:50 

Відомості про порядок денний: 

I. Про присвоєння вчених звань (таємне голосування) 
Доповідає: вчений секретар Олійченко Ігор Михайлович 

II. Про висунення кандидатури на здобуття іменної стипендії Верховної 
Ради України для молодих учених – докторів наук (таємне 
голосування) 
Доповідає: вчений секретар Олійченко Ігор Михайлович 

III. Про розвиток та підтримку ефективної взаємодії з роботодавцями. 
Доповідає: завідувач Центру розвитку кар’єри Петрик Олена 
Леонідівна 

IV. Про стан забезпечення якості підготовки фахівців та розвитку 
наукових досліджень на факультеті соціальних технологій, 
оздоровлення та реабілітації. 
Доповідає: декан факультету Нагорна Надія Сергіївна 

V. Різне  



 

РІЗНЕ 

1. Клопотання кафедри інформаційних та комп’ютерних систем щодо 
присвоєння КАЗИМИРУ Володимиру Вікторовичу звання Почесний професор 
Національного університету «Чернігівська політехніка». (відкрите 
голосування) 

2. Клопотання кафедри інформаційних та комп’ютерних систем щодо 
присвоєння БИВОЙНО Павлу Георгійовичу звання Почесний професор 
Національного університету «Чернігівська політехніка». (відкрите 
голосування) 

3. Клопотання відділу міжнародних зв’язків щодо внесення змін до 
Положення про відділ міжнародних зв’язків Національного університету 
«Чернігівська політехніка», затвердженого вченою радою 31.08.2020, протокол 
№6, а саме: 

- у тексті Положення слова «перший проректор» у всіх відмінках замінити словом «ректор» у 
відповідному відмінку; 

 - пункт 2.1 розділу 2 викласти в наступній редакції: 
«2.1. Діяльність відділу спрямована на організацію та розвиток міжнародного співробітництва 

Університету у науковій, освітянській та культурній сферах.» 
- підпункти 2.2.1 – 2.2.9 пункту 2.2 розділу 2 викласти в наступній редакції: 
«2.2.1. Підтримка реалізації міжнародних освітніх та наукових проєктів університету. 
2.2.2. Організація й адміністрування програм академічної мобільності. 
2.2.3. Організація й адміністрування навчання іноземних громадян в університеті. 
2.2.4. Організація й адміністрування міжнародної співпраці університету в межах договорів про 

партнерство із зарубіжними університетами, установами, фірмами і організаціями. 
2.2.5. Фандрайзинг. 
2.2.6. Підтримка у проведенні міжнародних конференцій, круглий столів, нарад, зустрічей тощо. 
2.2.7. Статистична та аналітична діяльність міжнародних зв’язків університету. 
2.2.8. Інформаційна підтримка учасників освітнього процесу та стейкхолдерів. 
2.2.9. Організація документообігу відділу та університету у питаннях, віднесених до компетенції 

відділу.» 
- підпункт 2.2.10 пункту 2.2 розділу 2 видалити. 
- підпункти 2.3.3 пункту 2.3 розділу 2 викласти у наступній редакції: 
«2.3.3. Налагодження та здійснення контактів з іноземними закладами вищої освіти та освітніми, 

науковими установами задля розвитку співпраці, реалізації міжнародних проєктів, участі у міжнародних 
програмах.» 

- підпункт 2.3.4 пункту 2.3 видалити, підпункти 2.3.5-2.3.9 вважати пунктами 2.3.4-2.3.8 
- підпункт 2.3.8 пункту 2.3 розділу 2 викласти в наступній редакції 

«2.3.8. Залучення іноземних громадян на навчання» 
- пункт 3.6 розділу 3 викласти у наступній редакції: 
«3.6. Організаційні функції стосовно зарахування та відрахування  іноземних студентів на навчання 

до Університету, консультування щодо проходження процедури визнання документів про попередню 
освіту.» 

- доповнити розділ 6 пунктом 6.3 наступного змісту: 
«6.3. Відділ тісно співпрацює з Центром проєктної діяльності та Науково–дослідною частиною НУ 

«Чернігівська політехніка» у частині збору даних щодо імплементації міжнародних наукових проєктів.» 

 



 
4. Клопотання відділу міжнародних зв’язків щодо внесення змін до 

Положення про академічну мобільність учасників освітнього процесу 
Національного університету «Чернігівська політехніка», затвердженого 
вченою радою 31.08.2020, протокол №6, а саме: 

- пункти 3.3 та 3.10 розділу 3 Положення викласти у наступній редакції: 
«3.3. За здобувачами вищої освіти на період навчання в іншому закладі вищої освіти 

(науковій установі) — партнері на території України чи поза її межами зберігаються відповідно до 
укладеного договору про академічну мобільність місце навчання та виплата стипендії згідно із 
законодавством протягом навчання, стажування чи провадження наукової діяльності в 
іншому закладі вищої освіти (науковій установі) — партнері на території України чи поза її 
межами, якщо стипендія не передбачена умовами академічної мобільності. Особи, які навчаються 
за рахунок фізичних (юридичних) осіб, продовжують сплачувати за навчання якщо відповідна  
оплата не передбачена в університеті-партнері за програмою академічної мобільності. 

Особи, що уклали договори про навчання за програмою академічної мобільності, не 
відраховуються із складу здобувачів вищої освіти на період реалізації права на академічну 
мобільність та обліковуються в Єдиній державній електронній базі з питань освіти.» 

3.10. Здобувачі вищої освіти, які мають заборгованість за договором про надання освітніх 
послуг між закладом вищої освіти та фізичною (юридичною) особою, не допускаються до участі 
у програмах академічної мобільності». 

5. Клопотання навчального відділу щодо внесення змін до Положення про 
індивідуальну освітню траєкторію здобувачів вищої освіти Національного 
університету «Чернігівська політехніка», затвердженого вченою радою 
31.05.2021, протокол №5, а саме: 

- п.3.5 Положення викласти у наступній редакції:  
«3.5 Здобувачі вищої освіти через власні електронні кабінети https://webcab.stu.cn.ua/login до 1 

лютого поточного навчального року отримують запрошення з нагадуванням про можливість формування 
індивідуальної освітньої траєкторії та вибору дисциплін.»; 

- абзац перший п.3.6 Положення викласти у наступній редакції: 
«3.6 Процес формування індивідуальної освітньої траєкторії передбачає можливість вибору 

здобувачем вищої освіти дисциплін на наступний навчальний рік шляхом самостійного обрання зі списку 
запропонованих йому для вивчення дисциплін за допомогою особистого електронного кабінету 
https://webcab.stu.cn.ua/login до 1 березня поточного навчального року. Здобувачі вищої освіти мають право 
обрати вибіркові дисципліни на весь період навчання.»; 

- п.3.7 Положення викласти у наступній редакції: 
«3.7 У виключних випадках (у разі відсутності технічної можливості ознайомлення з переліком та 

обрання вибіркових дисциплін за допомогою особистого електронного кабінету) здобувач може звернутись 
на кафедру щодо ознайомлення з переліком та змістом можливих вибіркових дисциплін, а також подати 
письмову заяву (додаток 1) до дирекції/деканату щодо врахування переліку обраних ним вибіркових 
дисциплін на наступний навчальний рік під час складання його індивідуального навчального плану.». 

6. Клопотання юридичного відділу щодо розгляду та затвердження 
Положення про конкурсний відбір на посаду директора Коледжу 
Національного університету «Чернігівська політехніка» 

 
 
 

 



 
7. Клопотання Ради молодих вчених щодо внесення змін до Положення 

про Раду молодих вчених Національного університету «Чернігівська 
політехніка», затвердженого вченою радою 27.09.2021, протокол №9, на 
підставі рішення Ради молодих вчених від 15.03.2023, протокол №1, а саме: 

-  пункт 1.3 розділу 1 викласти в наступній редакції: 
«1.3. У роботі РМВ беруть участь молоді вчені віком до 35 років включно (для докторантів, докторів 

наук - 40 років включно), які працюють в Університеті». 
- пункт 2.1 розділу 2 викласти в наступній редакції: 
«2.1. Метою діяльності РМВ є захист прав та інтересів осіб, які працюють в Університеті, зокрема 

щодо питань наукової діяльності, підтримки наукоємних ідей, інновацій та обміну знаннями, а також 
всебічне сприяння науково-педагогічній, винахідницькій та іншій творчій діяльності молодих вчених». 

- абзаци четвертий, п’ятий пункту 3.2 розділу 3 викласти в наступній редакції: 
«Голова РМВ – особа віком до 35 років включно (для докторантів, докторів наук - 40 років включно), 

яка працює в Університеті;  
Заступник Голови РМВ – особа віком до 35 років включно (для докторантів, докторів наук – 40 років 

включно), яка працює в Університеті. 
- пункт 4.12  розділу 4 викласти в наступній редакції: 
«4.12. Голова РМВ Університету обирається не менше 2/3 голосів прямим відкритим голосуванням 

на першому засіданні новообраної ради. Термін повноважень Голови РМВ – 5 (п’ять) років з правом 
переобранням на аналогічний період». 

- абзац восьмий пункту 4.14 розділу 4 викласти в наступній редакції: 
«звітує про роботу перед Загальними зборами РМВ». 
- пункти 5.1, 5.3, 5.4 розділу 5 викласти в наступній редакції: 
«5.1. Членство в РМВ є вільним для осіб, які працюють в Університеті, і здійснюється на 

добровільних засадах. 
5.3. У разі припинення особою трудового договору в Університеті її членство в РМВ автоматично 

припиняється.  
5.4. Члени РМВ зберігають свої повноваження під час декретної відпустки». 
- абзац другий пункту 5.10 розділу 5 викласти в наступній редакції: 
«Членство в РМВ припиняється за умов звільнення з Університету». 
- видалити абзац третій пункту 5.10 розділу 5. 
- видалити пункт 6.6 розділу 6, пункти 6.7-6.9 вважати пунктами 6.6-6.8 відповідно. 

8. Клопотання проректора з науково-педагогічної роботи щодо внесення 
змін до Положення про видання наукового журналу «Науковий вісник 
Полісся», затвердженого вченою радою 31.08.2020, протокол №6, а саме  

викласти в наступній редакції пункт 4.10 Положення 
«4.10 Мовний редактор відповідає за редагування статей і інших 

матеріалів українською, англійськими мовами» 
 

9. Клопотання проректора з науково-педагогічної роботи та соціального 
розвитку щодо внесення до нормативних документів :  

ПОЛОЖЕННЯ про центр Гендерної освіти (гендерний центр) Національного університету «Чернігівська 
політехніка», затвердженого Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 31 серпня 2020 р. протокол № 6. 

ПОЛОЖЕННЯ про студентський клуб «Перемога» Національного Університету «Чернігівська політехніка», 
затвердженого Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 31 серпня 2020 р. протокол № 6. 

ПОЛОЖЕННЯ про Студентську соціальну службу Національного університету «Чернігівська політехніка» 
затвердженого Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 31 серпня 2020 р. протокол № 6. 

 



 
ПОЛОЖЕННЯ про психологічну службу Національного університету «Чернігівська політехніка» 

затвердженого Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 31 серпня 2020 р. протокол № 6. 
ПОЛОЖЕННЯ про організацію і проведення виховної роботи в Національному університеті «Чернігівська 

політехніка», затвердженого Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 31 серпня 2020 р. протокол № 6. 
ПОЛОЖЕННЯ про організацію роботи кураторів академічних груп Національного університету «Чернігівська 

політехніка», затвердженого Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 31 серпня 2020 р. протокол № 6. 
ПОЛОЖЕННЯ про конкурс «Кращий куратор Національного університету «Чернігівська політехніка», 

затвердженого Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 31 серпня 2020 р. протокол № 6. 
ПОЛОЖЕННЯ щодо протидії булінгу (цькуванню) у Національному університеті «Чернігівська політехніка», 

затвердженого Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 31 серпня 2020 р. протокол № 6. 
ПОЛОЖЕННЯ про проведення конкурсу «Кращий студент Національного університету «Чернігівська 

політехніка»», затвердженого Вченою радою НУ «Чернігівська політехніка» 31 серпня 2020 р. протокол № 6, 

а саме, замінити в тексті Положень слова «проректор з науково-педагогічної 
та виховної роботи» у всіх відмінках на «проректор з науково-педагогічної 
роботи та соціального розвитку» у відповідних відмінках. 

10. Клопотання проректора з науково-педагогічної роботи щодо розгляду та 
затвердження Положення про видання наукового журналу «Технічні науки та 
технології» 

 
11. Клопотання навчального відділу щодо внесення змін до «Положення 

про організацію освітнього процесу в Національному університеті 
«Чернігівська політехніка», затвердженого вченою радою 31.08.2020, 
протокол № 6, а саме:  

- доповнити підпунктом 5.1.7 пункт 5.1 Графік навчального процесу розділу 5 
Положення наступного змісту: 

«5.1.7 Зведений графік навчального процесу на навчальний рік Університету складається 
навчальним відділом за погодженням з директорами навчально-наукових інститутів, деканами 
факультетів, головою Студентської ради та затверджується наказом ректора.  

Затверджений графік навчального процесу оприлюднюється на офіційному вебсайті 
Університету. 

За необхідності протягом навчального року до графіку навчального процесу можуть 
вноситися зміни відповідно до наказів ректора.» 

12. Клопотання проректора з науково-педагогічної роботи щодо 
рекомендації до опублікування наукового журналу «Технічні науки та 
технології» №1 (31), 2023. 

 
13. Клопотання редакції наукового журналу «Науковий вісник Полісся» 

щодо рекомендації до опублікування наукового журналу «Науковий вісник 
Полісся» №1, 2023 рік. 

 
14. Клопотання навчально-наукового інституту економіки щодо визнання 

результатів підвищення кваліфікації завідувача кафедри туризму к.е.н., 
доцента ЗЕЛЕНСЬКОЇ Олени Олександрівни, яке проходило у місті Варна 

 



 
Республіки Болгарія у «ІНТЕРНОБМЕН ЛТД» у період з 18.07.2022 по 
30.08.2022 (включно) за темою «Інноваційні технології в освіті та науці: 
інтернаціоналізація, дігіталізація та міждисциплінарність». Обсяг (тривалість) 
підвищення кваліфікації 180 годин (6 кредитів ЄКТС) 

 

15. Клопотання навчально-наукового інституту менеджменту, харчових 
технологій та торгівлі щодо визнання результатів підвищення кваліфікації 
співробітників кафедри менеджменту та державної служби: завідувача 
кафедри- професора, д.е.н., професора БУТКА Миколи Петровича; к.е.н. 
ТРЕЙТЯК Ольги Віталіївни, яке організовано дистанційно ТОВ «Академія 
цифрового розвитку» шляхом проходженням курсу на тему «Цифрові 
інструменти Google для освіти» з 06.03.2023 по 19.03.2023 (включно). Обсяг 
(тривалість) підвищення кваліфікації 30 годин (1 кредит ЄКТС). 

 

16. Клопотання кафедри менеджменту та державної служби щодо визнання 
результатів підвищення кваліфікації (міжнародне стажування) доцента 
кафедри менеджменту та державної служби ПОВНОЇ Світлани Вікторівни, яке 
проходило дистанційно в Чеському університеті природничих наук в м. Прага) 
шляхом участі у віртуальному курсі на тему «Цифрове освітнє середовище у 
вищих навчальних закладах» у період жовтень-листопад 2022. Обсяг 
(тривалість) підвищення кваліфікації 30 годин (1 кредит ЄКТС). 

 

17. Клопотання кафедри публічного та приватного права щодо визнання 
результатів підвищення кваліфікації БАРАБАШ Алли Григорівни, доцента 
кафедри публічного та приватного права, яке проходило шляхом участі у IX 
Міжнародній науково-практичній конференції «Основи навчання новітнім 
теоріям і методикам» (м. Бостон, США) у період з 07.03.2023 року по 
10.03.2023 року (включно) за темою: «Правовий статус фізичних осіб як 
суб’єктів міжнародного приватного права». Обсяг (тривалість) підвищення 
кваліфікації у годинах та/або кредитах ЄКТС: 24 години – 0,8 кредитів ЄКТС. 

 

18. Клопотання кафедри правоохоронної діяльності та загальноправових 
дисциплін щодо заміни форми атестації здобувачів вищої освіти ОПП 
«Правоохоронна діяльність» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі 
спеціальності 262 «Правоохоронна діяльність» з ЄДКІ, який визначено ОПП, 
на атестаційний іспит у 2022-2023 н.р. у зв’язку з відсутністю нормативного 
забезпечення щодо проведення єдиного державного кваліфікаційного іспиту зі 
спеціальністю 262 «Правоохоронна діяльність», затвердженого МОН України, 
а саме: Програми ЄДКІ зі спеціальності 262 «Правоохоронна діяльність» та 
графіку проведення ЄДКІ в 2023 році. 
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