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Важливість роботи щодо співпраці з 
роботодавцями (стейкхолдерами)

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ для експертів Національного агентства щодо застосування Критеріїв оцінювання якості
освітньої програми, затв. рішенням Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти протокол від 29 серпня 2019 р. № 9:

« … 3. Принцип урахування позицій стейкхолдерів

Критерії можуть бути наповнені конкретним змістом лише у контексті позицій стейкхолдерів. Саме участь стейкхолдерів дозволяє ЗВО
виявити контекст, в якому він функціонує, та визначити вимоги, дотримання яких для певної конкретної ОП становитиме «якість
освіти».

« … Підкритерій 1.2 свідчить про залучення стейкхолдерів до формулювання цілей та програмних результатів навчання. Цей
підкритерій вимагає від ЗВО продемонструвати, що позиції і потреби стейкхолдерів враховані. Якщо вони різняться між собою,
компромісне рішення має бути узгоджене під час створення / перегляду ОП.

Коло стейкхолдерів буде різнитися в залежності від специфіки конкретної програми. Загалом, важливо з’ясувати позицію
(потенційних) роботодавців або відповідної професійної спільноти. Якщо програма має чітко виражений місцевий фокус, то
стейкхолдерами будуть також відповідні органи місцевого самоврядування/місцеві органи влади. Студенти і випускники програми
також завжди є стейкхолдерами.

Виявлення та врахування позицій і потреб стейкхолдерів має бути задокументованим – це можуть бути протоколи спільних зустрічей,
результати опитувань або аналізу відкритих джерел і т. ін. Під час виїзду до ЗВО експертна група матиме змогу пересвідчитися, що
залучення стейкхолдерів мало справжній, а не формальний характер.»



Різновиди взаємодії зі стейкхолдерами:

1. Підписання Меморандумів, Договорів про співпрацю, про організацію практичної підготовки здобувачів ВО
2. Зустрічі з практичними фахівцями організацій (гостьові візити, форуми, дні кар’єри, ін.)
3. Екскурсії на підприємства, установи, організації
4. Гостьові лекції, бінарні заняття
5. Залучення стейкхолдерів до роботи в ЕК, керівництва кваліфікаційними роботами, їх рецензування
6. Спільні організаційно-методичні заходи (відкриті засідання кафедр, обговорення ОП, змісту РП дисциплін)
7. Опитування стейкхолдерів щодо ОП і змісту ОК, врахування рекомендацій щодо внесення змін до ОП
8. Спільні освітньо-наукові заходи (науково-практичні семінари, круглі столи, симпозіуми, тощо)
9. Дуальна форма здобуття ВО здобувачами ВО
10. Проходження практики здобувачами ВО, стажування та працевлаштування здобувачів ВО
11. Підвищення кваліфікації (стажування) професорсько-викладацького складу ЗВО на підприємствах, в установах і 

організаціях
12. Організація курсів підвищення кваліфікації, читання лекцій, проведення тренінгів професорсько-викладацьким складом 

ЗВО на підприємствах, в установах і організаціях (або на базі ЗВО)
13. Інші форми співпраці



Заходи з розвитку кар’єри в
НУ «Чернігівська політехніка»

1. Бізнес-форум «ДЕРЖАВНА СЛУЖБА – ОСВІТА –
ПІДПРИЄМНИЦТВО: стратегія взаємодії» (29 травня 2018 р.)

2. «День кар’єри ЄС» у м. Чернігів (1 жовтня 2018 р.)
3. IV Бізнес-форуму «ОСВІТА – БІЗНЕС: успішна кар’єра» (13-14 травня 

2019 р.)
4. Дні розвитку кар’єри в ЧНТУ (26-27 листопада 2019 р.)
5. Онлайн Дні кар'єри ЄС 2020 (11-12 травня 2020 р.)
6. Дні кар'єри ЄС в м. Чернігів (19-20 квітня 2021 р.)
7. День кар'єри ЄС 2022 (10 червня 2022 р.)
8. Онлайн Дні кар'єри ЄС 2023 (23-23 березня 2023 р.)



Заходи кафедр НУ «Чернігівська політехніка» зі взаємодії з 
роботодавцями протягом 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 н.р.



Заходи кафедр НУ «Чернігівська політехніка» зі взаємодії з 
роботодавцями протягом 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 н.р.



Заходи кафедр НУ «Чернігівська політехніка» зі взаємодії з 
роботодавцями протягом 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 н.р.



Заходи кафедр НУ «Чернігівська політехніка» зі взаємодії з 
роботодавцями протягом 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 н.р.



Заходи кафедр НУ «Чернігівська політехніка» зі взаємодії з 
роботодавцями протягом 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 н.р.



Світлини
заходів

18.09.2020
Спілкування студентів зі співробітниками 
комплексу «Древній Любеч»

24.09.2020
Практичні заняття студентів на діючій 
підстанції 110/35/10кВ “Березна”



Світлини заходів

22.10.2021
День відкритих дверей Частини Національної 
гвардії України

05.01.2023 Відвідування підприємства PET Technologies 



Світлини
заходів

23.09.2021
Презентація студентського архітектурного 
конкурсу від компанії Steel Freedom

06.09.2021
Організація виставки від університету в парку
природи «Беремицьке»



Світлини
заходів

28.05.2021  

Тренінг курс: «Управління бізнесом: сучасні
тренди і моделі», зустріч з директором
Чернігівської філії страхової групи «ТАС»
Компанцем Д.В.

26.03.21
СПІВПРАЦЯ КАФЕДРИ З 

ТОВ «ІННОЛАБС»



Світлини
заходів

21.10.2021
Відвідування Деснянського районного суду 
м.Чернігова. 

10.09.2021 Гостьовий семінар



Проблеми в підтримці ефективної
взаємодії з роботодавцями

1. Пандемія 2020-2021 рр.
2. Воєнний стан в Україні з 2022 року
3. Дистанційне навчання (у т.ч. проходження практики)
4. Ліквідація й банкрутство великої кількості регіональних підприємств
5. Руйнування виробничих потужностей компаній-партнерів у зв'язку з активними бойовими діями
6. Переміщення великої кількості здобувачів вищої освіти в іншу місцеві по території України (ВПО), а 
також виїзд за кордон
7. Низька активність здобувачів вищої освіти (не зацікавленість пропозиціями роботодавців; низька 
оплата праці; не бажання змінювати місце проживання у зв'язку з можливим працевлаштування в іншій 
місцевості; пасивність в плані професійного розвитку…)
8. Не бажання компаній співпрацювати з ЗВО
9. Низька ефективність впровадження дуальної форми здобуття ВО в НУ «Чернігівська політехніка»



Проєкт рішення за результатами обговорення
звіту про розвиток та підтримку ефективної взаємодії

з роботодавцями в НУ «Чернігівська політехніка»

1. До 30.06.2023 провести роботу щодо оновлення (підписання) договорів зі стейкхолдерами (роботодавцями), у т.ч. і
закордонними.

Відповідальні: ЦРК, відділ міжнародних зв'язків, завідувачі кафедр, директори ННІ, декани факультетів
2. До 21.04.2023 провести роботу щодо створення за поданнями кафедр Ради роботодавців НУ «Чернігівська політехніка»,

подати на розгляд проєкт «Положення про Раду роботодавців НУ «Чернігівська політехніка» і винести відповідні питання на розгляд
Вченої ради НУ «Чернігівська політехніка»

Відповідальні: ЦРК, ГО «Асоціація випускників НУ «Чернігівська політехніка», завідувачі кафедр, директори ННІ, декани
факультетів

3. До 21.04.2023 розробити проєкт «Положення про стейкхолдерів освітніх програм в НУ «Чернігівська політехніка» і
винести відповідне питання на розгляд Вченої ради НУ «Чернігівська політехніка»

Відповідальні: керівник сектору системи менеджменту якості ВО
4. Активізувати роботу щодо виконання Плану заходів по роботі з випускниками НУ «Чернігівська політехніка» на 2022-

2024рр. (https://robota-chntu.stu.cn.ua/work/)
Відповідальні: ЦРК, завідувачі кафедр, директори ННІ, декани факультетів, ГО «Асоціація випускників НУ «Чернігівська

політехніка», Пресслужба, Волонтерський центр «Довіра», бухгалтерія, приймальня комісія, НДЧ
5. До 01.09.2023 провести роботу щодо впровадження дуальної форми здобуття ВО в НУ «Чернігівська політехніка» (мінімум

по 1 ОП по кожному ННІ (факультету).
Відповідальні: ЦРК, завідувачі кафедр, директори ННІ, декани факультетів, навчальний відділ

https://robota-chntu.stu.cn.ua/work/
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