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Компанії-партнери в частині проходження практичної підготовки 
ЗВО НУ «Чернігівська політехніка»

• «АТ» Слав‘янські шпалери - КФТП

• ПрАТ «Чернігів-Авто»

• АТ «Чернігівгаз»

• ТОВ «АстралПлюс»

• ТОВ ТД «Агроальянс»

• ДСП «ЧАЕС»

• Полікомбанк

• АТ «Чернігівобленерго»

• АТ «Укрпошта»

• ДП «Чернігівське лісове
господарство»

• Рада адвокатів Чернігівської області

• ГО «Чернігів Європейський»



https://stu.cn.ua/normatyvna-baza/normatyvne-zabezpechennya-osvitnogo-proczesu/



Регіон проходження практики
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Місто Чернігів Чернігівська обл. Інші обл.

Діаграма 1 



Підприємства, установи та організації, із якими укладено
ДОВГОСТРОКОВІ УГОДИ про ПРАКТИКУ протягом 2021-2022н.р.

• Комунальна установа «Туристичний 
інформаційний центр міста Чернігова» 
ЧМР

• Інститут соціальної та політичної 
психології Національної академії 
педагогічних наук України

• КНП "Чернігівська центральна районна 
лікарня"

• КНП "Чернігівська обласна лікарня" ЧОР

• КНП "Чернігівська міська лікарня №4»  
ЧМР

• КНП "Чернігівська обласна дитяча лікарня" 
ЧОР

• Комунальний позашкільний заклад 
освіти "Чернігівський центр дитячо-
юнацького туризму, краєзнавства та 
військово-патріотичного виховання" ЧМР

• КНП «Чернігівський медичний центр 
сучасної онкології» ЧОР

• Чернігівська обласна, міська та районна 
ради

• Державна судова адміністрація України

• БРОВАРСЬКИЙ ЗАВОД КОТЕЛЬНОГО 
УСТАТКУВАННЯ АРДЕНЗ

• ТОВ «МІРОС»

https://portal.medcard24.net/clinics/3214-knpchernihivska-miska-likarnja-no4/


На сайті ЦРК у 
розділі «Практика» 

розміщені 
Інформаційні 

таблички з 
Переліком 

підприємств, із 
якими укладені 
довгострокові 
договори про 

практику, а також 
про загальну 
співпрацю



Стажування
(підвищення кваліфікації)

науково-педагогічних 
працівників





…

1.2. Педагогічні і науково-педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати свою кваліфікацію, але не рідше одного разу на п’ять
років. Результати підвищення кваліфікації враховуються під час проведення атестації педагогічних працівників Університету, а також під час
обрання на посаду за конкурсом чи укладення трудового договору з науково-педагогічними працівниками. Обсяг підвищення кваліфікації
встановлюється в годинах та кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – ЄКТС) за накопичувальною
системою. Один кредит ЄКТС становить 30 годин.

…

1.7. Педагогічні і науково-педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію за різними формами, видами. Формами підвищення
кваліфікації є інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева), дуальна, на робочому місці, на виробництві тощо. Форми
підвищення кваліфікації можуть поєднуватись. Основними видами підвищення кваліфікації є:

-навчання за програмою підвищення кваліфікації, у тому числі участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо;

-стажування.

…

1.10. Суб’єктом підвищення кваліфікації може бути Університет (структурний підрозділ Університету), наукова установа, інша
юридична чи фізична особа, у тому числі фізична особа – підприємець, що провадить освітню діяльність у сфері підвищення кваліфікації
педагогічних та/або науково-педагогічних працівників.

…

1.12. ….. Обсяг підвищення кваліфікації (стажування) педагогічних та науково-педагогічних працівників протягом п’яти років не може бути
меншим ніж шість кредитів ЄКТС. Один день підвищення кваліфікації (стажування) оцінюється у 6 годин або 0,2 кредиту ЄКТС.

…

1.13. За результатами проходження підвищення кваліфікації педагогічним та науково-педагогічним працівникам видається документ про
підвищення кваліфікації (технічний опис, дизайн, спосіб виготовлення, порядок видачі та обліку якого визначається відповідним суб’єктом
підвищення кваліфікації).





Ст ат ист ика ст ажувань (ПК) НПП
НУ «Чернігівська політ ехніка»

Навчально-науковий інститут Кількість НПП

ННІ МХТТ 3

ННІ МІТТ 18

ННІ ЕІТ 2

ННІ ПСТ 9

ННІ Е 10

ННІ БПТ 8

ННІ АДГ 1



Ст ат ист ика ст ажувань (ПК) НПП
в НУ «Чернігівська політ ехніка»:

НАШ ЗВО – база для ст ажувань (ПК)

Навчально-науковий інститут Кількість НПП

ННІ Бібліотека 1

ННІ МІТТ 4

ННІ ЕІТ 52

ННІ ПСТ 31

ННІ Е 26

ННІ БПТ 2

ННІ АДГ 1



Самоосвіт а НПП
НУ «Чернігівська політ ехніка»

Навчально-науковий інститут Кількість НПП

ННІ МХТТ 6

ННІ ЕІТ 4

ННІ ПСТ 7

ННІ Е 3

ННІ БПТ 2

ННІ АДГ 1



Проєкт рішення
за результатами звіту та обговорення

питання проходження практики здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «магістр» та
підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників

у 2021/2022 навчальному році

1. Роботу по організації практичної підготовки здобувачів вищої освіти в НУ «Чернігівська політехніка»
та підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників у 2021/2022 навчальному році визнати задовільною.

2. Директорам інститутів, деканам факультетів, завідувачам кафедр, а також ЦРК:

- продовжити роботу по налагодженню стратегічного партнерства з бізнес-структурами різних напрямів діяльності
та форм власності з метою подальшого розширення переліку баз для практики та стажування здобувачів вищої
освіти ;

- проводити відповідні заходи (переговори з підприємствами, установами та організаціями) щодо укладення нових
довгострокових угод про проведення реальної практичної підготовки здобувачів вищої освіти за всіма
спеціальностями та ОП;

- забезпечити участь НПП у міжнародних стажуваннях (планово - не менше 20% від загальної кількості НПП, які
будуть підвищувати кваліфікацію (проходити стажування)).

3. ЦРК ініціювати внесення змін до Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти
НУ«Чернігівська політехніка» щодо подання здобувачами вищої освіти звітності про практику в електронному
вигляді.



Дякую за увагу!


	Звіт�про результати проходження практики здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «магістр» та�підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників�у 2021/2022 навчальному році�
	Слайд номер 2
	Слайд номер 3
	Компанії-партнери в частині проходження практичної підготовки ЗВО НУ «Чернігівська політехніка»
	https://stu.cn.ua/normatyvna-baza/normatyvne-zabezpechennya-osvitnogo-proczesu/
	Регіон проходження практики
	Підприємства, установи та організації, із якими укладено�ДОВГОСТРОКОВІ УГОДИ про ПРАКТИКУ протягом 2021-2022н.р. 
	Слайд номер 8
	Стажування�(підвищення кваліфікації)�науково-педагогічних працівників
	Слайд номер 10
	Слайд номер 11
	Слайд номер 12
	Статистика стажувань (ПК) НПП�НУ «Чернігівська політехніка»
	Статистика стажувань (ПК) НПП�в НУ «Чернігівська політехніка»:�НАШ ЗВО – база для стажувань (ПК)
	Самоосвіта НПП�НУ «Чернігівська політехніка»
	Проєкт рішення�за результатами звіту та обговорення�питання проходження практики здобувачів вищої освіти освітнього ступеня «магістр» та�підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників�у 2021/2022 навчальному році�
	Дякую за увагу!

