
 
Шановні члени Вченої ради  

Національного університету 
«Чернігівська політехніка»  
 

Запрошуємо Вас взяти участь у черговому засіданні Вченої ради  

Порядок денний Вченої ради  

Місце: Національний університет «Чернігівська політехніка»  
корпус №1, вул. Шевченка, 95, 3-й поверх, у залі засідань 
Вченої ради (аудиторія 335, корпус №1) 

Дата: 24 січня 2022 року, понеділок 

Час початку 
засідання: 

11:00 

Відомості про порядок денний: 

I. Про призначення персональних стипендій. 
II. Підсумки планово-фінансової діяльності університету 

Доповідає: головний бухгалтер Вершняк Григорій Олексійович 
III. Затвердження плану роботи вченої ради на ІІ семестр 2021/2022 
навчального року 

Доповідає: вчений секретар Олійченко Ігор Михайлович 
IV. Різне  



 

РІЗНЕ 

1. Клопотання головного бухгалтера у зв’язку з внесенням змін до 
«Порядку призначення і виплати стипендій» щодо ліміту стипендіатів, яким 
буде призначатися академічна стипендія за результатами семестрового 
контролю, щодо внесення відповідних змін до «Порядку призначення та 
виплати стипендій у Національному університеті «Чернігівська політехніка», 
затвердженого Вченою радою 31.08.2020 (протокол № 6), а саме:  

- абзац перший пункту 23 Порядку викласти у наступній редакції:  
«23. Перед початком підведення підсумків кожного семестрового 

контролю Вчена рада Університету з урахуванням видатків на стипендіальне 
забезпечення, затверджених Університету в установленому порядку, визначає 
однаковий для всіх факультетів, курсів та спеціальностей (напрямів 
підготовки) ліміт стипендіатів, яким може бути призначена академічна 
стипендія за результатами такого семестрового контролю (додаток 3). Цей 
показник установлюється у відсотках (у діапазоні від 35 до 40) фактичної 
кількості студентів денної форми навчання, які навчаються за кошти 
загального фонду державного (відповідного місцевого) бюджету на певному 
факультеті, курсі за певною спеціальністю станом на перше число місяця, 
наступного за датою закінчення семестрового контролю згідно з навчальними 
планами для відповідних факультетів, курсів та спеціальностей.» 

2.  Клопотання головного бухгалтера та навчального відділу щодо 
затвердження ліміту стипендіатів з 01.01.2022 у діапазоні від 35 до 40 відсотків, 
яким може бути призначена академічна стипендія за січень I семестру 2021-
2022 н.р. 

3.  Клопотання головного бухгалтера та навчального відділу щодо 
затвердження ліміту стипендіатів, яким може бути призначена академічна 
стипендія на IІ семестр 2021-2022 н.р. за результатами зимової заліково-
екзаменаційної сесії 

4. Клопотання студентської ради щодо внесення змін до «Порядку 
призначення та виплати стипендій у Національному університеті «Чернігівська 
політехніка», затвердженого Вченою радою 31.08.2020 (протокол № 6),у 
частині визначення рейтингового балу на підставі участі студентів у 
громадському житті, а саме:  

абзац п’ятий пункту 21 Порядку викласти у наступній редакції:  
- «2) участь у громадському житті – від 0 до 30 балів: 

 



 
- участь у роботі студентської ради Університету (5 балів), студентської 

ради ННІ (факультету) (3 бали), профкому студентів (3 бали), виконання 
обов’язків старости академічної групи (2 бали); 

- формування позитивного іміджу Університету (участь в організації й 
проведенні конференцій, круглих столів, літніх шкіл, тренінгів, курсів 
неформальної освіти, заходів національно-патріотичного виховання  
тощо); за кожен захід університетського рівня (1 бал), міського (2 бали), 
обласного (3 бали); 

- волонтерська діяльність: участь у роботі благодійних та громадських 
організацій на постійній основі (5 балів); участь в організації та 
проведенні благодійних та соціальних акцій (1,5 бали за кожен захід);» 

підпункти четвертий, п’ятий четвертого абзацу пункту 21 Порядку 
викласти у наступній редакції: 

- «публікація тез доповіді на регіональній, всеукраїнській конференції, 
круглому столі, науково-практичному семінарі/міжнародній конференції – 
5/7 балів; 

- публікація тез доповіді на регіональній, всеукраїнській конференції, 
круглому столі, науково-практичному семінарі, що проводяться на базі 
Університету/міжнародній конференції, що проводиться на базі 
Університету – 3/5 балів;» 

 
5. Клопотання кафедри фінансів, банківської справи та страхування 

щодо закриття освітньо-професійної програми «Управління фінансово-
економічною безпекою» другого (магістерського) рівня вищої освіти за 
спеціальністю 073 «Менеджмент» галузі знань 07 Управління та 
адміністрування. 

6. Клопотання кафедри фінансів, банківської справи та страхування щодо 
внесення змін до освітньо-наукової програми «Фінанси, банківська справа та 
страхування» третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти та відповідних 
навчальних планів за спеціальністю 072 Фінанси, банківська справа та 
страхування галузі знань 07 Управління та адміністрування, шляхом 
викладення їх в новій редакції та введення починаючи з набору 2021/2022н.р.  
(на підставі обговорення освітньо-наукової програми зі стейкхолдерами на 
засіданнях кафедри фінансів, банківської справи та страхування від 15.11.21, 
протокол №6, та 22.11.21, протокол №7. 

 

 



 
7. Клопотання кафедри філософії і суспільних наук щодо 

затвердження освітньо-професійної програми «Аналітика суспільно-
політичних процесів» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 
спеціальності 033 Філософія галузі знань 03 Гуманітарні науки та відповідного 
навчального плану та введення їх в дію з 01.09.2022 

8. Клопотання кафедри іноземної філології щодо затвердження 
освітньо-професійної програми «Англійська мова та переклад» першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 035 Філологія галузі знань 
03 Гуманітарні науки, спеціалізація 035.041 –германські мови та літератури 
(переклад включно), перша – англійська, та відповідного навчального плану та 
введення їх в дію з 01.09.2022 

9. Клопотання гаранта освітньо-професійної програми 101 Екологія щодо 
внесення змін до навчального плану підготовки бакалаврів ОПП «Екологія» за 
спеціальності 101 Екологія, затвердженого 27.04.2020, протокол №3, та 
введеного в дію наказом ректора від 27.04.2020 № 63, в частині заміни 
аудиторного навантаження з дисциплін з метою врахування відгуків при 
обговоренні компонент освітньо-професійної програми із стейкхолдерами, 
групою забезпечення та студентами. 

10.  Клопотання кафедри публічного та приватного права щодо 
затвердження освітньо-професійної програми «Право» першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 081 «Право» та 
відповідних навчальних планів денної і заочної форм навчання та введення їх 
в дію з 01.09.2022. 

11. Клопотання гаранта ОПП «Менеджмент» щодо затвердження у новій 
редакції освітньо-професійної програми «Менеджмент» першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент» та 
відповідних навчальних планів підготовки бакалаврів та введення їх в дію з 
01.09.2022. 

12.  Клопотання кафедри управління персоналом та економіки праці щодо 
затвердження у новій редакції освітньо-професійної програми «Управління 
персоналом та економіка праці» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 
за спеціальністю 073 «Менеджмент» та відповідних навчальних планів 
підготовки бакалаврів та введення їх в дію з 01.09.2022. 

13. Клопотання головного бухгалтера  у зв’язку з ліцензуванням та 
запровадженням в університеті нових спеціальностей та освітніх програм 
підготовки ЗВО щодо внесення відповідних змін до «Нормативів чисельності 

 



 
осіб, які навчаються, на одну посаду науково-педагогічного працівника в 
Національному університеті «Чернігівська політехніка», затвердженого 
Вченою радою 31.08.2020 (протокол № 6), а саме:  

- таблицю додатку 1 Нормативів доповнити строками у наступній 
редакції:  

Спеціальність Значення нормативу 

035 Філологія 9 
033 Філософія 12 
053 Психологія 12 

14.  Клопотання кафедри фінансів, банківської справи та страхування щодо 
надання дозволу на викладання англійською мовою у ІІ семестрі 2021/2022 н.р. 
к.е.н., доценту кафедри Тарасенко Олені Олександрівні навчальної дисципліни 
«Макроекономічне прогнозування» (3 кредити) для студентів групи ФК-181 (є 
сертифікат В2) 

15.  Клопотання кафедри туризму щодо надання дозволу на викладання 
англійською мовою у ІІ семестрі 2021/2022 н.р. к.е.н., доценту кафедри Рябусі 
Галині Ігорівні навчальної дисципліни «Зональна спеціалізація:буряківсьво та 
картоплярство» (4 кредити) для студентів групи АГ-181  

16.  Клопотання кафедри публічного та приватного права щодо надання 
дозволу на викладання англійською мовою у ІІ семестрі 2021/2022 н.р. д.ю.н., 
доценту кафедри Апанасенко Катерині Іванівні навчальної дисципліни 
«Правові основи діяльності Європейського Суді з прав людини» (4 кредити) 
для студентів групи ЦГЮ-181 (є сертифікат В2) 

17.  Клопотання кафедри соціальної роботи щодо надання дозволу на 
викладання англійською мовою у ІІ семестрі 2021/2022 н.р. к.пед.н., доценту 
кафедри Децюк Тетяні Миколаївні навчальної дисципліни «Практична 
соціальна робота» (4 кредити) для магістрів групи МСР-211 (є сертифікат В2) 

18.  Клопотання кафедри підприємництва і торгівлі  щодо надання дозволу 
на викладання англійською мовою у ІІ семестрі 2021/2022 н.р. завідувачу 
кафедри-професору Івановій Наталії Володимирівні та асистенту кафедри 
Коваль Кристині Павлівні навчальної дисципліни «Стратегічне управління 
бізнесом» (6 кредитів) для магістрів групи МПТ-211 (є сертифікат В2 і С1) 

19. Клопотання навчально-наукового інституту економіки  щодо надання 
дозволу на викладання англійською мовою у ІІ семестрі 2021/2022 н.р. 
завідувачу кафедри-професору Дерій Жанні Володимирівні навчальної 

 



 
дисципліни «Управління і поводження з відходами» (5 кредитів) для магістрів 
групи МЕД-211 (є сертифікат В2) 

20.  Клопотання кафедри кібербезпеки та математичного моделювання  щодо 
надання дозволу на викладання англійською мовою у ІІ семестрі 2021/2022 н.р. 
доценту кафедри Синенко Марині Анатоліївні навчальної дисципліни «Основи 
криптографічного захисту інформації» (5 кредитів) для студентів групи КБ-191 
(є сертифікат В2) 

21.  Клопотання кафедри менеджменту та державної служби  щодо надання 
дозволу на викладання англійською мовою у ІІ семестрі 2021/2022 н.р. доценту 
кафедри Повній Світлані Вікторівні навчальної дисципліни «Економічна 
аналітика та обгрунтування проектних рішень»» (5 кредитів) для магістрів 
групи ММен-211 (є сертифікат В2) 

22.  Клопотання кафедри технологій зварювання та будівництва  щодо 
надання дозволу на викладання англійською мовою у ІІ семестрі 2021/2022 н.р. 
доценту кафедри Руденку Михайлу Миколайовичу навчальної дисципліни 
«Проектування зварних конструкцій»» (7 кредитів) для студентів групи ЗВ-191 
(є сертифікат В2) 

23.  Клопотання кафедри фізичної реабілітації  щодо надання дозволу на 
викладання англійською мовою у ІІ семестрі 2021/2022 н.р. доценту кафедри 
Ридзелю Ю.М. навчальної дисципліни «Сучасні фітнес-технології» (3 кредити) 
для студентів груп ФР-191,192 

24.  Клопотання навчально-наукового інституту менеджменту, харчових 
технологій та торгівлі щодо надання дозволу на викладання англійською мовою 
у ІІ семестрі 2021/2022 н.р. доценту кафедри харчових технологій Буяльській 
Наталії Павлівні навчальної дисципліни «Охорона навколишнього 
середовища» (4 кредити) для студентів групи ХТ-211 

25.  Клопотання навчально-наукового інституту менеджменту, харчових 
технологій та торгівлі щодо надання дозволу на викладання англійською мовою 
у ІІ семестрі 2021/2022 н.р. доценту кафедри публічного управління та 
менеджменту організацій Михайловській Олені Василівні навчальної 
дисципліни «Комунікативний процес у місцевому самоврядуванні» (4 кредити) 
для студентів групи ЗМПУА-211. 

26. Клопотання кафедри правоохоронної діяльності та загальноправових 
дисциплін щодо надання дозволу на викладання англійською мовою у ІІ 
семестрі 2021/2022 н.р. завідувачу кафедри Козинець Олені Гаврилівні 

 



 
навчальної дисципліни «Історія правоохоронних органів в Україні» (4 кредити) 
для студентів групи ПД-211. 

27.  Клопотання кафедри фізичної реабілітації щодо надання дозволу на 
читання лекцій у ІІ семестрі 2021/2022 н.р. викладачу кафедри Кареті Г.Л. з 
навчальної дисципліни «Фізична терапія, ерготерапія при порушеннях 
діяльності нервової системи» 

28. Клопотання кафедри технологій зварювання та будівництва щодо 
надання дозволу на читання лекцій у ІІ семестрі 2021/2022 н.р. асистенту 
кафедри Гречці Володимиру Миколайовичу з навчальної дисципліни 
«Будівельне матеріалознавство» 

29.  Клопотання центру розвитку кар’єри про визнання результатів 
підвищення кваліфікації (стажування) наступних науково-педагогічних 
працівників університету: 

- Дубини Максима Вікторовича, завідувача кафедри фінансів, банківської 
справи та страхування; 

- Забаштанського Максима Миколайовича, директора ННІ бізнесу, 
природокористування і туризму; 

- Рогового Андрія Віталійовича, професора кафедри туризму; 
- Парубець Олени Миколаївни, професора кафедри ФБСС; 
- Шишкіної Олени Вікторівни, доцента кафедри ФБСС; 
- Кальченко Ольги Миколаївни, доцента кафедри ФБСС; 
- Садчикової Ірини Володимирівни, доцента кафедри ФБСС; 
- Тарасенко Олени Олександрівни, доцента кафедри ФБСС; 
- Самко Олесі Олександрівни, доцента кафедри теоретичної та прикладної 

економіки. 
Підвищення кваліфікації проходило на кафедрі Польсько-Українській Студій 

Ягеллонського університету у період з 06.11.2021 по 12.12.2021 (включно) за 
темою: «Фандрейзинг та основи проєктної діяльності в закладах освіти: 
європейський досвід». Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації у годинах 
та/або кредитах ЄКТС  – 180 годин / 6 кредитів ЄКТС 

30. Клопотання кафедри фінансів, банківської справи та страхування щодо 
визнання результатів підвищення кваліфікації (стажування) к.е.н., доцента 
кафедри фінансів, банківської справи та страхування КОНОПЛІ Наталії 
Володимирівни , яке проходило у колаборації закладів освіти України і Польщі 
у період з 01.09.2021 по 30.11.2021 (включно) за темою: «Глобальні виклики 
сучасності». Обсяг  підвищення кваліфікації – 180 годин (6 кредитів ЄКТС).  

 



 
31.  Клопотання кафедри іноземної філології щодо визнання результатів 

підвищення кваліфікації (стажування) доцента кафедри Лашук Наталії 
Миколаївни , яке проходило у Вищій школі Агробізнесу в Ломжі (Польща) у 
період з 25.10.2021 по 03.12.2021 (включно) за темою: «Формування 
компетентності та розвиток професійно-педагогічної майстерності викладача 
закладу фахової передвищої та вищої освіти». Обсяг  підвищення кваліфікації 
– 180 годин (6 кредитів ЄКТС).  

32.  Клопотання кафедри аграрних технологій та лісового господарства щодо 
внесення змін до освітньо-професійної програми «Агрономія» спеціальності 
201 «Агрономія» другого (магістерського) рівня вищої освіти та відповідного 
навчального плану підготовки здобувачів вищої освіти освітнього ступеня 
магістр денної форми навчання, затверджених вченою радою 22.02.2021 року, 
протокол № 2, та введений в дію наказом № 33 від 22.02.2021, а саме: збільшити 
період проходження переддипломної практики з 7 до 8 тижнів у 3 семестрі 
(кількість кредитів ЄКТС збільшити з 13 до 15) та зменшити період підготовки 
кваліфікаційної роботи з 9 до 8 тижнів у 3 семестрі ( кількість кредитів ЄКТС 
зменшити з 17 до 15). 

33.  Клопотання кафедри аграрних технологій та лісового господарства щодо 
внесення змін до освітньо-професійної програми «Лісове господарство» 
спеціальності 205 «Лісове господарство» другого (магістерського) рівня вищої 
освіти та відповідних навчальних планів підготовки здобувачів вищої освіти 
освітнього ступеня магістр денної та заочної форми навчання, затверджених 
вченою радою 22.02.2021 року, протокол № 2, та введений в дію наказом № 33 
від 22.02.2021, а саме: збільшити період проходження переддипломної 
практики з 7 до 8 тижнів у 3 семестрі (кількість кредитів ЄКТС збільшити з 13 
до 15) та зменшити період підготовки кваліфікаційної роботи з 9 до 8 тижнів у 
3 семестрі ( кількість кредитів ЄКТС зменшити з 17 до 15) та в частині змін в 
освітніх компонентах на підставі зауважень експертної групи НАЗЯВО під час 
проведення акредитаційної експертизи та рішення кафедри аграрних 
технологій та лісового господарства. 

34.  Клопотання кафедри харчових технологій щодо внесення змін до ОПП 
«Харчові технології» другого (магістерського) рівня вищої освіти 
спеціальності 181 «Харчові технології» галузі знань 18 «Виробництво та 
технології» та відповідного навчального плану, затверджених 22.02.2021, 
протокол № 2, та введених в дію наказом № 41 від 22.02.2021, починаючи з 
набору 2022 року в частині зміни освітніх компонентів освітньої програми. 

 



 
35.  Клопотання кафедри харчових технологій щодо затвердження у новій 

редакції освітньо-професійної програми «Харчові технології та інженерія» 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 181 «Харчові 
технології» та відповідних навчальних планів підготовки ЗВО освітнього 
ступеню бакалавр та введення їх в дію з 01.09.2022. 

36.  Клопотання кафедри архітектури та дизайну середовища щодо 
затвердження освітньо-професійної програми «Дизайн візуальних комунікацій» 
та відповідного навчального плану підготовки здобувачів вищої освіти другого 
(магістерського) рівня спеціальності 022 «Дизайн» (денна форма навчання) та 
введення в дію з 01.09.2022. 

37.  Клопотання кафедри архітектури та дизайну середовища щодо внесення 
змін до освітньо-професійної програми «Дизайн середовища» та відповідного 
навчального плану підготовки здобувачів вищої освіти першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 022 «Дизайн» (денна форма 
навчання), затверджених Вченою радою 25.03.2019 р., протокол № 3, шляхом 
викладення їх у новій редакції, починаючи з набору 2022 року та з 1 вересня 
2022 року, в частині зміни складу та обсягу освітніх компонент для наборів 
2019 р., 2020 р., 2021 р. з урахуванням рецензій-відгуків стейкхолдерів, на 
підставі рішення кафедри архітектури та дизайну середовища та зауважень 
експертної групи НАЗЯВО під час проведення акредитаційної експертизи 

38.  Клопотання кафедри архітектури та дизайну середовища щодо внесення 
змін до освітньо-професійної програми «Архітектура та містобудування» та 
відповідного навчального плану підготовки здобувачів вищої освіти першого 
(бакалаврського) рівня спеціальності 191 «Архітектура та містобудування» 
денної форми навчання, затверджених Вченою радою 30.06.2020 р., протокол № 
5, шляхом викладення їх у новій редакції, починаючи з набору 2022 року та з 1 
вересня 2022 року, в частині зміни складу та обсягу освітніх компонент для 
наборів 2020 р., 2021 р. з урахуванням рецензій-відгуків стейкхолдерів, на 
підставі рішення кафедри архітектури та дизайну середовища та зауважень 
експертної групи НАЗЯВО під час проведення акредитаційної експертизи 

39.  Клопотання кафедри геодезії, картографії та землеустрою щодо 
рекомендації до видання підручника Інженерна геодезія авторів С.П. Войтенко, 
Р.В. Шульц, О.М. Самойленко, О.В. Адаменко, О.І. Терещук.  

40.  Клопотання кафедри менеджменту та державної служби щодо зміни 
назви теми дисертаційної роботи аспіранта заочної форми навчання зі 
спеціальності 281 Публічне управління та адміністрування Пінчука В.І. з 

 



 
«Механізми державного управління запобіганню корупції в органах влади» на 
нову тему «Механізми державного управління запобіганню корупції в органах 
влади в контексті економічної безпеки» у зв’язку з актуалізацією теми 
дослідження. Науковий керівник –к.е.н., доцент Шевченко О.М. 

41.  Клопотання кафедри туризму щодо зміни назви теми дисертаційної 
роботи аспіранта 4 року навчання денної форми навчання спеціальності 073 – 
Менеджмент Музики Владислава Віталійовича з «Регулювання розвитку галузі 
мисливського господарства в Україні» на нову тему «Інституційне 
забезпечення розвитку мисливського туризму в Україні» у зв’язку зі зміною 
напряму дослідження. Науковий керівник –д.е.н., професор Гонта О.І. 

42. Клопотання проректора з науково-педагогічної роботи щодо внесення 
змін до Порядку проведення перевірки наукових, навчальних та навчально-
методичних видань на плагіат в Національному університеті «Чернігівська 
політехніка», затвердженого вченою радою 31.08.2020, протокол №6, а саме: 

пункт 2.5 викласти в новій редакції: 
«2.5. Автори в процесі підготовки роботи можуть використовувати 

будь-які програмо-технічні засоби. Рекомендуються до використання 
програми, які знаходяться у відкритому доступі в мережі Інтернет або 
програмними засобами ІЦЗВП;» 

пункт 2.6.2 викласти в новій редакції: 
«2.6.2. Первинна перевірка підручників, навчальних посібників та 

методичних видань проводиться на безоплатній основі за умови укладання 
Договору з автором (укладачем) про передачу права на використання наукових, 
навчальних та навчально-методичних видань та подальшого друку в 
Університеті. Наступні перевірки однієї і тієї ж роботи здійснюються 
відповідно до кошторисної документації Університету.  

Перевірка монографій здійснюється на комерційній основі відповідно 
до кошторисної документації Університету.» 

підпункт 2.6.2 викласти в новій редакції: 
«2.7.2. Вартість первинної перевірки рукописів статей, поданих до 

опублікування у періодичних наукових виданнях Університету (далі - рукописів 
статей), входить до кошторису наукового видання. 

Наступні перевірки однієї і тієї ж роботи здійснюються відповідно до 
кошторисної документації Університету.» 

пункт 2.8 викласти в новій редакції: 
«2.8. Перевірка рукописів дисертацій.  
2.8.1. Перевірка рукописів дисертацій здобувачів наукового ступеня 

доктора філософії та доктора наук (далі здобувачів) на академічний плагіат 

 



 
здійснюється із застуванням програмного забезпечення StrikePlagiarizm (ПЗ 
StrikePlagiarizm) компанії Plagiat.pl. та має рекомендаційний характер щодо 
прийняття їх до розгляду спеціалізованою вченою радою (далі – СВР).  

2.8.2. Перевірка рукописів дисертацій проводиться на підставі угоди 
між здобувачем та Університетом (Додаток А) або на комерційній основі 
відповідно до затвердженої кошторисної документації Університету.  

Наступні перевірки однієї і тієї ж роботи здійснюються відповідно до 
кошторисної документації Університету.» 

43.  Клопотання відділу НДЧ щодо внесення змін у структуру університету, 
а саме: 

- Ліквідувати Відділ підготовки науково-педагогічних працівників; 
- Створити Відділ аспірантури та докторантури. 

та затвердити Положення про відділ аспірантури та докторантури. 
44.  Клопотання навчально-наукового інституту бізнесу, 

природокористування і туризму щодо зміни назви кафедри «Управління 
персоналом та економіка праці» на кафедру «Управління персоналом та бізнес-
технологій». 

Затвердити Положення про кафедру управління персоналом та бізнес-
технологій Національного університету «Чернігівська політехніка» 

45.  Клопотання відділу кадрів щодо затвердження Організаційної структури 
управління університетом. 

46. Заява аспіранта заочної форми навчання Победи Дар’ї Володимирівни 
щодо продовження її відпустки у аспірантурі з 01.03.2022 по 28.02.2023 у 
зв’язку з доглядом за дитиною з інвалідністю. 
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