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ПЛАН ЗАХОДІВ  
на 2021-2025р.р.  

щодо підвищення публікаційної активності та цитування  
науково-педагогічних працівників Університету 

 
Заходи Термін 

виконання 
Відповідальні 

Організація та проведення науково-методичного семінару 
«Національні ресурси відкритого доступу: Національна 
бібліотека України ім. В. І. Вернадського, Open Ukrainian 
Citation Index» 

Жовтень 
щорічно 

 
директор Наукової 

бібліотеки 

Проведення онлайн-тренінгу "Визначення імпакт-фактора 
та квартилю журналу" для науково-педагогічних 
працівників та здобувачів вищої освіти університету 

Листопад 
щорічно 

проректор з НР 
директор Наукової 

бібліотеки  
Проведення тренінгу для НПП: «Культура цитування в 
наукових публікаціях. Самоцитування» 

Листопад 
щорічно 

директор Наукової 
бібліотеки, 

проректор з НР, НДЧ 
Організація та проведення круглого столу на тему: 
«Публікаційна стратегія науковця: перспективи та реалії» 

Грудень 
щорічно 

Проректор з НР, НДЧ, 
Голова РМВ 

Внесення змін до «Положення про преміювання працівників 
НУ «Чернігівська політехніка» Колективного договору 
трудового колективу та адміністрації НУ «Чернігівська 
політехніка» щодо можливості відшкодування витрат 
(преміювання НПП), пов’язаних з публікацією наукових 
робіт у Scopus та/або WOS (імпакт-фактор від 4 до 6  
включно (Q2) та імпакт-фактор від 6 (Q1)) 

 
 

до 31 грудня 
2021 року 

 
 

Начальник юридичного 
відділу 

Організація та проведення науково-методичного семінару 
для НПП «Технічні та наукові критерії якості наукового 
видання» 

Лютий 
щорічно 

Проректор з НР, 
НДЧ, Директор Наукової 

бібліотеки 
Проведення семінару-тренінгу: «Основні аспекти 
інформаційного пошуку та роботи зі світовими БД  
наукового цитування, соціальними науковими мережами» та 
«Як збільшити індекси Гірша на платформах  Google  
Scholar, Scopus, WOS» 

Березень 
щорічно 

директор Наукової 
бібліотеки, 

проректор з НР, НДЧ 

Організація онлайн-зустрічі наукової колаборації щодо  
кількості рейтингових публікацій в умовах 
розширення міжнародної  співпраці (за участю іноземних 
партнерів та гостьових-лекторів) 

Квітень 
щорічно 

декани факультетів, 
директори ННІ,  
проректор з НР, 

НДЧ 
Організація та проведення Конкурсу «Кращий науковець 
університету» за напрямом- «Публікаційна активність та 
презентація наукових досліджень науково-педагогічних 
працівників» 

 
Травень 
щорічно 

декани факультетів, 
директори ННІ,  
проректор з НР, 

НДЧ 
Проведення науково-методичного семінару щодо 
особливостей підготовки наукових проєктів для участі у 
конкурсному відборі МОН України та Національного фонду 
досліджень України  

Червень 
щорічно 

проректор з НР, 
НДЧ 

Створення тематичних презентацій та відеороликів з 
підтримки наукових досліджень ННІ НУЧП 

щорічно директори ННІ,  
проректор з НР 

Збирання, упорядкування та систематичний аналіз 
інформації щодо публікаційної  
активності авторів (бібліографічний опис монографій, 
дисертацій, авторефератів дисертацій,  
статей із наукових журналів, докладів на конференціях та 
ін.) та їх наукової метрики 

 
 

щорічно 

проректор з НР, 
НДЧ 

 


