МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЧЕРНІГІВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА»



ЗАТВЕРДЖЕНО
Вченою радою Національного університету «Чернігівська політехніка»
	31 серпня 2020 р. протокол № 6


Введено в дію 
наказом ректора
від 31 серпня 2020 р. № 26









ПОЛОЖЕННЯ
про базу відпочинку «Юність» 
Національного університету «Чернігівська політехніка»
















Чернігів 2020

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. База відпочинку «Юність» – є структурним підрозділом Національного університету «Чернігівська політехніка» (далі – Університет).
1.2. База відпочинку «Юність» здійснює свою діяльність відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фізичну культуру і спорт», Положення про організацію фізичного виховання і масового спорту у вищих навчальних закладах, статуту Університету, інших нормативно-правових актів з питань освіти, дозвілля та фізичного виховання здобувачів вищої освіти та працівників.
1.3. База відпочинку «Юність» організовує і проводить освітній тренувальний процес, змагання, а також оздоровлення здобувачів вищої освіти, викладачів та співробітників Університету.
1.4. Організація освітнього процесу на базі відпочинку «Юність» здійснюється на підставі вимог державного стандарту, галузевих стандартів та стандартів вищої освіти вищих навчальних закладів.
1.5. Організація масового спорту на базі відпочинку «Юність»  здійснюється на підставі календарного плану спортивних заходів, положення про змагання (універсіаду, спартакіаду тощо) та відповідних правил, які встановлюються організаторами та затверджуються в установленому порядку.
1.6. Керівництво бази відпочинку «Юність» здійснюється директором або матеріально відповідальною особою, яка призначається та звільняється з роботи наказом ректора за поданням проректора з адміністративно-господарської роботи та економічних питань та підпорядковується йому.
1.7. Утримання штатних співробітників бази відпочинку «Юність» здійснюється за рахунок: асигнування з бюджету, передбаченого кошторисом університету; спеціального фонду Університету.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ

2.1. Забезпечення фізкультурно-оздоровчої роботи серед здобувачів вищої освіти, викладачів та співробітників Університету під час літніх канікул або відпусток, а також у вихідні дні.
2.2. Проведення освітньої, культурно-масової роботи зі здобувачами вищої освіти та аспірантами Університету.
2.3. Проведення профілактичних заходів відповідно до технічних інструкцій.
2.4. Розробка довгострокових та поточних планів з ремонту та реконструкції бази відпочинку «Юність».
2.5. Здійснення заходів щодо удосконалення та впровадження нових форм відпочинку з метою більш ефективного використання можливостей бази відпочинку «Юність»; відповідно до раціональних нормативів завантаження бази.
2.6. Контроль за якісним виконанням усіх видів робіт, які проводяться на території бази відпочинку «Юність».
2.7. Організація праці співробітників бази відпочинку «Юність», розвиток творчої ініціативи, зміцнення трудової дисципліни.
2.8. Проведення змагань з ігрових видів спорту на рівні факультетів, навчально-наукових інститутів Університету.
2.9. Організація постійного контролю за дотриманням здобувачами вищої освіти, викладачами, співробітниками Університету трудової дисципліни, техніки безпеки, охорони праці, протипожежної безпеки та проведення робіт щодо дотримання умов.

3. ПРАВА БАЗИ ВІДПОЧИНКУ «ЮНІСТЬ»

3.1. Директор бази відпочинку «Юність» має право: залучати до розгляду питань, що належать до його компетенції, спеціалістів інших структурних підрозділів Університету, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, об’єднань громадян і фондів (за погодженням з їхніми керівниками).
3.2. Отримувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів Університету інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ

4.1.	База відпочинку «Юність» в своїй діяльності взаємодіє із:
·  усіма структурними підрозділами Університету з приводу організації культурно-масової та виховної роботи, на території бази відпочинку «Юність»;
·  спортивними та культурно-мистецькими клубами Університету;
· органами студентського самоврядування Університету;
· адміністративно-господарською частиною та бухгалтерією з питань підтримки належного стану матеріально-технічної бази та обліку матеріальних цінностей.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

5.1. Відповідальність бази відпочинку «Юність» визначається відповідальністю її директора та працівників у межах посадових інструкцій кожного.
5.2. База відпочинку «Юність» у особі директора несе відповідальність за:
·  своєчасність і якість виконання завдань і функцій, визначених цим положенням та наказами ректора;
·  стан, експлуатацію і використання матеріально-технічної бази, обладнання, інвентарю;
· контроль за санітарно-гігієнічний стан де проводяться заняття, за дотримання здобувачами вищої освіти санітарно-гігієнічних вимог;
·  організацію придбання, зберігання, видачу, приймання, ремонт обладнання, інвентарю, меблів;
· організацію реконструкції, ремонт, благоустрій, охорону, прибирання, освітлення, водопостачання, опалення, телефонну мережу територій та приміщень бази відпочинку «Юність»;
·  за дотримання правил внутрішнього розпорядку, трудової дисципліни, охорони праці, правил техніки безпеки та пожежної безпеки.
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