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Рекомендації щодо впровадження Резолюції 1325 «Жінки. Мир. Безпека» в 
Чернігівській області      

 Програма по відновленню миру і діалогу внутрішньо переміщених жінок 
                   «Голос жінки має силу 2020» 

Реалізація проєкту «Голос жінки має силу 2020» з березня по червень 2020 року, проведення 
тренінгу «Жіноче лідерство. Резолюція 1325» та низки міні-тренінгів у форматі блог-кафе, 
спрямованих на посилення ролі жінок у громаді дає можливість оцінити жіночий потенціал 
Чернігівської області. До заходів проєкту активно залучалися жінки ВПО, представники органів 
влади та місцевого самоврядування, департаментів та управлінь соціальної політики, у справах 
сім’ї, молоді та спорту усіх рівнів, адвокаційних структур, центру зайнятості, засобів масової 
інформації, фахівці у галузі права, студенти та викладачі закладів вищої освіти Чернігівської 
області, зокрема Чернігівського національного технологічного університету. Проведена робота дає 
можливість зробити наступні висновки: 
- жінки Чернігівщини є досить активними, жінки ВПО, зокрема; 
- жінки ВПО беруть активну участь в житті громад, діяльності громадських організацій і реалізації 

соціальних проектів, зокрема Програми по відновленню миру і діалогу внутрішньо переміщених 
жінок «Голос жінки має силу»; 

- жінки ВПО постійно звертаються за правовою, соціальною та психологічною допомогою до 
органів державної влади та місцевого самоврядування, громадських організацій, соціальних 
проектів тощо; 

- спостерігаються позитивні результати від звернень жінок ВПО; 
- наявний зворотній зв’язок з органами, які опікуються проблемами ВПО. 

В  напрямку забезпечення більш активного представництва жінок на всіх рівнях прийняття 
рішень у межах регіональних інституцій і механізмів запобігання, регулювання і розв’язання 
конфліктів рекомендуємо розробити «Стратегію (Політику) рівності», в якій визначити принципи 
діяльності: 
- формування свідомого та відповідального ставлення до потреб врегулювання ґендерної 

перспективи в процесі прийняття рішень стосовно запобігання і врегулювання конфліктів; 
- систематична розбудова безконфліктного середовища з врахуванням особливих потреб жінок і 

дівчат; 
- здійснення соціальної підтримки жінок і дівчат у ході репатріації і розселення, а також у тому, що 

стосується реабілітації, реінтеграції і постконфліктного відновлення; 
- забезпечення всебічної підтримки місцевих жіночих мирних ініціатив і місцевих процесів 

врегулювання конфліктів; 
- здійснення підготовки молоді до розуміння напрямків побудови безконфліктного середовища 

шляхом впровадження повною мірою міжнародного гуманітарного права і норм з прав людини, 
що захищають права жінок і дівчат під час і після конфліктів. Для цього надіслати рекомендації до 
закладів вищої освіти щодо включення до навчальних планів таких дисциплін як «Міжнародне 
право», «Права людини» тощо. 

Очікувані результати «Стратегії (Політики) рівності» - підвищити рівень врахування ґендерних 
аспектів при укладанні й здійсненні мирних угод та сформувати позитивне ставлення до заходів, 
спрямованих на підтримку місцевих жіночих мирних ініціатив і процесів врегулювання конфліктів 
в Чернігівській області. 




