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Мета 
програми

Визначальними цінностями, що формують 
імідж сучасної Чернігівської політехніки, 

є висока якість освітньо-наукової 
діяльності, інноваційний потенціал, 

лідерство в освіті та науці, академічна 
свобода, студентоцентризм, академічна 

доброчесність, соціальна відповідальність 
та сталий розвиток.

подальша модернізація та розвиток 
класичного Університету з 60-річними 

академічними традиціями; 
інтеграція зусиль для підготовки 

конкурентоспроможних фахівців за 
різними напрямами та задля міжнародного 

визнання бренду «Чернігівська 
політехніка». 

МЕТА ПРОГРАМИ



 



f 



Стратегічні цілі розвитку 
університету

УТВЕРДЖЕННЯ УНІВЕРСИТЕТУ 
ЯК ПРОВІДНОГО, 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОГО, 
СУЧАСНОГО НАУКОВО-

ОСВІТНЬОГО ЦЕНТРУ 
МІЖНАРОДНОГО РІВНЯ

РОЗВИТОК ОСОБИСТОСТІ ТА ПРОФЕСІЙНЕ 

ЗРОСТАННЯ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ, ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНЦІЙ, ЩО 

ВИЗНАЧАЮТЬ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ 

ВИПУСКНИКІВ НА РИНКУ ПРАЦІ В УКРАЇНІ ТА 

СВІТІ

РОЗВИТОК КРЕАТИВНОГО 
ПОТЕНЦІАЛУ ЗДОБУВАЧІВ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА НАУКОВО-
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

УНІВЕРСИТЕТУ

РОЗБУДОВА ЕФЕКТИВНОЇ 
СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ 

УНІВЕРСИТЕТОМ

УПРОВАДЖЕННЯ В УСІ СФЕРИ 
ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ 
НОВІТНІХ ІНФОРМАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВІДПОВІДНОСТІ 
ОСВІТНІХ ПОСЛУГ 

МІЖНАРОДНИМ СТАНДАРТАМ 
ЯКОСТІ

СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ РОЗВИТКУ УНІВЕРСИТЕТУ



.
 E ЗБІЛЬШИТИ КІЛЬКІСТЬ ПРОГРАМ 
АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ ДЛЯ 
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ВСІХ 
РІВНІВ ТА НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ ЗАВДЯКИ 
РОЗШИРЕННЮ ПАРТНЕРСЬКОЇ 
МЕРЕЖІ

 E ЗАЛУЧАТИ ДО ОСВІТНЬОГО 
ПРОЦЕСУ ЗАКОРДОННИХ 
ГОСТЬОВИХ ЛЕКТОРІВ – ПРОВІДНИХ 
НАУКОВЦІВ ТА ФАХІВЦІВ

 E РОЗВИВАТИ ПРОГРАМИ 
СТАЖУВАННЯ ЗАКОРДОНОМ 
ДЛЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ

 E ОРГАНІЗОВУВАТИ СПІЛЬНІ ЗАХОДИ 
ІЗ МІЖНАРОДНИМИ ПАРТНЕРАМИ 
(ЛІТНІ ТА ЗИМОВІ ШКОЛИ, 
КОНФЕРЕНЦІЇ, СЕМІНАРИ ТОЩО)

 E ПІДВИЩУВАТИ МІЖНАРОДНИЙ 
ІМІДЖ УНІВЕРСИТЕТУ ЧЕРЕЗ: 

 E 1) ФОРМУВАННЯ МАРКЕТИНГОВОЇ ПОЛІТИКИ 
ПРОСУВАННЯ ОСВІТНІХ І НАУКОВИХ ПОСЛУГ 
УНІВЕРСИТЕТУ ЗА КОРДОН; 

 E 2) ПРИЄДНАННЯ УНІВЕРСИТЕТУ ДО 
МІЖНАРОДНИХ ОСВІТНІХ АСОЦІАЦІЙ, 
КОНСОРЦІУМІВ; 

 E 3) УЧАСТЬ У СВІТОВИХ ОСВІТНІХ РЕЙТИНГАХ
 E УДОСКОНАЛИТИ СИСТЕМУ 
МІЖНАРОДНОЇ ГРАНТОВОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ

 E ЗАБЕЗПЕЧИТИ ПОСТІЙНЕ 
ЗБІЛЬШЕННЯ КІЛЬКОСТІ 
ІНОЗЕМНИХ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ 
ОСВІТИ ЗАВДЯКИ НАЛАГОДЖЕННЮ 
НОВОГО ПАРТНЕРСТВА ТА 
ПОСИЛЕННЮ ЗАПОЧАТКОВАНОЇ 
СПІВПРАЦІ

ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ  УНІВЕРСИТЕТУ

ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ УНІВЕРСИТЕТУ



.
 E ВПРОВАДИТИ ДУАЛЬНУ ФОРМУ 
ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗА 
ВИЗНАЧЕНИМ ПЕРЕЛІКОМ ОСВІТНІХ 
ПРОГРАМ, З УРАХУВАННЯМ ПОТРЕБ 
РИНКУ ПРАЦІ;

 E РОЗВИВАТИ ДИСТАНЦІЙНУ ТА 
ЗМІШАНУ ОСВІТУ;

 E ЗАЛУЧАТИ ПРАКТИКІВ ДО 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ (ШТАТ, 
СУМІСНИЦТВО, ПОГОДИННА 
ОПЛАТА, ГОСТЬОВІ ЛЕКЦІЇ);

 E СТИМУЛЮВАТИ ВИКОРИСТАННЯ 
ІНТЕРАКТИВНИХ ФОРМ І МЕТОДІВ 
НАВЧАННЯ ТА ВИКЛАДАННЯ 
(СТОРІТЕЛІНГ, КЕЙС-СТАДІ, ТРЕНІНГ-
КУРСИ, ХАКАТОНИ, МАЙСТЕР-КЛАСИ, 
ПІТЧ-СЕСІЇ, ВОРКШОПИ, ФОТО- ТА 
ВІДЕОЛЕКТОРІЇ);

 E ОРГАНІЗУВАТИ «ШКОЛУ 
ПЕРШОКУРСНИКА» ДЛЯ ЕФЕКТИВНОЇ 
АДАПТАЦІЇ «ВЧОРАШНІХ» ШКОЛЯРІВ 
ДО НОВИХ УМОВ НАВЧАННЯ;

 E РОЗВИВАТИ АНГЛОМОВНЕ ОСВІТНЄ 
СЕРЕДОВИЩЕ ТА РОЗШИРЮВАТИ 
ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ ТА ОСВІТНІ 
ПРОГРАМИ, ЩО ВИКЛАДАЮТЬСЯ 
АНГЛІЙСЬКОЮ МОВОЮ;

 E ОРГАНІЗУВАТИ ТРЕНІНГОВІ 
ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ SOFT SKILLS 
ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
ТА НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ;

 E РОЗВИВАТИ СИСТЕМУ 
ЕЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТООБІГУ 
ТА ПРОДОВЖИТИ ФОРМУВАННЯ 
«БЕЗПАПЕРОВОГО» ОСВІТНЬОГО 
ПРОСТОРУ

УДОСКОНАЛЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

УДОСКОНАЛЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ



.
 E ЗАБЕЗПЕЧИТИ ПОДАЛЬШИЙ 
РОЗВИТОК КУЛЬТУРИ ТА 
ПОЛІТИКИ ДОТРИМАННЯ 
АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 
ВСІМА УЧАСНИКАМИ ОСВІТНЬОГО 
ПРОЦЕСУ;

 E ВДОСКОНАЛЮВАТИ ОСВІТНІ 
ПРОГРАМИ УНІВЕРСИТЕТУ 
З УРАХУВАННЯМ КРАЩИХ 
ЄВРОПЕЙСЬКИХ ПРАКТИК, 
МІЖНАРОДНИХ СТАНДАРТІВ ЯКОСТІ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА ПРОПОЗИЦІЙ 
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ, 
ВИКЛАДАЧІВ, РОБОТОДАВЦІВ ТА 
ІНШИХ СТЕЙКХОЛДЕРІВ;

 E ЗАБЕЗПЕЧИТИ ПРОВЕДЕННЯ 
МІЖНАРОДНОЇ АКРЕДИТАЦІЇ 
ОСВІТНІХ ПРОГРАМ; 

 E ПРОДОВЖИТИ ЗАПРОВАДЖЕННЯ 
СПІЛЬНИХ ПРОГРАМ ТА ПРОГРАМ 
ПОДВІЙНИХ ДИПЛОМІВ У 
ПАРТНЕРСТВІ З ЗАКОРДОННИМИ 
ЗАКЛАДАМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ НА 
ОСВІТНІХ РІВНЯХ БАКАЛАВРА ТА 
МАГІСТРА, А ТАКОЖ ПРОГРАМИ З 
ПОДВІЙНИМ КЕРІВНИЦТВОМ ДЛЯ 
РІВНЯ PHD;

 E ЗАБЕЗПЕЧИТИ ЕФЕКТИВНУ 
КОРПОРАТИВНУ ЦИФРОВУ 
КОМУНІКАЦІЮ ЧЕРЕЗ СТВОРЕННЯ 
ЕЛЕКТРОННИХ КАБІНЕТІВ 
ЗДОБУВАЧА ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА 
ВИКЛАДАЧА

УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ



.
 E ЗАБЕЗПЕЧИТИ УЧАСТЬ ЗДОБУВАЧІВ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА НПП 
УНІВЕРСИТЕТУ У ВСЕУКРАЇНСЬКИХ 
ТА МІЖНАРОДНИХ НАУКОВИХ 
ПРОГРАМАХ ТА ПРОЄКТАХ;

 E РОЗВИВАТИ СПІВПРАЦЮ З 
УСТАНОВАМИ НАН УКРАЇНИ З 
МЕТОЮ ВИКОРИСТАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 
СПІЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА 
ВНУТРІШНЬОМУ Й МІЖНАРОДНОМУ 
РИНКАХ НАУКОЄМНОЇ ПРОДУКЦІЇ;

 E СТВОРИТИ ЦЕНТР КОМЕРЦІАЛІЗАЦІЇ, 
ЯКИЙ БУДЕ КООРДИНУВАТИ 
ПРОЦЕС ПОШУКУ, ОФОРМЛЕННЯ 
ТА ОРГАНІЗАЦІЇ ВИКОНАННЯ 
ГОСПДОГОВІРНИХ РОБІТ;

 E ПОПУЛЯРИЗУВАТИ УНІВЕРСИТЕТ 
ЯК НАДІЙНОГО БІЗНЕС ПАРТНЕРА 
ДЛЯ ВИКОНАННЯ ГОСПДОГОВІРНИХ 
РОБІТ (ЗАПОЧАТКУВАТИ ЩОРІЧНЕ 
ПРОВЕДЕННЯ «ФОРУМУ МОЖЛИВОСТЕЙ» ДЛЯ 
ОЗНАЙОМЛЕННЯ БІЗНЕС-СТРУКТУР, МІСЦЕВОЇ 
ВЛАДИ ТА ОБ’ЄДНАНИХ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ 
ГРОМАД З ПЕРЕЛІКОМ РОБІТ І ПОСЛУГ, 
ВИКОНАННЯ ЯКИХ МОЖЕ ЗАБЕЗПЕЧИТИ 
УНІВЕРСИТЕТ); 

 E РОЗВИВАТИ НОВІ ФОРМИ НАУКОВОЇ 
РОБОТИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ: 
НАУКОВІ ПІКНІКИ, НАУКОВІ МІТАПИ, ПІТЧИНГИ 
НАУКОВИХ ПРОЄКТІВ, КОНКУРСИ СТАРТАПІВ 
ТОЩО;

 E НАЛАГОДИТИ СПІВРОБІТНИЦТВО ІЗ 
ЗАКОРДОННИМИ І ВІТЧИЗНЯНИМИ 
УНІВЕРСИТЕТАМИ ТА НАУКОВИМИ 
УСТАНОВАМИ ЩОДО ПОКРАЩЕННЯ 
ПОКАЗНИКІВ РЕЙТИНГУ НАУКОВИХ 
ВИДАНЬ УНІВЕРСИТЕТУ

РОЗВИТОК НАУКОВО-ІННОВАЦІЙНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ

РОЗВИТОК НАУКОВО-ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ



.
 E ЗБЕРІГАТИ КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ 
ТА ПОКРАЩУВАТИ ЙОГО ЯКІСНИЙ 
СКЛАД З ДОТРИМАННЯМ БАЛАНСУ 
ДОСВІДЧЕНИХ І МОЛОДИХ 
ВИКЛАДАЧІВ, НАУКОВЦІВ;

 E РОЗШИРИТИ ПРОГРАМИ 
СТАЖУВАННЯ, ПЕРЕПІДГОТОВКИ 
ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
ЗАВДЯКИ ВИКОРИСТАННЮ 
ТЕХНОЛОГІЙ Е-LEARNING;

 E СТВОРИТИ УМОВИ ДЛЯ РОЗВИТКУ 
КРЕАТИВНОГО ПОТЕНЦІАЛУ 
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ ЧЕРЕЗ ФОРМУВАННЯ 
УНІВЕРСИТЕТСЬКИХ ПРОЄКТНИХ 
КОМАНД;

 E СТВОРИТИ НОВІ МОТИВАЦІЙНІ 
МЕХАНІЗМИ ДЛЯ РОЗВИТКУ 
КОМАНДНОЇ РОБОТИ КАФЕДР ЧЕРЕЗ 
ЗАПРОВАДЖЕННЯ ФІНАНСОВИХ 
ПЕРЕВАГ КРАЩИМ КАФЕДРАМ ДЛЯ 
РОЗВИТКУ ЇХНЬОЇ МАТЕРІАЛЬНО-
ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ 
ЩОРІЧНОГО ОЦІНЮВАННЯ КАФЕДР;

 E СТИМУЛЮВАТИ НАУКОВО-
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДО 
РОЗРОБКИ СУЧАСНИХ АВТОРСЬКИХ 
КУРСІВ НА ОСНОВІ ОБМІНУ 
ДОСВІДОМ З ПРАКТИКАМИ ТА 
ПРЕДСТАВНИКАМИ АКАДЕМІЧНОЇ 
СПІЛЬНОТИ, ЗОКРЕМА ЗА 
КОРДОНОМ;

 E УДОСКОНАЛИТИ ПРОГРАМИ 
ЗАОХОЧЕННЯ ТА СТИМУЛЮВАННЯ 
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ ЗА ВАГОМІ 
ДОСЯГНЕННЯ В НАУКОВО-
ДОСЛІДНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ТА 
ДОСКОНАЛІСТЬ У ВИКЛАДАННІ 
(ЗАПРОВАДИТИ НОВІ МОТИВАЦІЙНІ 
ЗАОХОЧЕННЯ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ 
ЩОРІЧНОГО ОЦІНЮВАННЯ НПП, 
А ТАКОЖ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ 
РОБОТИ КОМІСІЇ УНІВЕРСИТЕТУ З 
ПРОВЕДЕННЯ ВІДКРИТИХ ЗАНЯТЬ);

 E СТВОРИТИ МЕХАНІЗМИ ЗАОХОЧЕННЯ 
ТА СТИМУЛЮВАННЯ СПІВРОБІТНИКІВ 
СТРУКТУРНИХ ПІДРОЗДІЛІВ (З 
ЧИСЛА НЕ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ) ЗА ВАГОМІ 
ДОСЯГНЕННЯ ЗА ОСНОВНИМИ 
ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ УНІВЕРСИТЕТУ;

 E СПРИЯТИ ВИРІШЕННЮ ЖИТЛОВИХ 
ПРОБЛЕМ ВИКЛАДАЧІВ І 
СПІВРОБІТНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ 
ШЛЯХОМ УЧАСТІ УНІВЕРСИТЕТУ В 
БУДІВНИЦТВІ;

 E ПРОДОВЖИТИ ДІДЖИТАЛІЗАЦІЮ 
УНІВЕРСИТЕТУ ТА ПЕРЕЙТИ НА 
ЕЛЕКТРОННЕ ЗВІТУВАННЯ ЗА 
РЕЗУЛЬТАТАМИ РОБОТИ НПП; 

 E ОРГАНІЗОВУВАТИ ЩОРІЧНЕ 
ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ВІДПОЧИНОК 
СПІВРОБІТНИКІВ ТА 
ЇХНІХ ДІТЕЙ У ЛІТНІЙ 
ПЕРІОД

РОЗВИТОК КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ 
УНІВЕРСИТЕТУ

РОЗВИТОК КАДРОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ УНІВЕРСИТЕТУ



.
 E УДОСКОНАЛИТИ СИСТЕМУ 
ФОРМУВАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ 
ОСВІТНЬОЇ ТРАЄКТОРІЇ ЗДОБУВАЧІВ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ, ЗОКРЕМА ШЛЯХОМ 
ДІДЖИТАЛІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО 
ПРОЦЕСУ ТА СПРОЩЕННЯ 
ВІДПОВІДНИХ ПРОЦЕДУР (ВИБІР 
ДИСЦИПЛІН, НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА ТОЩО);

 E ЗАПРОВАДИТИ СИСТЕМУ 
ВНУТРІШНЬОУНІВЕРСИТЕТСЬКОЇ 
МОБІЛЬНОСТІ, КОЛИ СТУДЕНТ НА 
ОДИН СЕМЕСТР МОЖЕ ПЕРЕЙТИ НА 
НАВЧАННЯ ЗА ІНШОЮ ОСВІТНЬОЮ 
ПРОГРАМОЮ;

 E ЗАПОЧАТКУВАТИ ПРОВЕДЕННЯ 
СТУДЕНТСЬКОГО РЕКТОРАТУ ДЛЯ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОІНФОРМОВАНОСТІ ТА 
ЗВОРОТНОГО ЗВ’ЯЗКУ МІЖ СТУДЕНТАМИ Й 
АДМІНІСТРАЦІЄЮ УНІВЕРСИТЕТУ, А ТАКОЖ 
ДЛЯ РОЗВИТКУ І ПІДТРИМКИ ІНІЦІАТИВНОСТІ 
СТУДЕНТІВ;

 E СТВОРИТИ ПОРТАЛ СТУДЕНТСЬКИХ 
ІНІЦІАТИВ;

 E РОЗВИВАТИ ДІЯЛЬНІСТЬ 
СТУДЕНТСЬКОГО КУРАТОРАТОРСТВА;

 E ПРОДОВЖИТИ ФОРМУВАТИ 
НОВУ ПОЛІТИКУ В ОРГАНІЗАЦІЇ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, НАПРАВЛЕНУ 
НА ПІДВИЩЕННЯ МОТИВАЦІЇ, АКТИВНОСТІ ТА 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ; 

 E ЗАПРОВАДИТИ СУЧАСНІ 
СЕРТИФІКАТНІ ПРОГРАМИ (У 
ПАРТНЕРСТВІ З БІЗНЕС-КАМПАНІЯМИ, 
РОБОТОДАВЦЯМИ), ОРІЄНТОВАНІ НА 
ФОРМУВАННЯ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ЩО 
ПІДВИЩУЮТЬ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ 
ВИПУСКНИКІВ НА РИНКУ ПРАЦІ; 

 E РОЗВИВАТИ СТУДЕНТСЬКІ МЕДІА

РОЗВИТОК СТУДЕНТОЦЕНТРИЗМУ

РОЗВИТОК СТУДЕНТОЦЕНТРИЗМУ



.

 E ПРОДОВЖИТИ ПРИДБАННЯ НОВОГО 
СУЧАСНОГО ОБЛАДНАННЯ, 
АПАРАТУРИ, ПРИСТРОЇВ, 
СПЕЦІАЛІЗОВАНОГО ПРОГРАМНОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЛЯ ОСВІТНЬОГО 
ПРОЦЕСУ ТА ПРОВЕДЕННЯ НАУКОВО-
ДОСЛІДНИХ РОБІТ;

 E СТВОРИТИ СУЧАСНІ ЛАБОРАТОРІЇ 
УНІВЕРСИТЕТУ НА БАЗІ КОЛЕДЖІВ;

 E ЗАВЕРШИТИ ПРОГРАМУ 
ЄВРОПЕЙСЬКОГО ІНВЕСТИЦІЙНОГО 
БАНКУ «ЕНЕРГОЕФЕКТИВНИЙ 
УНІВЕРСИТЕТ»;

 E ОБЛАДНАТИ ВСІ ЛЕКЦІЙНІ АУДИТОРІЇ 
УНІВЕРСИТЕТУ ПРОЄКТОРАМИ;

 E ЗАБЕЗПЕЧИТИ КОМФОРТНІ УМОВИ 
НАВЧАННЯ ОСОБАМ З ОСОБЛИВИМИ 
ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ;

 E ПРОДОВЖИТИ КАПІТАЛЬНІ РЕМОНТИ 
ТА ЗАМІНУ СТАРИХ МЕБЛІВ У 
НАВЧАЛЬНИХ АУДИТОРІЯХ КОРПУСІВ 
№1-4, № 8;

 E ПРОВЕСТИ КАПІТАЛЬНИЙ РЕМОНТ 
ВСІХ СТУДЕНТСЬКИХ ГУРТОЖИТКІВ, 
ЗАМІНИТИ СТАРІ МЕБЛІ В КІМНАТАХ 
ТА ОСНАСТИТИ КУХНІ НОВИМИ 
ЕЛЕКТРИЧНИМИ (ГАЗОВИМИ) 
ПЛИТАМИ ТА МІКРОХВИЛЬОВИМИ 
ПЕЧАМИ;

 E ПРОВЕСТИ КАПІТАЛЬНИЙ РЕМОНТ 
КУЛЬТУРНО-ПРОСВІТНИЦЬКОГО 
ЦЕНТРУ «ПЕРЕМОГА»;

 E ПОБУДУВАТИ СУЧАСНИЙ 
СПОРТИВНИЙ МАЙДАНЧИК БІЛЯ 
ГОЛОВНОГО КОРПУСУ;

 E ОБЛАШТУВАТИ ТЕРИТОРІЮ 
ВНУТРІШНЬОГО ДВОРУ ГОЛОВНОГО 
КОРПУСУ;

 E ПРОВЕСТИ КАПІТАЛЬНИЙ РЕМОНТ 
СПОРТКОМПЛЕКСУ «ЮНІСТЬ» БІЛЯ 
ГУРТОЖИТКУ № 2;

 E ОБЛАДНАТИ НОВІ ЗОНИ ДЛЯ ЗАНЯТЬ 
СПОРТОМ ЗА АДРЕСОЮ: ВУЛ. 
ШЕВЧЕНКА, 101 А;

 E ПРОВЕСТИ ПЕРЕОБЛАДНАННЯ 
2-Х КВАРТИР УНІВЕРСИТЕТУ ЗА 
АДРЕСОЮ: ВУЛ. ШЕВЧЕНКА, 101 А ПІД 
ГОТЕЛЬНІ НОМЕРИ;

 E СТВОРИТИ СТУДІЮ ЗВУКОЗАПИСУ ТА 
СТУДІЮ ЗАПИСУ ВІДЕОЛЕКЦІЙ;

 E ВІДНОВИТИ ПРОВЕДЕННЯ 
СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ РОБІТ 
НА ДОСЛІДНИХ ПОЛЯХ НАУКОВО-
ВИРОБНИЧОЇ ДІЛЯНКИ «ДЕСНЯНКА», 
ЗОКРЕМА Й ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА НАУКОВОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ

СТВОРЕННЯ СУЧАСНОГО ОСВІТНЬОГО 
ПРОСТОРУ ТА ОНОВЛЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-
ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ УНІВЕРСИТЕТУ

СТВОРЕННЯ СУЧАСНОГО ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ ТА ОНОВЛЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ



.
 E ПІДВИЩУВАТИ ІНФОРМАЦІЙНУ 
ПРИСУТНІСТЬ УНІВЕРСИТЕТУ В 
ГЛОБАЛЬНОМУ ПРОСТОРІ ЧЕРЕЗ:  
1) СТВОРЕННЯ СЕРІЇ СУЧАСНИХ ВІДЕОКУРСІВ 
ТА ВІДЕОПРЕЗЕНТАЦІЙ НАУКОВИХ ДОСЯГНЕНЬ 
УНІВЕРСИТЕТУ В ТОМУ ЧИСЛІ АНГЛІЙСЬКОЮ 
МОВОЮ;  
2) СТВОРЕННЯ СИСТЕМИ ІНТЕРАКТИВНОГО 
МАПУВАННЯ (НАВІГАЦІЇ) ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ 
ОНЛАЙН ЕКСКУРСІЙ УНІВЕРСИТЕТОМ; 

 E СТВОРИТИ В УНІВЕРСИТЕТІ 
КОВОРКІНГ-ЦЕНТР; 

 E СТВОРИТИ УНІВЕРСИТЕТСЬКУ 
БІЗНЕС-ШКОЛУ ТА ШКОЛУ 
КРЕАТИВНИХ ІНДУСТРІЙ ДЛЯ 
ПІДТРИМКИ ОРГАНІЗАЦІЇ ВЛАСНОГО 
БІЗНЕСУ СТУДЕНТАМИ ТА 
МЕШКАНЦЯМИ НАШОГО МІСТА ТА 
ОБЛАСТІ; 

 E СТВОРИТИ ФОНД РОЗВИТКУ 
СТАРТАПІВ ДЛЯ ЗАЛУЧЕННЯ 
ФІНАНСУВАННЯ  ВІД СПОНСОРІВ, 
МЕЦЕНАТІВ, ВИПУСКНИКІВ ТА 
ІНШИХ ЗАЦІКАВЛЕНИХ СТОРІН НА 
РОЗВИТОК СТАРТАПІВ ТА НАУКОВО-
ТЕХНІЧНИХ РОЗРОБОК СТУДЕНТІВ, 
АСПІРАНТІВ І МОЛОДИХ ВЧЕНИХ 
УНІВЕРСИТЕТУ;

 E СТВОРИТИ ДОДАТКОВІ УМОВИ 
ДЛЯ РОЗВИТКУ УНІВЕРСИТЕТУ 
ЧЕРЕЗ АКТИВІЗАЦІЮ СПІВПРАЦІ З 
ВИПУСКНИКАМИ ТА СТВОРЕННЯ 
ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 
«АСОЦІАЦІЯ ВИПУСКНИКІВ НУ 
«ЧЕРНІГІВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА».

 E РОЗВИВАТИ УНІВЕРСИТЕТ ЯК 
ЦЕНТР ДІЛОВОГО ЖИТТЯ ТА 
ПУБЛІЧНОГО ПРОСТОРУ; 

 E РОЗВИВАТИ МОДЕЛЬ ПОЄДНАННЯ 
ОСВІТИ, НАУКИ ТА ІННОВАЦІЙ, 
А ТАКОЖ СТАРТАП-КУЛЬТУРИ ТА 
МОЛОДІЖНОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА;

 E РОЗВИВАТИ ПРОГРАМУ 
«УНІВЕРСИТЕТ У ЖИТТІ МІСТА ТА 
РЕГІОНУ»;

 E РОЗВИВАТИ КОРПОРАТИВНУ 
КУЛЬТУРУ ВІДПОВІДНО ДО 
БРЕНДБУКУ ТА ПРОСУВАТИ БРЕНД 
НУ «ЧЕРНІГІВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 
ЧЕРЕЗ ПОШИРЕННЯ ІМІДЖЕВОЇ ІНФОРМАЦІЇ 
ПРО ОСВІТНЬО-НАУКОВІ ДОСЯГНЕННЯ 
УНІВЕРСИТЕТУ СЕРЕД МІЖНАРОДНИХ 
ОРГАНІЗАЦІЙ, ФОНДІВ, АСОЦІАЦІЙ, 
ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА ІНШИХ 
ЗАЦІКАВЛЕНИХ СТОРІН;

 E ЗАПРОВАДИТИ ПРОВЕДЕННЯ 
РЕГУЛЯРНИХ БРИФІНГІВ 
АДМІНІСТРАЦІЇ УНІВЕРСИТЕТУ 
З УЧАСНИКАМИ ОСВІТНЬОГО 
ПРОЦЕСУ, ПРЕДСТАВНИКАМИ ЗМІ, 
ГРОМАДСЬКИМИ АКТИВІСТАМИ, 
ЕКСПЕРТАМИ ТА ІНШИМИ 
ЗАЦІКАВЛЕНИМИ СТОРОНАМИ;

 E ФОРМУВАТИ ТА ПІДТРИМУВАТИ 
ПОЗИТИВНИЙ ІМІДЖ 
УНІВЕРСИТЕТУ НА МІСЦЕВОМУ, 
ДЕРЖАВНОМУ ТА МІЖНАРОДНОМУ РІВНЯХ 
ШЛЯХОМ УЧАСТІ ТА РЕАЛІЗАЦІЇ В ПРОЄКТАХ 
ТА ПРОГРАМАХ РІЗНОГО СПРЯМУВАННЯ 
(ОСВІТНЬО-НАУКОВІ, СОЦІАЛЬНІ, 
ВОЛОНТЕРСЬКІ, КУЛЬТУРНІ, СПОРТИВНІ ТА 
ІНШІ);

РОЗБУДОВА УНІВЕРСИТЕТУ ЯК ДРАЙВЕРУ 
ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ РЕГІОНУ ТА  
КРАЇНИ

РОЗБУДОВА УНІВЕРСИТЕТУ ЯК ДРАЙВЕРУ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ РЕГІОНУ ТА  КРАЇНИ



Ця Програма не лише розкриває мою особисту 
візію розвитку Національного університету 
«Чернігівська політехніка», а й відповідає Стратегії 
розвитку Університету на найближчі 5 років. 
Для досягнення поставлених цілей я докладу 
максимум зусиль зі свого боку з надією на 
підтримку та співпрацю з потужною командою 
професіоналів, які вірять в успіх нашої спільної 
справи. 
Шановні колеги, разом з вами спільними 
зусиллями ми створимо в НУ «Чернігівська 
політехніка» конкурентний простір для здобуття 
якісної сучасної вищої освіти, проведення 
наукових досліджень світового рівня, 
генерування ідей та створення інноваційних 
проєктів, реалізації креативного потенціалу, 
де співпрацюють на засадах рівності студенти, 
викладачі, співробітники та залучені партнери, 
зростає корпоративний дух, підтримуються 
загальнолюдські та академічні цінності, створені 
необхідні умови для гармонійного розвитку 
особистості!

Олег Новомлинець
Кандидат на посаду ректора 
Національного університету 
"Чернігівська політехніка"


