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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Центр соціологічних досліджень і соціального аудиту (далі – Центр) Національного університету «Чернігівська політехніка» (далі – Університет), що виконує соціологічні дослідження на замовлення юридичних та фізичних осіб, а також науково-дослідні роботи у сфері соціального аудиту за участю науково-педагогічних працівників кафедри філософії і суспільних наук, здобувачів вищої освіти та інших структурних підрозділів Університету.

1.2. Центр не є юридичною особою.

1.3. Центр як структурний підрозділ може мати відповідний штамп і бланки з власним найменуванням.

1.4. Центр для досягнення своїх цілей користується майном Університету.

1.5. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, статутом Університету, а також цим Положенням.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ
2.1. Завданнями діяльності Центру є: 

· розробка та проведення соціологічних досліджень з вивчення економічних, культурних, духовних, політичних, соціальних, етнічних, інноваційних сфер на рівні міста, області, країни, міжнародних соціологічних досліджень;

· залучення здобувачів вищої освіти Університету для набуття практичних навичок і вмінь у проведенні соціологічних досліджень та сприяння поширенню соціологічних знань серед студентської молоді;

· налагодження наукових зв'язків із соціологічними співтовариствами, сприяння діяльності Соціологічної асоціації України;
· участь у всеукраїнських конференціях і семінарах з питань сучасного стану соціологічної науки, її завдань і ролі в суспільно-політичному та соціально-економічному розвитку України; 

· участь у науковому житті Університету, у грантових проєктах і програмах;  
· надання платних експертних послуг по збору та аналізу соціальної інформації підприємствам і організаціям регіону.
2.2. Основними напрямами діяльності Центру є: 
·  організація та проведення соціального аудиту на замовлення підприємств, організацій та органів державної влади, зокрема:

·  вивчення громадської думки населення (визначення регіональних соціально-економічних проблем; дослідження в регіоні доступності та якості соціальних послуг; дослідження проблем працевлаштування та безробіття в регіоні тощо); 

·  організація та проведення маркетингових досліджень щодо вивчення фінансової поведінки населення; поведінки та мотивації споживачів; рівня обізнаності щодо товарів та послуг певних марок та виробників; рівня споживання товарів та послуг певних марок та виробників;

·  дослідження проблем місцевого самоврядування;

·  дослідження електоральної поведінки та соціально-політичних настроїв населення.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ
3.1 Роботу Центру очолює завідувач кафедри філософії і суспільних наук.

3.2 Центр комплектується фахівцями в галузі соціології, які мають відповідні ділові якості, необхідні знання та досвід роботи з програмним забезпеченням ПК і здатні виконувати обов'язки, покладені на них згідно з цим Положенням.

4. ФІНАНСУВАННЯ ЦЕНТРУ
4.1. Джерелами фінансування Центру є: кошти, отримані від надання платних послуг відповідно до чинного законодавства України; гранти, отримані від благодійних організацій, фондів; кошти міжнародних організацій; благодійні внески юридичних та фізичних осіб; інші джерела, не заборонені чинним законодавством України. 

5. ПРАВА Й ОБОВ’ЯЗКИ ЦЕНТРУ
5.1. Центр планує свою діяльність, визначає перспективи та основні напрями свого розвитку. Відносини Центру з іншими юридичними та фізичними особами будуються на договірних засадах. 

5.2. При здійсненні діяльності Центр самостійно приймає рішення, які не суперечать чинному законодавству України, статуту Університету та цьому Положенню. 

5.3. Центр має право проводити в установленому порядку науково-дослідну, інформаційну діяльність. 

5.4. Центр має право видавати та розповсюджувати інформаційно-аналітичні, методичні матеріали. 

5.5. Центр зобов'язаний:

·  своєчасно надавати керівництву Університету інформацію про результати дослідницької та освітньої діяльності;

·  забезпечувати високу ефективність усіх напрямів своєї діяльності;

·  не допускати порушень правил внутрішнього розпорядку; співробітники Центру зобов'язані дотримуватися трудової дисципліни, своєчасно виконувати індивідуальні обсяги роботи, доручення керівника Центру. 

5.6. Відповідальність за якість і своєчасність виконання завдань і функцій, а також за створення умов для ефективної роботи співробітників цього підрозділу несе керівник Центру.

6. ВЗАЄМОДІЯ ЗІ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ УНІВЕРСИТЕТУ ТА СТОРОННІМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ
6.1. Центр при взаємодії зі структурними підрозділами Університету та сторонніми організаціями зобов'язується шляхом об'єднання зусиль діяти спільно за визначеними напрямами діяльності і завданнями.

6.2. Кожен спільний проєкт Центру зі структурними підрозділами Університету та сторонніми організаціями здійснюється на основі письмової угоди (договору про співпрацю).

6.3. Центр забезпечує інформаційними ресурсами, науковими, методичними та іншими необхідними матеріалами структурні підрозділи Університету.

6.4. Виконавці спільних проєктів Центру та сторонніх організацій зобов'язані дотримуватися конфіденційності й несуть відповідальність у встановленому законом порядку.

7. ПОРЯДОК ЗАТВЕРДЖЕННЯ І ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Це Положення затверджується наказом ректора на підставі рішення Вченої ради Національного університету «Чернігівська політехніка».
7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за рішенням Вченої ради Університету та затверджуються відповідним наказом ректора Університету.
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