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1. Загальні положення 
 

1.1 Це Положення визначає порядок нагородження заохочувальними 
відзнаками (далі – відзнака) Національного університету «Чернігівська 
політехніка» (далі –Університет): 

- Подяка; 
- Грамота; 
- Почесний знак “За заслуги перед НУ «Чернігівська політехніка»” (далі 

Почесний знак). 
(пункт 1.1 Положення доповнено абзацом четвертим згідно з рішенням 

Вченої ради від 25.09.2023, протокол №11, та наказом ректора № 155/ВС від 
25.09.2023) 

Заохочувальними відзнаками Національного університету «Чернігівська 
політехніка» нагороджуються громадяни України за значні особисті досягнення в 
реалізації державної політики в галузі національної освіти, навчання і виховання 
підростаючого покоління, за багаторічну сумлінну працю, особистий внесок у 
підготовку висококваліфікованих спеціалістів та наукових кадрів, плідну науково-
педагогічну діяльність, упровадження сучасних методів навчання і виховання 
молоді, підвищення кваліфікації та перепідготовки спеціалістів, забезпечення 
суспільного виробництва висококваліфікованими працівниками, значні 
досягнення у фундаментальних і прикладних наукових дослідженнях, вирішення 
найважливіших наукових проблем, вагомі успіхи у створенні новітньої техніки та 
впровадження у виробництво сучасних наукоємних технологій, тощо. 

(абзац четвертий пункту 1.1 Положення вважати абзацом п’ятим згідно з 
рішенням Вченої ради від 25.09.2023, протокол №11, та наказом ректора № 
155/ВС від 25.09.2023) 

1.2. За досягнення у науковій, педагогічній та громадській роботі, сумлінну 
працю на благо Університету та заслуги перед ним передбачено заохочувальні 
відзнаки 3-ох рівнів: 

3 рівень – Подяка, оголошена наказом ректора;  
2 рівень – Грамота, оголошена наказом ректора; 
1 рівень – Почесний знак, оголошений наказом ректора.   
Нагородження відзнаками здійснюється послідовно відповідно до їх 

значущості у такому порядку: Подяка, Грамота, Почесний знак. 
(пункт 1.2 Положення зі змінами, внесеними згідно з рішенням Вченої ради 

від 25.09.2023, протокол №11, та наказом ректора № 155/ВС від 25.09.2023) 
1.3. Працівник Університету не може бути протягом календарного року 

повторно представлений до цієї самої відзнаки. 
1.4. Відзнака 3 та 2 рівня може бути присвоєна за нові заслуги 

неодноразово, особа знову може бути представлена до відзнаки не раніше ніж 
через два роки. 

(пункт 1.4 Положення зі змінами, внесеними згідно з рішенням Вченої ради 
від 25.09.2023, протокол №11, та наказом ректора № 155/ВС від 25.09.2023) 

1.5. Відзнака 1 рівня присвоюється одноразово. 
(розділ 1 Положення доповнено пунктом 1.5 згідно з рішенням Вченої ради 

від 25.09.2023, протокол №11, та наказом ректора № 155/ВС від 25.09.2023) 
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2. Нагородження заохочувальними відзнаками Університету 

проводиться: 
2.1. За підсумками навчального року та значні особисті досягнення в 

реалізації стратегічних напрямів роботи Університету в галузі національної 
науки й освіти. 

2.2. З нагоди ювілейних дат заснування університету та структурних 
підрозділів. 

2.3. З нагоди святкових та професійних днів. 
(пункт 2.3 Положення додано згідно з рішенням Вченої ради від 26.04.2022, 

протокол №3, та наказом ректора № 42 від 26.04.2022) 
2.4. З нагоди святкування ювілейної дати від дня народження співробітника. 
2.5. З нагоди перемоги на творчих, мистецьких, спортивних конкурсах і 

змаганнях. 
2.6. Науково-педагогічних та педагогічних працівників, студенти яких 

неодноразово упродовж останніх років займали призові місця на міжнародних 
змаганнях або змаганнях всеукраїнського рівня. 

2.7. Студентів за здобуття призових місць на міжнародних або на 
всеукраїнських фахових олімпіадах чи змаганнях. 

 
3. Подяка 

3.1. Подяка оголошується працівникам Університету, колективам 
структурних підрозділів та його відокремленим підрозділів за зразкове виконання 
службових обов'язків, тривалу і плідну працю. 

3.2. Подяка може оголошуватися співробітникам, які мають стаж роботи в 
університеті не менше трьох років. 

 
4. Грамота 

4.1. Грамотою нагороджуються працівники та колективи структурних 
підрозділів за значні досягнення у роботі, професіоналізм, тривалу і бездоганну 
працю тощо.  

4.2. Грамотою можуть нагороджуватися працівники, які мають стаж роботи 
в Університеті не менше п’яти років. 

 
5. Почесний знак 

5.1. Почесний знак «За заслуги перед НУ «Чернігівська політехніка» 
До нагородження почесним знаком «За заслуги перед НУ «Чернігівська 

політехніка», можуть бути подані кандидатури осіб: працівники університеті, а 
також громадяни України та  інших держав, які мають значні особисті досягнення 
у розвитку наукової, освітньої, інноваційної, міжнародної або інших сфер 
діяльності Університету, у зміцненні його матеріально-технічної та соціальної 
бази, включаючи спонсорську і благодійну діяльність з підтримки Університету. 

Нагородженому вручається нагрудний знак «За заслуги перед НУ 
«Чернігівська політехніка» та посвідчення про відзнаку (додаток 1). 

(розділом 5 доповнено Положення згідно з рішенням Вченої ради від 
25.09.2023, протокол №11, та наказом ректора № 155/ВС від 25.09.2023) 



4 

(розділи 5,6,7 вважати розділами 6,7,8 Положення відповідно згідно з 
рішенням Вченої ради від 25.09.2023, протокол №11, та наказом ректора № 
155/ВС від 25.09.2023) 

 
6. Порядок представлення до нагородження відзнаками 

6.1. Подання про нагородження відзнакою 2-го та 3-го рівня вноситься 
ректору Університету проректорами за напрямами діяльності, керівниками 
структурних підрозділів Університету та його відокремлених підрозділів.  

Рішення про нагородження або про відмову у нагородженні відзнакою 2-го 
та 3-го рівня приймається ректором Університету. 

6.2. Подання про нагородження відзнакою 1-го рівня виноситься на 
розгляд вченої ради Університету. Подання мають право вносити ректор, 
проректори, директори навчально-наукових інститутів/центрів, декани 
факультетів, завідувачі кафедр, керівники структурних підрозділів та наглядова 
рада Університету. 

6.3. Подання про нагородження відзнакою має містити інформацію про 
особисті заслуги працівника, зразкове виконання ним посадових (службових) 
обов'язків, професіоналізм, тривалу і плідну працю, відсутність дисциплінарних 
стягнень.  

6.4. Внесення до списків на нагородження працівників, які мають не зняті 
дисциплінарні стягнення, не допускається. 

(розділ 6 Положення зі змінами згідно з рішенням Вченої ради від 
25.09.2023, протокол №11, та наказом ректора № 155/ВС від 25.09.2023) 

 
7. Преміювання 

7.1. При нагородженні заохочувальними відзнаками (Подяка, Грамота, 
Почесний знак) може здійснюватися преміювання. 

(пункт 7.1 Положення зі змінами, внесеними згідно з рішенням Вченої ради 
від 25.09.2023, протокол №11, та наказом ректора № 155/ВС від 25.09.2023) 

7.2. За отримання подяки науково-педагогічні працівники та співробітники 
університету преміюються до 0,5 посадового окладу. 

7.3. За отримання грамоти науково-педагогічні працівники та 
співробітники університету преміюються до 1-го посадового окладу. 

7.4. За нагородження Почесним знаком працівники Університету 
преміюються в розмірі до 2 (двох) посадових окладів. 

(пунктом 7.4 доповнено Положення згідно з рішенням Вченої ради від 
25.09.2023, протокол №11, та наказом ректора № 155/ВС від 25.09.2023) 

 
8. Порядок вручення відзнак 

8.1. Відзнаки вручаються в урочистій обстановці ректором Університету 
або особою, яка виконує його обов’язки. 

8.2. Облік і реєстрацію нагороджень відзнаками забезпечує відділ кадрів. В 
особову справу та трудову книжку нагородженого відзнакою вноситься 
відповідний запис із зазначенням дати і номера наказу. 
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Додаток 1  
 
 

Дизайн нагрудного знаку та параметри 

 
 
 

 
 
 
 

 
Опис посвідчення до Почесного знаку “За заслуги перед НУ Чернігівська 

політехніка” 
Посвідчення виготовляється з твердого картону, зовнішній бік якого 

обтягнутий шкірімітом синього кольору розміром 200х65мм (у розгорнутому 
вигляді). 

На лицьовому боці у верхній частині розташовується тиснене зображення 
Державного Герба України і під ним надпис “Посвідчення”. Герб та надпис 
виконуються відтиском золотого кольору. 

На внутрішній лівій частині розміщується зображення Почесного знака, на 
правій частині зверху розміщується напис “Почесна відзнака “За заслуги перед 
НУ «Чернігівська політехніка»”, дата та номер наказу ректора, прізвище, ім’я, по 
батькові та підпис ректора. Підпис ректора скріплюється гербовою печаткою НУ 
«Чернігівська політехніка». 

 

(доповнено Положення Додатком 1 згідно з рішенням Вченої ради від 
25.09.2023, протокол №11, та наказом ректора № 155/ВС від 25.09.2023) 

Параметри Розмір основи: діаметр - 25 мм 
Розмір колодки: 19 х 19 мм 


