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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Положення про міжнародну діяльність (далі – «Положення») в 
Національному університеті «Чернігівська політехніка» (далі – «Університет») 
розроблено з метою посилення міжнародної діяльності та консолідації зусиль 
різних структурних підрозділів залучених до розвитку міжнародної складової 
освітнього та наукового процесу в НУ «Чернігівська політехніка».  

1.2. Це Положення розроблено відповідно до Закону України «Про вищу 
освіту»; Закону України «Про освіту» та узгоджується з внутрішніми 
нормативними документами Університету, у тому числі, у сфері міжнародної 
діяльності, як то: 

• Стратегія інтернаціоналізації Національного університету 
«Чернігівська політехніка»; 

• Положення про академічну мобільність учасників освітнього 
процесу; 

• Порядок організації набору та навчання (стажування) іноземців та 
осіб без громадянства. 

1.3. Цілі, завдання та загальні правила забезпечення та реалізації 
міжнародної діяльності відповідають основним принципам Болонської 
декларації та Великої Хартії Університетів. 

 
2. ОСНОВНІ ПОНЯТТЯ ТА СКОРОЧЕННЯ 

2.1. Основні поняття використовуються у таких значеннях: 
• Академічна мобільність – можливість учасників освітнього процесу 

навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову діяльність тощо 
в іншому закладі вищої освіти (науковій установі) на території України чи 
поза її межами (далі – ЗВО-партнери).  

• Документ про освіту (освітній документ) - документ, який містить дані 
власника документа, що засвідчують рівень середньої, середньої 
професійної, професійної, вищої освіти або засвідчують проходження 
періоду навчання (далі - Документ). 

• Здобувачі вищої освіти – особи, які навчаються в Університеті на 
певному рівні вищої освіти із метою здобуття відповідного ступеня та 
кваліфікації. 

• Кредитна академічна мобільність – навчання у ЗВО-партнері для 
отримання кредитів ЄКТС, що будуть визнані у закладі вищої освіти 
України, де постійно навчається здобувач вищої освіти без присудження 
ступеня вищої освіти ЗВО-партнера. При цьому загальна тривалість 
навчання не збільшується. 



• Ступенева академічна мобільність – навчання у ЗВО-партнері, що 
передбачає отримання документа про вищу освіту (наукові ступені) за 
відповідними ступенями ЗВО-партнера. 

• Учасники освітнього процесу – наукові, науково-педагогічні та 
педагогічні працівники; здобувачі вищої освіти; фахівці-практики, які 
залучаються до освітнього процесу на освітньо-професійних програмах; 
інші працівники університету. 

2.2. Скорочення: 
• ЗВО – заклад вищої освіти 
• НПП – науково-педагогічні працівники 
• ННІ – навчально-науковий інститут 
• МД – міжнародна діяльність 

 
3. ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
3.1. Міжнародна діяльність є одним з провідних напрямів діяльності 
Університету задля покращення якості оствітніх послуг та підвищення 
конкурентоспоможності випускників на міжнародному ринку праці. 
3.2. Відповідно до Стратегії інтернаціоналізації Національного університету 
«Чернігівська політехніка» на 2020-2025 роки, завданнями Університету у сфері 
міжнародної діяльності є: 
• диверсифікація фінансових джерел підтримки розвитку спільних 

міжнародних програм навчання студентів;  
• підвищення обсягів мобільності студентів шляхом удосконалення 

віртуальних технологій  та навчальних планів, залучення студентів до участі 
в міжнародних освітніх програмах за безпосередньої участі університетів-
партнерів;  

• налагодження постійних зв’язків з університетами інших країн з метою 
запрошення вчених, викладачів та студентів до виконання спільних 
навчально-наукових проектів;  

• залучення іноземних експертів для забезпечення акредитації міжнародних 
навчальних програм, оцінки рівня наукових публікацій, навчально-
методичних матеріалів, компетенцій науково-педагогічних працівників 
університету;  

• удосконалення інформаційно-методичної бази міжнародного співробітництва 
з метою забезпечення взаємодії з іноземними університетами, міжнародними, 
міжурядовими та неурядовими організаціями, фондами і програмами для 
адаптивного визнання змісту освіти в університеті та університетах-
партнерах;  

• впровадження технологій інтенсивного вивчення іноземних мов для науково-
педагогічних працівників;  



• формування спільних магістерських програми з університетами-партнерами;  
• організація і проведення літніх і зимових школи на базі університету для 

представників університетів-партнерів та інших навчальних закладів і 
наукових установ;  

• налагодження співробітницта із зарубіжними і вітчизняними університетами 
та науковими установами щодо покращення показників рейтингу наукових 
видань університету;  

• забезпечення участі науковців університету в міжнародних наукових 
програмах/проектах з метою використання результатів спільної діяльності на 
внутрішньому й міжнародному ринках наукоємної продукції;  

• сприяння і підтримка у виконанні програм стажування та навчання за 
кордоном;  

• налагодження зв’язків з випускниками університету, які працюють у 
закордонних установах, для спільної наукової діяльності, участі у 
міжнародних конкурсах;  

• удосконалення системи інформування науково-педагогічних працівників та 
здобувачів освіти щодо пропозицій для участі в міжнародних програмах 
обмінів, навчань, стажувань, конкурсах, проектах тощо;  

• залучення до участі та проведення на базі університету тренінгів, семінарів 
та інших заходів щодо удосконалення навичок написання проектних 
пропозицій, заповнення грантових заявок, написання мотиваційних та 
рекомендаційних листів тощо. 

 
4. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МІЖНАРОДНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
4.1. Таблиця взаємодії структурних підрозділів Університету та відповідальних 
осіб у сфері міжнародної діяльності. 

Адміністрування Ректор Проректори 
Директори ННІ, 

декани 
Робота щодо 

впровадження та 
розвитку різних 

напрямів МД 

Відділ 
міжнародних 

зв’язків 

Науково-
дослідна 
частина 

Відповідальні за 
МД на кафедрах 

Звітування 

Організаційний 
супровід МД 

Бухгалтерія Юридичний 
відділ 

Навчальний 
відділ 

Інші 
структурні 
підрозділи 

Участь у МД 
Здобувачі 

вищої освіти 

Науково-
педагогічні 
працівники 

Адміністративний 
персонал 

 



 
4.2. В рамках розвитку МД заохочується розвиток міжкафедральних зв’язків 

задля розробки та впровадження міждисциплінарних проєктів. 
4.3. Університет сприяє створенню міжособистісних зв’язків між НПП 

Університету та НПП університетів-партнерів з інших країн світу задля розвитку 
МД на окремих кафедрах та в Універтитеті вцілому. 

 
5. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ МІЖНАРОДНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
5.1. Основні напрямки розвитку міжнародної діяльності у сфері освіти: 

• використання іноземних навчальних матеріалів та закордонних кейсів 
у освітньому процесі;  

• запрошення іноземних лекторів та практиків;  
• впровадження англомовних курсів на різних рівнях підготовки 

здобувачів вищої освіти; 
• вивчення іноземної мови (англійської) на усіх освітніх програмах; 
• реалізація міжнародних освітніх проєктів; 
• участь у міжнародних освітніх конкурсах та олімпіадах; 
• визнання результатів навчання/стажування у закордонних освітніх 

установах; 
• набір на навчання іноземних студентів; 
• підвищення кваліфікації НПП у закордонних установах-партнерах; 
• впровадження новітніх освітніх технологій; 
• проходження процедури акредитанції освітніх програм у закордонних 

агенствах, схвалених Міністерством освіти і науки України. 

5.2. Основні напрямки розвитку міжнародної діяльності у сфері науки: 
• використання міжнародного досвіду в наукових роботах здобувачів 

вищої освіти та НПП; 
• проведення наукових досліджень у закордонних закладах-партнерах; 
• проходження науковго стажування НПП у закордонних установах-

партнерах; 
• написання наукових робіт англійською мовою; 
• визначення тематики наукових робіт здобувачів вищої освіти 

відповідно до міжнародних трендів та проблемних питань; 
• реалізація міжнародних наукових проєктів; 
• впровадження програм аспірантури з подвійним керівництвом із 

залучення НПП з закордонних установ-партнерів; 
• організація наукових конференцій, круглих столів, семінарів та інших 

наукових заходів із залученням міжнародних науковців та експертів; 
• трансфер на світовий ринок наукової та науково-технічної продукції. 

 



  
6. РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОГРАМ МІЖНАРОДНОЇ СПІВПРАЦІ 

 
6.1. Проєкти програм міжнародної співпраці виконуються відповідно до 

грантових, партнерських, міжінституційних угод чи інших типів документів, які 
необхідні для їх впровадження. 

6.2. Для реалізації проєкту програми міжнародної співпраці створюються 
робочі групи, що складаються з виконавців проєкту – працівників відповідних 
підрозділів, які забезпечують доброчесне, якісне та своєчасне виконання 
зобов'язань і робіт відповідно до завдань проєкту задля розбудови потенціалу 
ЗВО. 

6.3. Виконання проєктів міжнародної співпраці вимагають складнішого 
рівня підготовки працівників, включаючи використання іноземних мов, знання 
міжнародного досвіду, навичок міжкультурної комунікації тощо. В зв'язку з цим, 
для нарахування оплати за виконані роботи, які зазначені в завданнях проєктів 
програм міжнародної співпраці фахівцям – працівникам університету 
застосовується вищій рівень оплати ніж звичайні ставки згідно з умовами, 
визначеними у грантових, міжінституційних, партнерських чи інших угодах 
відповідно до правил та особливостей реалізації проєктів програм міжнародної 
співпраці за конкретні досягнуті якісні результати. 

6.4. Виплати для закордонних відряджень та відряджень по Україні у межах 
реалізації проєктів програм міжнародної співпраці нараховуються згідно з 
умовами, визначеними у грантових, міжінституційних, партнерських чи інших 
угодах відповідно до правил та особливостей реалізації проєктів програм 
міжнародної співпраці, а також внутрішніх кошторисів університету. При цьому 
університет сплачує за учасників відповідні податки з грантових коштів, у разі 
перевищення національних норм. 

6.5. Для проєктів офіційно зареєстрованих як міжнародна технічна допомога 
в Міністерстві економічного розвитку і торгівлі України закупівля обладнання та 
інших робіт і товарів на виконання завдань проєктів програм міжнародної 
співпраці відбувається на основі правил та особливостей визначених 
міжнародними організаціями / фондами у грантових, міжінституційних, 
партнерських чи інших угодах, укладених в межах реалізації програми 
міжнародної співпраці. 

 
7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Цей Стандарт не є оригінальним науковим текстом та укладачі не 
претендують на авторство та першоджерело. Цей текст створено на основі 
існуючих вітчизняних та закордонних практик, нормативних документів НУ 
«Чернігівська політехніка» та інших ЗВО України. 
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