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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Навчально-наукова дільниця «Деснянка» Національного 
університету «Чернігівська політехніка» (далі - ННД «Деснянка») є навчально-
науковим, виробничим підрозділом Національного університету «Чернігівська 
політехніка» (далі Університету), що створюється у складі кафедри аграрних 
технологій та лісового господарства ННІ бізнесу, природокористування і 
туризму, яка забезпечує проведення наукової, проектної, навчальної та 
виробничої роботи. У своїй діяльності ННД «Деснянка» керується 
Конституцією України, законами України, нормативно-правовими актами 
Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами ректора 
Університету. 

1.2. Загальне керівництво ННД «Деснянка» здійснює завідувач кафедри 
аграрних технологій та лісового господарства (далі – Кафедра). ННД 
«Деснянка» очолює завідувач, який призначається та звільняється з посади 
ректором Університету за поданням завідувача кафедри. 

1.3. Організація освітнього процесу у ННД «Деснянка» здійснюється 
на підставі вимог державного стандарту, галузевих стандартів та стандартів 
вищої освіти вищих навчальних закладів. 

1.4. Організація навчально-наукового процесу у ННД «Деснянка» 
здійснюється на підставі календарного плану, робочих навчальних планів, 
даного положення та чинних нормативних документів Університету. 

1.5. Структура і штатний розпис ділянки формується безпосередньо 
зв’язком з навчально-науковою діяльністю Кафедри. Кількість робітників ННД 
«Деснянка» регламентується об’ємами навчально-наукової діяльності Кафедри 
та штатним розписом Університету. 

 
2. ЦІЛІ 

2.1. Метою діяльності та функціонування ННД «Деснянка» є 
забезпечення практичного навчання та науково-дослідної роботи здобувачів 
вищої освіти, проведення пошукових і прикладних наукових досліджень 
науково-педагогічними працівниками. 

2.2. Основні напрями діяльності ННД «Деснянка»: 
- проведення практичної підготовки здобувачів та науково-дослідних 

робіт; 
- проведення консультацій з питань наукових досліджень, виробничої 

перевірки і апробації та впровадження наукових розробок; 
- проведення курсів, консультацій, практикумів, тренінгів, стажування; 
- впровадження, виробництво і реалізація дослідної, промислової, 

наукової, науково-технічної, інноваційної продукції, техніки, обладнання, 
приладів та устаткування, що виготовлені за власними технологіями; 

- проведення необхідних заходів із вирощування, переробка та реалізація 
сільськогосподарської продукції (відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 
України № 796 від 27.08.2010); 

- надання інших послуг населенню, в тому числі й платних незаборонених 
діючим законодавством України. 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP150305.html
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP150305.html


 
3. ПРАВА 

3.1. ННД «Деснянка»  має право: 
- користуватись майном Університету для здійснення своєї господарської 

діяльності; 
- планувати, організовувати та здійснювати усі види діяльності, 

незаборонені діючим законодавством України, виходячи з відповідних програм 
і планів Кафедри; 

- вимагати від працівників дотримання правил техніки безпеки й охорони 
праці, а також правил пожежної безпеки; 

- користуватись земельними ділянками в порядку, встановленому 
Земельним кодексом України. 

4. ОБОВ'ЯЗКИ 

4.1.  Національний університет «Чернігівська політехніка» 
зобов'язується:  

- забезпечити ННД "Деснянка" необхідними умовами функціонування для 
забезпечення якісного освітнього процесу; 

- за необхідністю надавати фінансову, консультативну та іншу допомогу; 
- організовувати об'єднання можливостей дільниці з іншими підрозділами 

для покращення навчально-наукової діяльності Університету. 

5. ОПЛАТА ПРАЦІ 

5.1. Оплата праці співробітникам ННД "Деснянка" здійснюється згідно 
з "Положенням про оплату праці", що діє в Національному університеті 
«Чернігівська політехніка». 

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

6.1. Відповідальність за діяльність ННД "Деснянка" покладається на 
керівника дільниці. 

6.2. Відповідальність працівників ННД "Деснянка" визначається згідно 
з їхніми посадовими обов'язками. 

6.3. У разі невиконання чи неналежного виконання керівником та 
іншими працівниками дільниці своїх посадових обов'язків до них 
застосовуються заходи, передбачені чинним законодавством. 
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