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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Освітній центр ветеранського розвитку (далі — Центр) є 

структурним підрозділом Національного університету "Чернігівська 

політехніка" (далі — Університет). 

1.2. Центр створюється, реорганізується та ліквідується наказом 

ректора Університету на підставі рішення Вченої ради Університету.  

1.3. Нормативними підставами для створення Положення про Центр є 

Закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про соціальний і 

правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», «Про науково-

технічну діяльність», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 

захисту», постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2016 року 

№975 «Про надання державної цільової підтримки деякими категоріями 

громадян для здобуття професійно-технічної та вищої освіти», накази та 

розпорядження ректора.  

1.4. У своїй діяльності Центр керується чинним законодавством 

України, Статутом Університету і цим Положенням.   

1.5. Центр використовує матеріально-технічну базу Університету. 

1.6. Центр функціонує у взаємодії з Навчально-науковим центром 

конверсії військових кадрів та ветеранів АТО/ООС.   

1.7. Центр залучає громадські організації та об’єднання задля 

ефективної реалізації завдань Центру.  

  

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ  

2.1 Метою діяльності Центру є забезпечення професійного супроводу 

ветеранів та членів їх сімей під час їхньої соціальної інтеграції, підвищення 

рівня конкурентоспроможності на ринку праці. 

2.2 Відповідно до визначеної мети завданнями Центру є:   

- проведення освітніх заходів, спрямованих на розвиток цифрових 

та професійних навичок ветеранів. 

- організація практичних занять з інформаційних технологій. 



- проведення майстер-класів та семінарів із за участі викладачів та 

фахівців IT-галузі. 

- психологічна підтримка через тренінги з адаптації до цивільного 

життя, розвитку соціальних навичок. 

- проведення консультацій щодо професійного розвитку та 

працевлаштування. 

- організація та проведення короткострокових сертифікатних 

програм. 

- надання психологічних індивідуальних консультацій. 

2.3 Напрями діяльності Центру не обмежуються вище наведеним 

переліком та формуються відповідно до запитів замовників 

військовослужбовцями, ветеранами війни та членами їх сімей і сімей 

загиблих (померлих) ветеранів війни.  

 

3. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЦЕНТРУ 

3.1 Загальне керівництво Центром здійснюється проректором з 

науково-педагогічної роботи та соціального розвитку. 

3.2 Безпосереднє управління діяльністю Центром на громадських 

засадах виконує керівник, який призначається і звільняється з посади наказом 

ректора з числа штатних працівників університету.  

  

4. ФІНАНСУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ 

  

4.1. Фінансування діяльності Центру здійснюється за рахунок 

залучених коштів за оплату послуг Центру, а також інших залучених коштів, 

незаборонених законодавством України. 


	1.6. Центр функціонує у взаємодії з Навчально-науковим центром конверсії військових кадрів та ветеранів АТО/ООС.
	2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ
	3. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЦЕНТРУ
	4. ФІНАНСУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ

