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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1 Це Положення розроблено відповідно до Закону України “Про вищу 
освіту”, Статуту Національного університету «Чернігівська політехніка» (далі 
– Університет), та в рамках реалізації проєкту, який фінансується за рахунок 
зовнішнього інструменту допомоги Європейського Союзу для виконання 
зобов’язань України у Рамковій програмі Європейського Союзу з наукових 
досліджень та інновацій “Горизонт 2020”. 

1.2 Інноваційний хаб InnoUni (далі – хаб) є структурним підрозділом 
Університету і безпосередньо підпорядковується проректору з наукової 
роботи.  

1.3 Хаб у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 
України, постановами Верховної Ради України, правовими актами Президента 
України і Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, 
Статутом Університету, цим Положенням та іншими правовими актами 
України.  

1.4 Хаб взаємодіє з адміністративними, науковими, міжнародними, 
навчальними, виробничими та іншими підрозділами Університету.  

1.5 Хаб утворюється та ліквідується наказом ректора Університету. 
1.6 Керівником хабу на громадських засадах призначається особа з 

числа НПП Університету наказом ректора за поданням проректора з наукової 
роботи. 

 
2 МЕТА І ЗАВДАННЯ 

 
2.1 Метою діяльності хабу є створення сприятливих умов для розвитку 

інноваційної діяльності, підприємництва та співпраці між університетом, 
бізнесом, державними структурами, органами влади та місцевого 
самоврядування. 

2.2 Основними завданнями хабу є: 
- підтримка інноваційної діяльності шляхом надання технічної, 

консультаційної та організаційної допомоги в реалізації стартапів, 
інноваційних проєктів та наукових розробок, сертифікаційних курсів та 
освітніх програм; 

- забезпечення доступу до сучасної інфраструктури, включаючи 
лабораторії, обладнання та цифрові платформи; 

- сприяння комерціалізації наукових розробок через допомогу в 
трансфері технологій, захисті інтелектуальної власності, пошуку партнерів, 
інвесторів та грантових можливостей; 

- розвиток підприємницької культури шляхом організації навчальних 
програм, тренінгів та акселераційних програм для студентів і молодих 
підприємців, а також формування міждисциплінарних команд для вирішення 
актуальних проблем бізнесу та суспільства; 

- сприяння сталому розвитку регіону через участь у повоєнному 
відновленні інфраструктури та економіки, інтеграцію університету в 



міжнародні мережі інновацій та розвиток співпраці з іншими хабами й 
науковими установами; 

- підтримка соціальних інновацій, спрямованих на покращення якості 
життя місцевих громад, розвиток екологічно сталих і соціально значущих 
ініціатив; 

- розвиток партнерств із органами влади та місцевого самоврядування, 
бізнесом та міжнародними організаціями для спільної реалізації проєктів, 
створення умов для інтеграції місцевих підприємств у національну та світову 
економіку через інноваційні рішення. 

 
3 ФУНКЦІЇ ХАБУ 

 
3.1 Відповідно до мети та завдань, визначених цим Положенням, хаб 

повинен виконувати низку функцій: 
- регулярний моніторинг ринку інновацій, аналізуючи потреби бізнесу, 

громадського сектору та суспільства; 
- збір і обробка інформації про сучасні технологічні тенденції, 

можливості для розвитку інновацій, а також конкурентні переваги 
університету у відповідних галузях; 

- формування стратегії розвитку, визначення пріоритетних напрямів 
роботи; 

- забезпечення координації ефективної взаємодії між інститутами 
(факультетами), кафедрами, лабораторіями та адміністрацією університету 
для реалізації міждисциплінарних ініціатив;  

- організація роботи команд, розробка планів проєктів, контроль за їх 
виконанням, а також координація із зовнішніми партнерами, такими як бізнес, 
громадські організації та органи влади; 

- залучення університету до глобальних мереж інновацій та технологій; 
- участь у міжнародних програмах і проєктах, співпраця з іноземними 

науково-дослідними установами, підприємствами та стартапами; 
- пошук партнерів для реалізації спільних проєктів і залучення 

міжнародного фінансування; 
- підтримка науковців, студентів і стартапів у питаннях захисту 

інтелектуальної власності;  
- надання консультацій щодо патентування, ліцензування, юридичного 

супроводу розробок та підготовки документів для захисту авторських прав;  
- допомога в комерціалізації наукових розробок, сприяючи трансферу 

технологій до бізнесу, пошуку інвесторів і створенню бізнес-моделей; 
- організація різноманітних освітніх ініціатив, таких як тренінги, 

воркшопи, семінари та акселераційні програми, спрямовані на розвиток 
навичок у сфері підприємництва, інноваційного менеджменту та технологій; 

- проведення науково-практичних конференцій, форумів та виставок, що 
популяризують інноваційну діяльність університету та сприяють формуванню 
його позитивного іміджу серед бізнесу та суспільства.  



3.2 Основою діяльності хабу є дотримання вимог гендерної політики та 
академічної доброчесності. Хаб категорично засуджує будь-які прояви 
плагіату, фальсифікації чи фабрикування даних, використання неперевіреної 
інформації тощо.  

3.3 Порушення вимог гендерної політики та академічної доброчесності 
представниками хабу або фізичними чи юридичними особами, залученими до 
його діяльності, є підставою для припинення співробітництва хабу з цими 
особами та структурами. 

3.4 Інноваційний хаб InnoUni координує роботу наступних структурних 
підрозділів Університету: 

- Центру підтримки технологій та інновацій (TISC); 
- Центру створення та розвитку стартапів; 
- Науково-виробничого центру розвитку інновацій, експертизи та 

логістики НТД; 
- Бізнес-інноваційного центру; 
- Центру проєктної діяльності; 
- Навчального науково-виробничого центру аутсорсингу; 
- Сертифікаційного центру продукції; 
- Центру розвитку та впровадження БПЛА технологій; 
- Центру співпраці Університет-Місто "UNICITIES"; 
- науково-дослідних та навчальних лабораторій Університету, задіяних 

в створенні та розвитку інноваційних проєктів. 
3.5 Хаб та зазначені структурні підрозділи функціонують як єдина 

платформа для реалізації міждисциплінарних проєктів. 
 

4 ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ХАБУ 
 

4.1 Хаб має широкий спектр прав, які забезпечують його ефективну 
діяльність та сприяють досягненню поставлених цілей: 

- самостійно розробляти та ініціювати інноваційні проєкти в межах 
університету, залучаючи для їхньої реалізації як науково-педагогічний 
персонал, так і студентів. Це включає формування проєктних команд, 
визначення пріоритетних напрямків роботи та координацію 
міждисциплінарних ініціатив; 

- використовувати наявні ресурси університету для забезпечення 
успішної реалізації проєктів, такі як лабораторне обладнання, інформаційні 
системи, інфраструктуру та людський капітал; 

- встановлювати прямі контакти з органами влади, комерційними 
підприємствами, громадськими організаціями та іншими стейкхолдерами; 

- укладати договори про співпрацю, організацію спільних заходів, а 
також участь у регіональних, національних та міжнародних програмах; 

- брати участь у конкурсах на отримання грантів, подавати заявки на 
фінансування проєктів до національних і міжнародних донорських 
організацій, залучати інвестиції від приватного сектору, а також отримувати 
благодійні внески від спонсорів; 



- управління створеними в межах його діяльності результатами науково-
технічної діяльності, зокрема їхнє ліцензування, продаж або комерціалізація у 
співпраці з університетом. 

4.2 Для досягнення поставлених цілей та забезпечення ефективної 
діяльності хаб зобов’язаний: 

- забезпечувати реалізацію завдань, визначених у цьому Положенні, 
зокрема сприяти розвитку інноваційної діяльності, підтримці стартапів, 
комерціалізації наукових розробок і розвитку підприємництва в університеті; 

- відповідати за забезпечення учасників проектів необхідними 
ресурсами, організаційною підтримкою та консультаціями;  

- забезпечувати раціональне та ефективне використання наданих 
ресурсів, уникаючи дублювання функцій та мінімізуючи витрати; 

- вести прозорий облік використання фінансів і матеріальних ресурсів, 
забезпечуючи звітність перед адміністрацією університету; 

- дотримуватися норм академічної етики, забезпечуючи відкритість, 
рівність можливостей для учасників проектів та прозорість прийняття рішень; 

- регулярно інформувати університетську спільноту, бізнес та 
суспільство про свої досягнення, організовуючи публічні презентації, 
конференції та інші заходи, які сприятимуть підвищенню престижу 
університету та залученню нових партнерів; 

- сприяти координації дій різних структурних підрозділів, стимулюючи 
міждисциплінарну співпрацю для ефективної реалізації спільних проектів. 

 
5 ВЗАЄМОДІЯ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 

 
5.1 Хаб забезпечує взаємодію між відповідними структурними 

підрозділами університету для досягнення синергії в реалізації інноваційних 
проєктів.  

5.2 Усі інноваційні проєкти реалізуються у тісній співпраці з 
академічними підрозділами університету. Інститути (факультети) виступають 
ключовими партнерами у розробці проєктів, надаючи експертні знання, 
людські ресурси та доступ до наукових розробок. Лабораторії університету 
забезпечують технічну базу для тестування та впровадження інновацій. 
Спільна робота спрямована на досягнення міждисциплінарного підходу до 
розв’язання наукових і практичних завдань. 

5.3 Адміністрація університету бере активну участь у стратегічному 
плануванні роботи хабу, забезпечуючи організаційну, фінансову та юридичну 
підтримку. Хаб надає адміністрації інформацію про поточні проєкти, 
перспективні ініціативи та потреби для оптимального управління ресурсами. 

5.4 Хаб інтегрує студентів і аспірантів у проєктну діяльність, надаючи 
їм можливість брати участь у розробці та реалізації інновацій.  
  



 
6 ФІНАНСУВАННЯ ТА РЕСУРСИ 

 
6.1 Фінансування забезпечується через комбінування різних джерел. 

Основними є кошти університету, призначені для розвитку наукової та 
інноваційної діяльності. Додаткові ресурси залучаються через грантові 
програми національного та міжнародного рівня, спонсорські внески 
приватних компаній і донорських організацій. Також можливе використання 
доходів від комерціалізації наукових розробок, включаючи ліцензії та продаж 
інноваційних продуктів. 

6.2 Хаб користується централізованою інфраструктурою університету, 
яка включає лабораторії, обладнання, коворкінг-простори та цифрові 
платформи. За необхідності закуповуються додаткові ресурси або обладнання, 
що забезпечує ефективну реалізацію проєктів. Університет також підтримує 
хаб через надання доступу до бібліотечних, інформаційних та навчальних 
ресурсів. 

 
7 КОНТРОЛЬ ТА ЗВІТНІСТЬ 

 
7.1 Хаб готує регулярні звіти для адміністрації університету, які 

включають опис виконаних завдань, реалізованих проєктів, використаних 
ресурсів і фінансових витрат. Звіти подаються щоквартально та за 
результатами завершення окремих проєктів. Це забезпечує прозорість 
діяльності хабу та надає можливість оцінювати його ефективність. 

7.2 Результати роботи хабу оцінюються за кількома ключовими 
показниками: кількість реалізованих інноваційних проєктів, обсяг залученого 
фінансування, кількість створених партнерств із бізнесом та іншими 
організаціями, комерціалізовані наукові розробки, а також вплив проєктів на 
економіку та соціальний розвиток регіону. Ця оцінка використовується для 
коригування стратегії хабу та визначення пріоритетних напрямків діяльності. 

7.3 Хаб організовує опитування серед стейкхолдерів (студентів, 
викладачів, бізнес-партнерів) для збору зворотного зв’язку про якість своїх 
послуг і проєктів. Отримана інформація враховується при плануванні 
майбутніх ініціатив. 
 

8 ЗАТВЕРДЖЕННЯ ТА ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПОЛОЖЕННЯ ПРО 
ІННОВАЦІЙНИЙ ХАБ «InnoUni» 

 
8.1 Це Положення затверджується Вченою радою Університету і 

вводиться в дію наказом ректора Університету. 
8.2 Внесення змін до цього Положення відбувається на підставі 

відповідного рішення Вченої ради та наказу ректора Університету. 


	3 Функції Хабу

