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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Положення про Центр співпраці університет-місто «UNICITIES» 
розроблене на основі Конституції України, Закону України «Про вищу освіту», 
Статуту Університету та Грантової Угоди в рамках реалізації проєкту Еразмус+ 
КА2 «Розкриття трансформативного потенціалу українських університетів для 
розбудови кліматично нейтральних та сталих міст» (101083099 — UNICITIES — 
ERASMUS-EDU-2022-CBHE). 

1.2. Це Положення визначає місію, завдання, принципи роботи Центру 
співпраці університет-місто «UNICITIES» в НУ «Чернігівська політехніка», його 
основні напрями діяльності, структуру, права та відповідальність дійових осіб. 

1.3. Центр співпраці університет-місто «UNICITIES» (далі – Центр) 
створюється як структурний підрозділ Національного університету 
«Чернігівська політехніка» (далі – Університет).  

1.4. Назва Центру: 
– українською мовою: Центр співпраці університет-місто «UNICITIES»; 
– англійською мовою: University-city collaboration center “UNICITIES”. 
1.5. Центр є міждисциплінарною та міжкафедральною установою на базі 

Університету, який функціонує на засадах співпраці з зовнішніми 
стейкхолдерами, зокрема представниками органів державної влади, місцевого 
самоуправління та бізнесу. 

1.6. У своїй діяльності Центр керується загальновизнаними принципами 
права, актами міжнародного права, чинним законодавством України, Статутом 
Університету, наказами ректора Університету та цим Положенням 

1.7. Центр утворюється та ліквідується наказом ректора Університету. 
 

2. МІСІЯ, ЗАВДАННЯ, ФУНКЦІЇ, ПРИНЦИПИ РОБОТИ ЦЕНТРУ 
 

2.1. Місією Центру є розкриття потенціалу Університету як каталізатора 
і прискорювача системних змін у місті у напрямку сталості, стійкості та 
кліматичної нейтральності за допомогою міждисциплінарної, орієнтованої на 
виклики спільної освіти, досліджень та інновацій. 

2.2. Реалізуючи місію, зазначену у пункті 2.1 Положення, Центр виконує 
такі завдання: 

– надає органам державної влади та органам місцевого 
самоврядування рекомендації та пропозиції щодо реалізації державної політики 
у сфері сталого розвитку та кліматичної нейтральності міст; 

– сприяє розробці та реалізації сучасних освітніх, науково-
дослідницьких програм та проєктів щодо забезпечення сталого розвитку та 
кліматичної нейтральності міст; 

– організовує та проводить публічні заходи з актуальних питань 
сталого розвитку та кліматичної нейтральності міст; 

– організовує та проводить заходи із підвищення кваліфікації 
викладачів Університету, а також науково-педагогічних працівників закладів 



вищої освіти України з питань сталого розвитку та кліматичної нейтральності 
міст. 

2.3. Реалізуючи місію і завдання, зазначені у пунктах 2.1, 2.2 Положення, 
Центр виконує такі функції: 

– надає технологічну та організаційну підтримку дослідженням та 
інноваційним розробкам у сфері забезпечення сталого розвитку та 
кліматичної нейтральності міст; 
– організовує конференції, круглі столи, семінари, щорічні школи, 
сертифікатні програми, відкриті лекції та інші наукові та навчальні зустрічі 
із залученням вчених Університету та запрошених дослідників і експертів, 
представників державної влади та органів місцевого самоврядування, 
міжнародних партнерів, у тому числі у форматі онлайн з питань сталого 
розвитку та кліматичної нейтральності міст; 
– реалізує інформаційні проєкти з питань сталого розвитку та 
кліматичної нейтральності міст, у тому числі спільно з засобами масової 
інформації, залучаючи експертів з інших країн та викладачів і студентів 
Університету; 
– на замовлення і за власною ініціативою проводить аналіз положень, 
стратегій діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування 
щодо відповідності принципам сталого розвитку та кліматичної 
нейтральності міст, готує пропозиції для вдосконалення чинних програм 
та державної політики в частині імплементації принципів сталого 
розвитку; 
– надає рекомендації освітнім закладам та організовує заходи з 
підвищення кваліфікації викладачів щодо забезпечення освітнього процесу 
у сфері сталого розвитку та кліматичної нейтральності міст; 
– взаємодіє з органами державної влади та органами місцевого 
самоврядування, бізнес-структурами, неурядовими і міжнародними 
організаціями, іншими академічними й експертними центрами відповідно 
до профілю діяльності Центру. 
2.4. Для досягнення своїх цілей та виконання завдань Центр 

використовує матеріальну базу Університету, існуючу мережу структурних 
підрозділів та залучає гранти, кошти організацій-донорів тощо.  

2.5. Основою діяльності Центру є дотримання вимог гендерної політики 
та академічної доброчесності. Центр категорично засуджує будь-які прояви 
плагіату, фальсифікації чи фабрикування даних, використання неперевіреної 
інформації тощо.  

2.6. Порушення вимог гендерної політики та академічної доброчесності 
представниками Центру або фізичними чи юридичними особами, залученими до 
його діяльності, є підставою для припинення співробітництва Центру з цими 
особами. 
  



3. СТРУКТУРА ЦЕНТРУ 
 

3.1. Центр очолює керівник Центру, який призначається наказом ректора 
Університету. 

3.2. Керівник Центру: 
– визначає напрямки діяльності Центру у межах функцій, визначених цим 

Положенням; 
– організовує роботу Центру; 
– представляє Центр у відносинах з органами державної влади та органами 

місцевого самоврядування, установами, іншими національними та 
закордонними організаціями. 

3.3. Керівник Центру зобов’язаний: 
– дотримуватися вимог законодавства України, Статуту Університету, 

наказів ректора, цього Положення, інших обов’язкових актів; 
– дотримуватися норм гендерної політики та академічної доброчесності у 

діяльності Центру та вимагати цього від інших осіб, залучених до роботи Центру. 
3.4. Професорсько-викладацький склад та здобувачі вищої освіти 

університету можуть бути залучені до роботи у складі Центру на громадських 
засадах. 

 
4. ДІЯЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ 

 
4.1. Для виконання своїх завдань Центр може залучати на волонтерських 

засадах та за кошти організацій-донорів, зокрема, і шляхом утворення 
тимчасових творчих колективів, професорсько-викладацький склад 
Університету, науковців інших університетів і академічних установ, експертів, 
спеціалістів. 

4.2. За результатами кожного календарного року Центр готує звіт про 
свою діяльність, який подається першому проректору Університету. 

4.3. Для популяризації своєї діяльності Центр може створювати власні 
інформаційні системи для підтримки діяльності Центру, вебсайти, 
представництва та групи у соціальних мережах, мати власну символіку, 
виготовляти відео- і аудіо-матеріали тощо. 

 
5. ЗАТВЕРДЖЕННЯ ТА ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

ЦЕНТР 
 

5.1. Це Положення затверджується вченою радою університету і вводиться 
в дію наказом ректора Університету. 

5.2. Внесення змін до цього Положення відбувається на підставі 
відповідного рішення вченої ради та наказу ректора Університету. 
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