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1. Загальні положення 
 

1.1. Положення про преміювання працівників (далі – Положення) 
Національного університету «Чернігівська політехніка» (далі – Університет) 
вводиться з метою стимулювання праці працівників, посилення їх зацікавленості в 
досягненні кращих результатів у праці, зміцнення трудової дисципліни, 
підвищення якості виконання завдань. 

Положення поширюється на штатних працівників Університету, які працюють 
за основною посадою та/або за сумісництвом і безпосередньо беруть участь в 
освітньому процесі, в його організації, забезпеченні і обслуговуванні (науково-
педагогічний, навчально-допоміжний, адміністративно-управлінський, та 
обслуговуючий персонал). 

(пункт 1.1 зі змінами, внесеними згідно з рішенням Вченої ради від 30.09.2024, 
протокол №10, та наказом ректора № 201/ВС від 30.09.2024) 

1.2. Поточне преміювання працівників проводиться за результатами 
діяльності за місяць, квартал, навчальний та фінансовий рік, виходячи із 
фінансового стану Університету. Преміювання здійснюється на основі службових 
записок керівників структурних підрозділів та проректорів адресованих ректору 
Університету. 

Преміювання проводиться в межах фонду заробітної плати за відсутності 
заборгованості з виплати заробітної плати, загальнообов’язкових платежів, а також 
за наявності фінансових можливостей. 

(пункт 1.2 зі змінами, внесеними згідно з рішенням Вченої ради від 30.09.2024, 
протокол №10, та наказом ректора № 201/ВС від 30.09.2024) 

1.3. Дане Положення визначає критерії оцінки роботи та умови поточного 
преміювання відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи.  

Преміювання працівників може також здійснюватися іншими видами премій 
відповідно до: 

- Положення про преміювання співробітників за результатами наукових 
досліджень у Національному університеті «Чернігівська політехніка» – 
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-nayka/polozh-pro-
premiy-za-naukovi-doslidzhennya.pdf ; 

- Положення про заохочувальні відзнаки Національного університету 
«Чернігівська політехніка»» – https://stu.cn.ua/wp-content/stu-
media/normobaza/normdoc/polozhennya-pro-zaohochuvalni-vidznaky.pdf ;  

Не обмежуються граничним розміром сума різних видів премій, що 
виплачуються працівнику Університету в одному місяці, відповідно до різних 
критеріїв оцінки роботи даного Положення та/або Положень, зазначених вище. 

(пункт 1.3 зі змінами, внесеними згідно з рішенням Вченої ради від 30.09.2024, 
протокол №10, та наказом ректора № 201/ВС від 30.09.2024) 

1.4. Преміювання працівників проводиться в межах фонду заробітної плати за 
відсутності заборгованості з виплати заробітної плати, загальнообов’язкових 
платежів, а також за наявності фінансових можливостей. Остаточне рішення щодо 
преміювання приймає ректор Університету. 

(доповнено пунктом 1.4 згідно з рішенням Вченої ради від 30.09.2024, 
протокол №10, та наказом ректора № 201/ВС від 30.09.2024) 

 

https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-nayka/polozh-pro-premiy-za-naukovi-doslidzhennya.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-nayka/polozh-pro-premiy-za-naukovi-doslidzhennya.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/polozhennya-pro-zaohochuvalni-vidznaky.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/polozhennya-pro-zaohochuvalni-vidznaky.pdf
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2. Критерії оцінки праці та умови преміювання 
 

№ 
з/п 

Категорії працівників Критерії оцінки роботи та умови 
поточного преміювання 

Обліковий 
період, за 

результатами 
якого 

виплачується 
премія 

Розмір 
премії 

1.  Ректорат: ректор, 
проректори, головний 
бухгалтер, керівники 
структурних підрозділів 

Зразкове виконання своїх 
службових обов’язків, 
впровадження в освітній процес 
інноваційних форм і методів 
навчання, ініціативність та 
новаторство у праці.  

Щомісячно до 1-го 
посадового 

окладу 

Поліпшення результатів 
фінансово-господарської 
діяльності, впровадження нових 
технологій управління, 
інтенсивність у праці 

За квартал до 3-х 
посадових 

окладів 

2.  Науково-педагогічні та 
педагогічні працівники 

За постійне підвищення 
кваліфікації, інтенсивність у праці, 
забезпечення якісної підготовки 
здобувачів вищої освіти 

Щомісячно до 1-го 
посадового 

окладу 

Результати роботи за рік та 
особистий внесок у організацію та 
забезпечення освітнього процесу. 

За рік до 1-го 
посадового 

окладу 
За успішний захист кандидатської 
або докторської дисертації не 
пізніше одного року після 
закінчення аспірантури або 
докторантури 

Одноразово до 1-го 
посадового 

окладу (доктор 
філософії) 

до 2-х 
посадових 

окладу (доктор 
наук) 

За підготовку та друк навчального 
посібника (підручника) 

Вихід з друку до 2-х 
посадових 

окладів доцента 
19-го т.р. на 
авторський 
колектив 

3.  Заступники директорів 
Фахових коледжів 
завідувачі відділень, 
завідувач практикою, 
керівник фізичного 
виховання, заступники 
директорів ННІ та 
деканів  

Зразкове виконання своїх 
службових обов'язків, 
впровадження в освітній процес 
інноваційних форм і методів 
навчання, інтенсивність та 
новаторство у праці. 
Результати роботи за рік та 
особистий внесок у організацію та 
забезпечення освітнього процесу, 
проведення наукових конференцій, 
олімпіад, конкурсів. 

Щомісячно до 1-го 
посадового 

окладу 

4.  Керівники допоміжних 
підрозділів та служб і їх 
заступники, завідувач 
господарством  Фахового 
коледжу 

Зразкове виконання своїх 
службових обов'язків, 
інтенсивність в роботі 

Щомісячно до 1-го 
посадового 

окладу 

5.  Працівники АГР За якісне виконання службових 
обов’язків та перевиконання 
виробничих завдань 

Щомісячно до 1-го 
посадового 

окладу 
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№ 
з/п 

Категорії працівників Критерії оцінки роботи та умови 
поточного преміювання 

Обліковий 
період, за 

результатами 
якого 

виплачується 
премія 

Розмір 
премії 

6.  Інші працівники 
Університету (працівники 
навчального відділу, 
юридичного відділу, 
бухгалтерії, відділу 
кадрів, загального відділу 
навчально-допоміжного 
персоналу, редакційно-
видавничого відділу, 
бібліотеки, методисти, 
диспетчери, секретар 
навчальної частини, 
Фахового коледжу, 
секретар директора 
Фахового коледжу, 
акомпаніатор, фельдшер, 
тощо).  

Зразкове виконання своїх 
службових обов'язків (дисци-
плінованість, вчасне і якісне 
виконання виробничих завдань 
тощо), ініціативність у праці.  

Щомісячно до 1-го 
посадового 

окладу 

7.  Науково-педагогічні 
працівники, які є 
керівниками 
(консультантами) 
дисертацій аспірантів 
(докторантів) 

За успішний захист кандидатських 
чи докторських дисертацій не 
пізніше одного року після 
закінчення аспірантури або 
докторантури 

Одноразово  до 1-го 
посадового 

окладу 

За успішне виконання аспірантом, 
докторантом індивідуального план 
наукової роботи (за підсумками 
навчального року) 

Одноразово  до 0,5 
посадового 
окладу за 
кожного 

аспіранта, 
докторанта 

8.  Працівникам 
університету 

До ювілейних дат (50, 55, 60, 65, 
70, 75, 80, 85, 90-річчя) 

Одноразово до 1-го 
посадового 

окладу 
З нагоди Державних та 
професійних свят України з 
урахуванням особистого вкладу 
працівника в розвиток та здобутки 
Університету 

Раз на рік до 0,5 
посадового 

окладу 

У зв’язку з іншими обставинами 
на підставі наказу ректора 

Щомісячно до 1-го 
посадового 

окладу 
 
(розділ 2 в новій редакції згідно з рішенням Вченої ради від 30.09.2024, 

протокол №10, та наказом ректора № 201/ВС від 30.09.2024) 
 

3. Порядок нарахування та виплати премії 
3.1. Підставою для нарахування премії є наказ ректора Університету. 
3.2. Премії за звітний період виплачуються не пізніше місячного строку після 

закінчення звітного періоду. 
3.3. За дні перебування у відрядженні премія нараховується та виплачується 

працівникам у повному обсязі згідно цього Положення.  
(пункт 3.3 зі змінами, внесеними згідно з рішенням Вченої ради від 30.09.2024, 
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протокол №10, та наказом ректора № 201/ВС від 30.09.2024) 
3.4. Працівникам, які прийняті на роботу в звітному періоді, премія може бути 

нарахована за відпрацьований час в цьому періоді за поданням їх безпосередніх 
керівників. 

3.5. Преміювання ректора здійснюється з дозволу Міністерства освіти і науки 
України. 

(пункт 3.5 зі змінами, внесеними згідно з рішенням Вченої ради від 30.09.2024, 
протокол №10, та наказом ректора № 201/ВС від 30.09.2024) 

(пункт 3.6 видалено згідно з рішенням Вченої ради від 30.09.2024, протокол 
№10, та наказом ректора № 201/ВС від 30.09.2024) 


