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ЗАХОДИ РОБОТИ УНІВЕРСИТЕТУ ЗА ОСНОВНИМИ НАПРЯМАМИ 

 

№ 

з/п 
Планові заходи 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1. Організаційна робота 

1.  Формування штатного розпису 

університету 

серпень - 

вересень 2025 р. 

бухгалтерія 

2.  Уточнення обсягів навчальної роботи 

науково-педагогічного і педагогічного 

складу університету на 2025-2026 н.р. 

серпень -

вересень 2025 р. 

навчальний відділ, 

декани факультетів, 

директори ННІ 

 

3.  Затвердження графіків навчального 

процесу університету на 2025-2026 н.р. 

серпень -

вересень 2025 р. 

навчальний відділ 

4.  Затвердження розкладів занять на 2025-

2026 н.р. та контроль за їх дотриманням 

серпень 2025 р.,  

січень 2026 р. 

навчальний відділ 

5.  Організаційні заходи у зв’язку з 

початком навчального року (підготовка 

замовлень на виготовлення та видачу 

студентських квитків тощо) 

вересень 2025 р. ректорат,  

декани факультетів, 

директори ННІ 

 

6.  Проведення первинних інструктажів з 

безпеки життєдіяльності та охорони 

праці зі здобувачами вищої освіти  

вересень 2025 р. начальник відділу охорони 

праці, безпеки 

життєдіяльності та 

цивільного захисту;  

завідувачі кафедр, декани 

факультетів, директори ННІ 

7.  Організація роботи з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності в університеті 

протягом 

навчального 

року 

начальник відділу охорони 

праці, безпеки 

життєдіяльності та 

цивільного захисту; 

куратори, завідувачі кафедр, 

декани факультетів, 

директори ННІ 

8.  Контроль виконання навчального 

навантаження науково-педагогічних і 

педагогічних працівників (НПП і ПП) 

щосеместрово навчальний відділ 

9.  Затвердження силабусів навчальних 

дисциплін  

вересень 

2025 р., 

лютий 2026 р. 

завідувачі кафедр,  

декани факультетів, 

директори ННІ  

10.  Складання та затвердження 

індивідуальних планів НПП і ПП 

на 2025-2026  н.р. з використанням 

електронної системи планування та 

звітування 

вересень 2025 р. НПП і ПП,  

завідувачі кафедр,  

декани факультетів, 

директори ННІ  

11.  Підготовка проектів наказів про склад 

ЕК 

жовтень 2025 р., 

березень 2026 р. 

навчальний відділ,  

декани факультетів, 

директори ННІ 

,  12.  Затвердження розкладів атестації грудень 2025 р., 

квітень 2026 р. 

навчальний відділ, 

завідувачі кафедр 



№ 

з/п 
Планові заходи 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

13.  Розрахунки ставок НПП і ПП 

університету відповідно до планового 

контингенту на 2026-2027 н.р. 

травень 2026 р. навчальний відділ, 

завідувачі кафедр, 

декани факультетів, 

директори ННІ 

 
14.  Підготовка звітів про роботу НПП і ПП 

за 2025-2026 н.р. з використанням 

електронної системи планування та 

звітування 

червень 2026 р. структурні підрозділи 

університету відповідно до 

функціональних обов’язків 

15.  Організаційно-методичний супровід 

акредитації освітніх програм  

протягом 

навчального 

року 

навчально-методичний 

відділ 

16.  Організація засідань Вченої ради 

університету, ректорату, підготовка та 

оформлення документації 

протягом 

навчального 

року 

вчений секретар, 

помічник ректора з 

організаційних питань 

17.  Зміцнення навчально-матеріальної та 

інформаційно-технічної бази 

протягом 

навчального 

року 

проректор з АГР, 

редакційно-видавничий 

відділ, 

завідувачі кафедр 

2. Навчальна робота 

18.  Формування робочих навчальних планів 

на 2026-2027 н.р. 

січень - квітень  

2026 р. 

навчальний відділ 

19.  Розрахунок обсягів та розподіл 

навчального навантаження серед НПП і 

ПП на 2026 -2027 н.р. 

квітень-травень 

2026 р. 

навчальний відділ, 

декани факультетів, 

директори ННІ  

20.  Індивідуальний розподіл навчальної 

роботи між НПП і ПП кафедр 

університету 

травень-червень 

2026 р. 

завідувачі кафедр 

Цифровізація освітнього процесу 

21.  Подальше впровадження 

автоматизованої системи управління – 

АСУ «ВНЗ», системи дистанційного 

навчання «Moodle», створення нових 

сервісів та програмного забезпечення 

для удосконалення освітнього процесу. 

протягом 

навчального 

року 

навчальний відділ, 

адміністратори електронних 

сервісів 

22.  Впровадження імерсійних технологій в 

освітній процес. Створення центру 

імерсійних технологій навчання. 

протягом 

навчального 

року 

директор Центру створення 

та розвитку стартапів, 

керівник інформаційно-

обчислювального центру, 

декани факультетів, 

директори ННІ  

3. Моніторинг і забезпечення якості освіти в університеті 

23.  Виконання плану заходів, спрямованих 

на адаптацію контингенту студентів 

першого курсу та підвищення якості  

вищої освіти на 2025-2026 н.р. 

протягом 

навчального 

року 

відповідно до затвердженого 

плану 



№ 

з/п 
Планові заходи 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

24.  Організація і проведення ректорських 

контрольних робіт, студентський 

олімпіад та конкурсів 

протягом 

навчального 

року 

сектор управління якістю, 

навчальний відділ, декани 

факультетів, директори ННІ 

25.  Аналіз якості результатів навчання, 

оцінювання динаміки успішності за 

допомогою аналізу результатів сесій та 

результатів РКР за напрямками і 

спеціальностями 

грудень 2025 р.- 

травень 2026 р. 

сектор управління якістю, 

навчальний відділ,  

декани факультетів, 

директори ННІ 

26.  Проведення опитувань стейкхолдерів 

освітніх програм  

(за окремими планами) 

протягом 

навчального 

року 

адміністратор електронної 

системи опитування,  

сектор управління якістю, 

завідувачі кафедр, гаранти 

освітніх програм, декани 

факультетів, директори ННІ  

27.  Проведення щорічного оцінювання  

НПП, ПП та кафедр 

до 30.06.2026  адміністратор електронної 

системи звітування, 

навчальний відділ, завідувачі 

кафедр, декани факультетів, 

директори ННІ  

4. Виховна робота 

28.  Проведення запланованих заходів на 2025-2026 н.р. (за окремим планом) 

5. Працевлаштування випускників 

29.  Проведення запланованих заходів зі сприяння працевлаштуванню випускників 

Університету на 2025-2026 н.р. (за окремим планом) 

6. Профорієнтаційна робота 

30.  Організація прийому на підготовчі 

курси до вступу у 2026 році 

вересень - 

жовтень 2025 р. 

відповідальний секретар 

приймальної комісії 

31.  Розроблення та затвердження Правил 

прийому до університету на 2026 рік 

жовтень 2025 р. відповідальний секретар 

приймальної комісії 

32.  Участь в організації і проведенні 

Всеукраїнських учнівських предметних 

олімпіад та конкурсів робіт учнів-

членів МАН України 

січень - 

квітень 2026 р. 

науково-дослідна частина, 

завідувачі кафедр 

33.  Розроблення і затвердження програм 

вступних фахових випробувань (для 

ОС магістр) 

 

лютий - 

березень 2026 р. 

відповідальний секретар 

приймальної комісії, 

завідувачі кафедр 

34.  Проведення Дня відкритих дверей листопад 

2025 р., 

квітень 2026 р. 

відповідальний секретар 

приймальної комісії, 

завідувачі кафедр, декани 

факультетів, директори ННІ  

35.  Організація прийому документів від 

абітурієнтів 

відповідно до 

правил прийому 

відповідальний секретар 

приймальної комісії 

36.  Проведення вступних іспитів 

(співбесід) 

липень - 

серпень 2026 р. 

відповідальний секретар 

приймальної комісії 

37.  Зарахування до університету серпень - 

вересень 2026 р. 

відповідальний секретар 

приймальної комісії 



№ 

з/п 
Планові заходи 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

38.  Проведення профорієнтаційної роботи в межах планових культурно-масових заходів 

університету 

39.  Проведення профорієнтаційної роботи 

у школах, коледжах та інших закладах 

освіти України 

протягом 

навчального 

року 

відповідальний секретар 

приймальної комісії, 

завідувачі кафедр 

7. Науково-дослідна робота та підвищення кваліфікації викладачів 

40.  Підготовка плану підвищення 

кваліфікації на 2026 р. 

грудень 2025 р. центр розвитку кар’єри 

41.  Організація системи заходів із розвитку 

науково-технічної творчості 

студентської молоді університету на 

2025-2026 н.р.  

вересень - 

жовтень 2025 р. 

наукове товариство 

студентів, аспірантів та 

молодих вчених 

42.  Проведення заходів науковими 

клубами університету (за окремим 

планом) 

протягом 

навчального 

року 

наукове товариство 

студентів, аспірантів та 

молодих вчених 

43.  Формування тематичного плану 

науково-дослідної роботи на 

2026 рік 

грудень 2025 р.- 

січень 2026 р. 

науково-дослідна частина, 

завідувачі кафедр 

44.  Аналіз результатів науково- дослідної 

роботи кафедр за 2025 рік. Підготовка 

річного звіту 

грудень 2025 р.- 

січень 2026 р. 

науково-дослідна частина, 

завідувачі кафедр 

45.  Проведення міжнародних науково-практичних конференцій (за окремим планом) 

8. Міжнародне співробітництво 

46.  Реалізація програм академічної 

мобільності (у рамках договорів за 

напрямом Еразмус+)  

протягом 

навчального 

року 

відділ міжнародних зв’язків, 

завідувачі кафедр, декани 

факультетів, директори ННІ 

47.  Реалізація діючих міжнародних 

проєктів (за окремими планами) 

протягом 

навчального 

року 

керівники (координатори 

проєктів) 

48.  Підготовка проєктних заявок за 

міжнародними та національними 

конкурсами (за окремими 

розпорядженнями) 

протягом 

навчального 

року 

відділ міжнародних зв’язків, 

науково-дослідна частина, 

завідувачі кафедр, декани 

факультетів, директори ННІ 

49.  Проведення профорієнтаційної роботи 

щодо залучення на навчання іноземних 

громадян 

протягом 

навчального 

року 

відділ міжнародних зв’язків, 

відповідальний секретар 

приймальної комісії, 

завідувачі кафедр, декани 

факультетів, директори ННІ 

50.  Проведення рейтингування кафедр, 

НПП та ПП за результатами 

міжнародної діяльності  

до 30.06.2026 відділ міжнародних зв’язків  



№ 

з/п 
Планові заходи 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

51.  Візити гостьових лекторів та делегацій університету до закордонних ЗВО (за окремим 

планом) 

52.  Прийом гостьових лекторів та делегацій закордонних ЗВО (за окремим напрямом) 

Пріоритетні напрямки співробітництва 
53.  Проведення заходів щодо підвищення 

популярності університету серед 

закордонних партнерів (за окремим 

планом) 

протягом 

навчального 

року 

відділ міжнародних зв’язків, 

завідувачі кафедр, 

декани факультетів, 

директори ННІ,  

54.  Впровадження програм онлайн 

академічної мобільності для студентів 

та викладачів університету  

протягом 

навчального 

року 

відділ міжнародних зв’язків, 

завідувачі кафедр,  

декани факультетів,  

директори ННІ,  

9. Роботи з відновлення університету, оновлення освітнього середовища та матеріально-

технічної бази  

55.  Модернізація матеріально-технічної бази університету, здійснення заходів з 

енергоефективності, проведення поточних закупівель меблів, обладнання та матеріалів 

для забезпечення якісного освітнього процесу й наукових досліджень (за окремим 

планом). 

 
 
 


