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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

Положення про програму Національного університету «Чернігівська 
політехніка» (далі – Університет) "Університет у житті регіону" (далі – Програма) 
розроблено відповідно до Стратегії розвитку Університету на 2021-2027 роки – 
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/strategia-rozvytku.pdf на 
виконання цілі 1: «Утвердження Університету як провідного, 
конкурентоспроможного, сучасного національного науково-освітнього центру 
міжнародного рівня».  

Реалізація Програми направлена на розвиток Університету як центру 
ділового життя, публічного простору та як драйверу інноваційного розвитку міста 
Чернігів та Чернігівської області.  

Програма направлена на пошук найбільш оптимального «симбіозу» 
«Університет-регіон» та на нові шляхи взаємодії Університет-громада і 
зосереджується на питаннях соціально-економічного розвитку та покращення 
безпекового середовища міста Чернігів та Чернігівської області.  

Програма підтримує ключову роль, яку Університет відіграє у сталому 
розвитку міста та області. 

Гасло Програми – «Наша сила у єдності!».  
 

2. МЕТА ТА НАПРЯМКИ ПРОГРАМИ 
 
Основною метою Програми "Університет у житті регіону" забезпечення 

активної участі Університету у всебічному розвитку регіону, підвищенні рівня 
життя населення та забезпечення соціальної відповідальності Університету.  

Основні напрямки Програми: 
1. Співпраця з підприємствами та організаціями регіону з метою розробки 

та впровадження нових технологій та інновацій (у т.ч. й через виконання 
госпдоговірних робіт). 

2. Організація навчальних курсів (підвищення кваліфікації, неформальна 
освіта, тощо) для працівників місцевих підприємств, організацій, 
об’єднаних територіальних громад з питань застосування сучасних 
технологій, інноваційних рішень та розвитку науково-технічного 
потенціалу регіону.  

3. Розробка та впровадження соціальних проектів, спрямованих на 
забезпечення підвищення рівня життя населення та покращення умов 
проживання в регіоні. 

4. Забезпечення доступу до науково-технічної інформації та знань для всіх 
категорій населення регіону шляхом створення інформаційних ресурсів. 

5. Популяризація серед молоді наукового знання, знань з безпеки 
життєдіяльності, знань з підприємництва, фінансової грамотності, 
легальних трудових відносин, а також популяризації популяризація та 
утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я 
серед молоді  
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6. Підтримка ініціатив молоді та її інноваційного потенціалу, створення 
умов для творчого і духовного розвитку молоді, її інтелектуального 
самовдосконалення. 

7. Формуванні громадянської позиції і національно-патріотичне виховання 
молоді.  

8. Участь у розробці нових систем управління міською інфраструктурою за 
допомогою інформаційних та комунікаційних технологій «Розумне 
місто», у т.ч. й на основі дорожньо-транспортної геоінформаційної 
системи.  

9. Сприяння запровадженню в регіоні системи моніторингу якості 
атмосферного повітря (парникових газів, пилу, радіаційного 
забруднення тощо) з встановленням датчиків в місцях найбільшого 
скупчення пересувних та стаціонарних джерел забруднення у т.ч. й 
через долучення Університету до всеукраїнської екологічної мережі 
моніторингу якості повітря «EcoCity». 

10. Сприяння запровадженню в регіоні системи моніторингу та 
забезпечення якості питної води.  

11. Сприяння збільшенню у регіоні частки енергії з відновлювальних 
джерел за рахунок використання сонячної, вітрової та гідроенергетики;  

12. Сприяння у реалізації регіональних програм з управління відходами 
(запобігання утворенню сміття, його роздільне збирання та переробка) 
та інформаційно-просвітницька робота серед мешканців міста та області.  

13. Сприяння підвищенню обороноздатності регіону шляхом підготовки 
офіцерів запасу з числа здобувачів вищої освіти Університету на 
військових кафедрах закладів вищої освіти України (у т.ч. й через 
відкриття та розвиток військової кафедри Університету). 

14. Підтримка ветеранів у т.ч. через перепідготовку та психологічну 
адаптації колишніх  військовослужбовців на базі Університету. 

15. Фандрайзинг з метою відновлення, відбудови та розвитку міста та 
області.  

16. Створення та розвиток стартапцентру на базі Університету та фонду 
розвитку стартапів.  

 
3. РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОГРАМИ  

 
Програма діє через сферу освіти, дослідження та співпрацю з 

підприємствами, організаціями, установами різних форм власності, з органами 
державної влади, місцевого самоврядування та громадськими організаціями міста 
Чернігів та Чернігівської області. 

У реалізації Програми можуть приймати участь всі учасники освітнього 
процесу – здобувачі вищої освіти, науково-педагогічні працівники та 
співробітники Університету. Участь у Програмі є добровільною. 

Для ефективної реалізації Програми може розроблятися та затверджуватися 
план Програми на певний період (1-3 роки) з визначенням основних напрямків.  

 



 

Основними формами реалізації Програми є: 
− освітні заходи: лекції, тренінги, майстер-класи та зустрічі з 

фахівцями, круглі столи, тощо; 
− наукові заходи: науково-практичні конференції, наукові конкурси, 

конкурси стартапів, науково-дослідні та госпдоговірні роботи;  
− грантова діяльність; 
− волонтерська діяльність; 
− благодійні заходи: благодійні концерти, аукціони;  
− інтелектуально-розвиваючі заходи: дебати, квести, інтелектуальні 

турніри тощо; 
− організація літніх шкіл для молоді;  
− інформаційні заходи: науково-популярні статті у ЗМІ, фахові 

інтерв’ю, участь у теле- та радіопередачах, створення спеціальних 
інформаційних ресурсів та проведення спеціальних інформаційних 
кампаній;  

− спортивні заходи: змагання, турніри, ігри тощо. 

 


	ПОЛОЖЕННЯ
	Чернігів – 2023
	1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	2. Мета та напрямки Програми
	3. Реалізація програми


