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VПлан заходів спрямованих на запобігання 
та протидію булінгу (цькуванню) в 

Національному університеті «Чернігівська політехніка»

№
п/п Зміст заходу Термін

виконання Відповідальні

1.

Ознайомлення професорсько- 
викладацького та студентського складу 
НУ «Чернігівська політехніка» з 
особливостями поширення масових 
негативних явищ в суспільстві та 
загальноприйнятими у світі поняттями 
«булінг»

Вересень Директори інститутів, декани, 
завідувачі кафедр

2.
Проведення засідання кураторів для 
обміну досвідом протидії проявам 
насильства в кураторських групах

Вересень і 
грудень

Директори,декани, 
куратори груп

3.
Круглий стіл для професорсько- 
викладацького складу «Безпечний 
університет. Маски булінгу»

Жовтень Кафедра соціальної роботи

4.

Проведення діагностичного дослідження 
«Особливості психологічної безпеки 
освітнього середовища НУ «Чернігівська 
політехніка»»

Жовтень Психологічна служба 
НУ «Чернігівська політехніка»

5.
Тренінг-семінар щодо протидії булінгу 
для студентів, котрі проживають в 
гуртожитках

Жовтень Кафедра соціальної роботи; 
Студентська соціальна служба

6. Міні-тренінг «Як навчити студентів 
безпечної поведінки в інтернеті» Листопад Куратори груп

7.
Діагностика стану психологічного клімату 
групи Листопад і 

травень

Психологічна служба 
НУ «Чернігівська політехніка» 

Куратори груп

8.
Проведення міжнародної акції «16 днів 
проти насильства» 25.11-10.12

Куратори груп,
Центр тендерної освіти 

НУ «Чернігівська політехніка»

9.
Проведення заходів в рамках 
Всеукраїнського тижня права «Стоп 
булінгу»

10-14
грудня

ННІ права і соціальних 
технологій

10.

Просвітницька робота фахівців серед 
молоді щодо попередження насильства, з 
використанням основних форм 
просвітницької роботи, а саме: лекційної 
роботи, міні-лекцій, круглих столів, бесід, 
диспутів, годин відкритих думок, усних 
журналів, кінолекторіїв, організації 
конкурсів, фестивалів, акцій, створення 
клубів із правових знань

Протягом
року

Студентська соціальна служба, 
Центр тендерної освіти, 
Психологічна служба 

НУ «Чернігівська політехніка»



11.

Виступи провідних спеціалістів у системі 
профілактичної роботи щодо подолання 
різноманітних форм агресивної поведінки Протягом

року

Запрошені: 
-Волонтерський центр Довіра; 

- Служба у справах дітей 
Чернігівської ОДА;

- представники Національної 
поліції України; 

-«Клініка дружня до молоді»

12.
Кураторські години спілкування на тему: 
«Кібербулінг» Березень Куратори груп

13.
Інтерактивна театральна постановка для 
студентів і викладачів на тему «Наслідки 
булінгу»

квітень Кафедра соціальної роботи; 
Студентська соціальна служба

14.

Перегляд кінострічок відповідної 
кінотематики Протягом

року

Куратори груп, Кіноклуб, 
СК «Перемога», 

Студентська рада 
НУ «Чернігівська політехніка»

15.

Круглий стіл на тему: «Запобігання 
булінгу як одному із аспектів 
пропедевтики суїцидальних тенденцій в 
молодіжному середовищі»

Травень Кафедра соціальної роботи

16.
Інформаційна робота через інтернет 
сторінки

Протягом
року Куратори груп

17. Консультативний пункт «Скринька 
довіри» Постійно

18.

Тренінги формування асертивної 
поведінки (розвиток вміння сказати «ні») 
Тренінги конструктивного спілкування 
(розвиток діалогічного спілкування, 
вміння вільно та соціально прийнятно 
виражати свої позитивні та негативні 
почуття)
Тренінги самопрезентаційної 
компетентності (подолання невпевненості, 
розвиток соціальних компетентностей).

Протягом
року

Психологічна служба 
НУ «Чернігівська політехніка»

19.

Для кураторів лекція з елементами 
тренінгу «Формування психологічної 
безпеки освітнього середовища»

Психологічна служба 
НУ «Чернігівська політехніка»

20.
Залучення студентів до позааудиторної 
роботи зі школярами, що направлена на 
протидію булінгу

Протягом
року

Кафедра соціальної роботи; 
Студентська соціальна служба

21.

Анонімне анкетування студентів та 
викладачів щодо проявів насильства (в 
тому числі і психологічного) в 
університеті і за його межами (проводити 
кожного року, аналізувати динаміку і 
уточнювати на основі цього план заходів 
виховної роботи на наступний семестр)

1-15
Грудня

10-20
квітня

Кафедра соціальної роботи

Проректор з НП та ВР О.Є. Мельник 
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