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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1 Положення встановлює умови, порядок проведення та організації  
щорічного конкурсу «Кращий науковець» (далі – Конкурс) у Національному 
університеті «Чернігівська політехніка» (далі – Університет). 

1.2. Головною метою Конкурсу є підтримка та стимулювання розвитку 
наукових досліджень. 

1.3. Конкурс оголошується щорічно наказом ректора Університету і 
проводиться за результатами здобутків науковців Університету за календарний рік. 

Нагородження переможців відбувається в межах Тижня науки в Університеті 
та присвячується Дню науки в Україні. 

1.4. Основні вимоги до учасників Конкурсу: 
- основне місце роботи – НУ «Чернігівська політехніка»; 
- індекс Гірша (h – індекс) не менше 3 згідно з НМБД Google Scholar. 
1.5. Переможець Конкурсу визначається за результатами рейтингової оцінки 

загального наукового доробку, а також відзначаються переможці від кожного 
Навчально-наукового інституту (факультету). 

(пункт 1.5 зі змінами, внесеними згідно із рішенням Вченої ради від 
24.04.2023, протокол №5, та наказом ректора № 57/ВС від 24.04.2023) 

 
2. ПОРЯДОК, УМОВИ ТА РЕЗУЛЬТАТИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ 

 
2.1. Процедура проведення Конкурсу має відкритий характер і передбачає 

два етапи. 
2.2. Для забезпечення щорічного Конкурсу використовується електронна 

система звітування (далі – ЕСЗ), що знаходиться на сайті – http://npp.stu.cn.ua. 
2.3. Учасники Конкурсу вводять звітні дані за календарний рік у розділі 

«Наукова робота» у Системі звітування та оцінювання науково-педагогічного 
персоналу. 

2.4. Критерії оцінювання відповідають критеріям для визначення рейтингу 
науково-педагогічних працівників згідно Положення про щорічне оцінювання 
науково-педагогічних працівників і кафедр Національного університету 
«Чернігівська політехніка» 

(пункт 2.4 зі змінами, внесеними згідно із рішенням Вченої ради від 
24.04.2023, протокол №5, та наказом ректора № 57/ВС від 24.04.2023) 

2.5. Перший етап – розгляд документів учасників Конкурсною комісією, 
оцінка наукового доробку учасника, складання рейтингу учасників. 

(пункт 2.5 зі змінами, внесеними згідно із рішенням Вченої ради від 
24.04.2023, протокол №5, та наказом ректора № 57/ВС від 24.04.2023) 

2.6. Рейтинговий показник науково-педагогічного працівника визначається 
за формулою: 



Рейтинговий показник = Сума балів, 
де сума балів – це загальна сума, набрана за всіма видами діяльності. 
 

2.7. Персональну відповідальність за достовірність введення даних в ЕСЗ 
несе учасник. У разі подання недостовірних даних претендент відсторонюється 
від участі в Конкурсі 

2.8. Склад Конкурсної комісії затверджується наказом ректора.  
(пункт 2.8 зі змінами, внесеними згідно із рішенням Вченої ради від 

24.04.2023, протокол №5, та наказом ректора № 57/ВС від 24.04.2023) 
2.9. Переможці Конкурсу визначаються Конкурсною комісією на основі 

результатів рейтингової оцінки та відкритого обговорення досягнень кожного 
учасника Конкурсу. Якщо кілька учасників мають рівну кількості голосів, то 
голос Голови комісії є вирішальним. 

За рішенням Конкурсної комісії відповідно до результатів Конкурсу 
оформляється протокол засідання, який затверджується у встановленому 
порядку. 

(доповнено абзацом другим пункт 2.9 згідно із рішенням Вченої ради від 
24.04.2023, протокол №5, та наказом ректора № 57/ВС від 24.04.2023) 

2.10. Другий етап – за результатами розгляду та обговорення кандидатур 
Конкурсна комісія затверджує переможця Конкурсу в номінації «Кращий 
науковець НУ «Чернігівська політехніка» та переможців (від кожного Навчально-
наукового інституту (факультету)) 

(пункт 2.10 зі змінами, внесеними згідно із рішенням Вченої ради від 
24.04.2023, протокол №5, та наказом ректора № 57/ВС від 24.04.2023) 

2.11. Результати Конкурсу затверджуються наказом ректора. Проєкт наказу 
про нагородження вносить Голова конкурсної комісії. 

(доповнено пунктом 2.11 розділ 2 згідно із рішенням Вченої ради від 
24.04.2023, протокол №5, та наказом ректора № 57/ВС від 24.04.2023) 

(пункти 2.11-2.12 розділу 2 вважати пунктами 2.12-2.13 згідно із рішенням 
Вченої ради від 24.04.2023, протокол №5, та наказом ректора № 57/ВС від 
24.04.2023) 

2.12. Кожного з переможців Конкурсу за наказом ректора Університету 
нагороджують дипломами (грамотами, подяками) та відзначають грошовими 
преміями. Розмір премії визначає ректор.  

(абзац другий пункту 2.12 розділу 2 видалено згідно із рішенням Вченої ради 
від 24.04.2023, протокол №5, та наказом ректора № 57/ВС від 24.04.2023) 

2.13. Інформація про результати Конкурсу розміщується на офіційному 
вебсайті Університету. 

 
(Додаток А вилучено згідно із рішенням Вченої ради від 24.04.2023, протокол 

№5, та наказом ректора № 57/ВС від 24.04.2023) 


