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07.04.2026                      м. Чернігів     № 94 
 
Про затвердження складу 
робочої групи з розробки  
Стратегії розвитку 
Національного університету 
«Чернігівська політехніка» на 
2027-2031 роки 

 
З метою розроблення Стратегії розвитку Національного університету 

«Чернігівська політехніка» на 2027-2031 роки, відповідно до наказу ректора 
від 16.03.2026 № 116-о «Про затвердження цільових показників діяльності 
НУ «Чернігівська політехніка» та відповідальних осіб https://stu.cn.ua/wp-
content/stu-media/normobaza/normdoc/nakazu/2026/nakaz-116-o.pdf  

 
НАКАЗУЮ: 
 

1. Затвердити наступний склад робочої групи з розроблення 
Стратегії розвитку Національного університету «Чернігівська політехніка» 
на 2027-2031 роки, а також стратегії цифровізації та інтернаціоналізації: 
Голова групи:  

- Анатолій ПРИСТУПА, проректор з НР;  
Заступник голови групи: 

- Ольга МЕЛЬНИК, проректор з НПР та СР;  
Члени групи:  

- Ірина ПРИБИТЬКО, директор ННІ ІВБ, керівник відділу сектору 
системи менеджменту якості вищої освіти. 

- Володимир БАЗИЛЕВИЧ, директор ННІ ЕІТ; 
- Надія НАГОРНА, декан ФСТОР; 
- Наталія КОЛОМІЄЦЬ, завідувач кафедри кримінального права та 

правосуддя; 
- Наталія ШАКУН, завідувач кафедри філософії та суспільних наук. 
- Наталія ХОЛЯВКО, керівник центру проєктної діяльності;  
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- Сергій БЕЗБОРОДЬКО, директор центру створення та розвитку 
стартапів; 

- Ганна ДИВНИЧ, доцент кафедри іноземної філології; 
- Сергій СТЕПЕНКО, доцент кафедри електричної інженерії та 

інформаційно-вимірювальних технологій; 
- Анна ВЕРБИЦЬКА, доцент кафедри соціальної роботи;  
- Максим БОЛОТОВ, доцент кафедри технологій зварювання та 

будівництва; 
- Владислав МУЗИКА, начальник відділу кадрів; 
2. Голові робочої групи організувати роботу групи за напрямами та 

до 30.09.2026 подати проєкти стратегій розвитку, цифровізації та 
інтернаціоналізації на громадське обговорення.   

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.  
 

 
 
 
Ректор                                                                                Олег НОВОМЛИНЕЦЬ 
 
 
 
Проєкт наказу вносить                                       
начальник відділу  кадрів 

 
Владислав МУЗИКА 

 

ПОГОДЖЕНО 
Начальник юридичного відділу 

 
Олексій ВЕРШНЯК 
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