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11.09.2026                      м. Чернігів     № 266  

 
Про затвердження Планів-

завдань роботи науково-

педагогічних та педагогічних 

працівників на 2026–2027 

навчальний рік 

 

З метою організації роботи науково-педагогічних та педагогічних 

працівників протягом 2026–2027 навчального року та відповідно до Закону 

України «Про вищу освіту» 

 

НАКАЗУЮ: 
 

1. Затвердити План-завдання роботи науково-педагогічного 

працівника (додаток А) та План-завдання роботи педагогічного працівника 

(додаток Б) на 2026–2027 навчальний рік. 

2. Науково-педагогічним та педагогічним працівникам забезпечити 

виконання Планів-завдань роботи на 2026–2027 навчальний рік у повному 

обсязі до 30.06.2027.  

3. Контроль за обсягом та якістю виконання науково-педагогічними 

та педагогічними працівниками всіх видів робіт відповідно до затверджених 

Планів-завдань покласти на завідувачів кафедр.  

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на директорів 

ННІ, деканів факультетів.  

 

 

Ректор        Олег НОВОМЛИНЕЦЬ 

 

Проєкт наказу вносить  

Завідувач навчального відділу 

 

Людмила БАЗИЛЕВИЧ 

 

ПОГОДЖЕНО 

Проректор з НР 

 

Анатолій ПРИСТУПА 

Начальник юридичного відділу 

Олексій ВЕРШНЯК 
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Додаток А 

до наказу від 11.09.2026 № 266 

 

План-завдання роботи науково-педагогічного працівника НУ «Чернігівська 

політехніка» на 2026-2027 навчальний рік на одну повну ставку 
№ 

з/п 
Вид роботи* Необхідний загальний обсяг робіт, годин 

1 Навчальна (проведення 

аудиторних занять, консультації, 

керівництво та приймання 

(захист) індивідуальних завдань, 

керівництво практикою, 

проведення заліків, екзаменів та 

атестації, керівництво, 

консультування та рецензування 

кваліфікаційних робіт тощо) 

від 250 до 475 годин 

 

загальний обсяг визначається персональним розподілом 

навчальної роботи 

 

2 Методична (розроблення 

(підготовка) та/або оновлення 

навчально-методичного 

забезпечення навчальних 

дисциплін, освітніх програм та 

навчальних планів тощо) 

не менше 250 годин 

 

загальний обсяг годин визначається залежно від обсягу 

годин навчальної та наукової роботи, але не менше ніж 

необхідно для створення належного навчально-

методичного забезпечення навчальних дисциплін та 

якісного виконання інших обов’язків НПП, передбачених 

контрактом та посадовою інструкцією 

3 Наукова (підготовка наукових 

кадрів, виконання наукових 

досліджень, підготовка наукових 

праць наукова робота зі 

студентами, проєктна наукова 

діяльність тощо) 

не менше  477 годин** 

 

 

4 Організаційна (виконання 

обов’язків на громадських засадах 

гаранта ОП, куратора та за 

іншими певними напрямами 

роботи університету,  організація 

та проведення різних заходів, 

тощо) 

не менше 100 годин 

 

загальний обсяг годин визначається залежно від обсягу 

годин навчальної, методичної та наукової роботи, але не 

менше ніж необхідно для якісного виконання обов’язків 

НПП, передбачених контрактом і посадовою інструкцією 

5 Загальний обсяг робочого часу 1590 годин 

 

https://stu.cn.ua/wp-content/stu-

media/normobaza/normdoc/nakazu/2026/nakaz-212.pdf  

 
* – конкретні види роботи та норми часу на їх виконання визначаються внутрішнім 

нормативним документом, наведеним за посиланням: https://stu.cn.ua/wp-content/stu-

media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/normi-chasu-na-vykonannya-robit-npp.pdf, та 

остаточно фіксуються у звіті НПП за навчальний рік 

** – невиконання мінімального обсягу наукової роботи, встановленого абзацом третім 

частини другої статті 56 Закону України «Про вищу освіту», є підставою для розгляду 

питання про відповідність працівника займаній посаді у порядку, визначеному 

законодавством та умовами контракту (застосовується за підсумками звітування за 2026–

2027 навчальний рік). 

https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/nakazu/2026/nakaz-212.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/nakazu/2026/nakaz-212.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/normi-chasu-na-vykonannya-robit-npp.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/normi-chasu-na-vykonannya-robit-npp.pdf
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Додаток Б 

до наказу від 11.09.2026 № 266 

 

План-завдання роботи педагогічного працівника НУ «Чернігівська 

політехніка» на 2026-2027 навчальний рік на одну повну ставку 

 
№ 

з/п 
Вид роботи* Необхідний загальний обсяг робіт, годин 

1 Навчальна (проведення 

аудиторних занять, консультації, 

керівництво та приймання 

(захист) індивідуальних завдань, 

керівництво практикою, 

проведення заліків, екзаменів та 

атестації, керівництво, 

консультування та рецензування 

кваліфікаційних робіт тощо) 

600 годин 

 

 

2 Методична (розроблення 

(підготовка) та/або оновлення 

навчально-методичного 

забезпечення навчальних 

дисциплін, освітніх програм та 

навчальних планів тощо) 

не менше 450 годин 

 

загальний обсяг годин визначається обов’язками ПП, 

передбаченими контрактом і посадовою інструкцією 

3 Наукова (підготовка наукових 

кадрів, виконання наукових 

досліджень, підготовка наукових 

праць наукова робота зі 

студентами, проєктна наукова 

діяльність, тощо) 

 

може виконуватися за бажанням ПП 

4 Організаційна (виконання 

обов’язків на громадських засадах 

гаранта ОП, куратора та за 

іншими певними напрямами 

роботи університету,  організація 

та проведення різних заходів, 

тощо) 

не менше 250 годин залежно від обсягу  

годин методичної роботи 

 

загальний обсяг годин визначається залежно від обсягу 

годин навчальної та методичної роботи і обов’язками ПП, 

передбаченими контрактом та посадовою інструкцією 

5 Загальний обсяг робочого часу 1590 годин 

 

https://stu.cn.ua/wp-content/stu-

media/normobaza/normdoc/nakazu/2026/nakaz-212.pdf  

 
* – конкретні види роботи та норми часу на їх виконання визначаються внутрішнім 

нормативним документом, наведеним за посиланням: https://stu.cn.ua/wp-content/stu-

media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/normi-chasu-na-vykonannya-robit-npp.pdf, та 

остаточно фіксуються у звіті ПП за навчальний рік 

 

 

https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/nakazu/2026/nakaz-212.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/nakazu/2026/nakaz-212.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/normi-chasu-na-vykonannya-robit-npp.pdf
https://stu.cn.ua/wp-content/stu-media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/normi-chasu-na-vykonannya-robit-npp.pdf

