
 

 

 

 

 

 

 

УКРАЇНА 
 

М І Н І С Т Е Р С Т В О  О С В І Т И  І  Н А У К И  У К Р А Ї Н И  

НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ «ЧЕРНІГІВСЬКА ПОЛІТЕХНІКА» 
 

Н  А  К  А  З 
 

14.07.2026     м. Чернігів    № 224-о 
 

Про оголошення конкурсу 

на заміщення вакантних посад 

науково-педагогічних працівників 
 

Відповідно до ст. 55 Закону України «Про вищу освіту» та Порядку проведення 

конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників у 

Національному університеті «Чернігівська політехніка»:  
 

НАКАЗУЮ: 
 

1. Оголосити конкурс на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників: 

Кафедра менеджменту та адміністрування 

  - професор       - 2 

(викладання ОК за посадою: управління персоналом, менеджмент персоналу, технології 

управління персоналом/ міжнародний бізнес, міжнародний менеджмент, основи 

менеджменту); 

  - доцент        - 3 

(викладання ОК за посадою: економіка та управління бізнесом, менеджмент 

продуктивності, управління конфліктами/ економіка праці та соціально-трудові відносини, 

рекрутинг, кадровий консалтинг/ бізнес планування, економічна теорія, теорія 

управління); 

Кафедра підприємництва і торгівлі 

  - доцент       - 1 

(викладання ОК за посадою: основи митної справи , реклама, основи підприємництва); 

Кафедра філософії і суспільних наук 

  - завідувач кафедри     - 1 

(викладання ОК за посадою: критичне та креативне мислення, філософія, сучасна світова 

філософія ); 

Кафедра аграрних технологій та лісового господарства 

  - доцент       - 1 

(викладання ОК за посадою: біотехнія, лісові культури, транспорт лісу ); 

Кафедра туризму та готельно-ресторанної справи   

  - доцент       - 1 

(викладання ОК за посадою: організація готельного господарства, туризмологія, гігієна і 

санітарія в галузі ); 

Кафедра іноземної філології 



 

 

  - завідувач кафедри     - 1 

(викладання ОК за посадою: цифрові комунікації та перекладацькі технології, перекладна 

лінгвістика, сучасні теорії перекладу ); 

 

  - професор       - 1 

(викладання ОК за посадою: англійська мова наукового спілкування, практика усного та 

письмового перекладу, іноземна мова ); 

  - старший викладач     - 3 

(викладання ОК за посадою: практика англійської мови, іноземна мова професійного 

спрямування для міжнародного туризму, іноземна мова/ практична граматика англійської 

мови, англійська мова професійного спрямування, іноземна мова/ академічна англійська 

мова, англійська мова професійного спілкування, іноземна мова); 

Кафедра технологій зварювання та будівництва 

  - професор       - 1 

(викладання ОК за посадою: джерела живлення, контроль якості та технічна діагностика, 

автоматизоване керування зварюванням ); 

  - доцент       - 2 

(викладання ОК за посадою: будівельна фізика, виробнича база будівництва, обстеження 

будівель і споруд /  опір матеріалів, теорія процесів зварювання, економічне 

обґрунтування та оцінка ефективності); 

Кафедра автомобільного транспорту та галузевого машинобудування 

  - завідувач кафедри     - 1 

(викладання ОК за посадою: автомобільні двигуни, автомобілі, розрахунок конструкцій 

автомобілів і двигунів ); 

  - професор       - 1 

(викладання ОК за посадою: взаємозамінність та стандартизація на автомобільному 

транспорті, взаємозамінність, стандартизація та технічні вимірювання, теорія 

експлуатаційних властивостей автомобіля); 

  - доцент       - 1 

(викладання ОК за посадою: різальний інструмент, основи САПР, експлуатація та 

обслуговування верстатів ); 

Кафедра технологій машинобудування та деревообробки 

  - завідувач кафедри     - 1 

(викладання ОК за посадою: основи САПР, технологія та САП обробки на верстатах з 

ЧПК); 

  - професор       - 1 

(викладання ОК за посадою: машинознавство, технологічні основи машинобудування, 

патентознавство та авторське право ); 

  - доцент       - 2 

(викладання ОК за посадою: система приводів, комп’ютерно-інтегровані технології, 

основи технічної творчості / обладнання галузі, технологічне оснащення для 

деревообробки, технології сушіння та захисту деревини і деревних матеріалів ); 

Кафедра геодезії картографії та землеустрою 

  - доцент       - 1 

(викладання ОК за посадою: оцінка землі та нерухомості, управління, моніторинг і 

охорона земельних ресурсів, лісовий кадастр ); 



 

 

  - старший викладач     - 1 

(викладання ОК за посадою: картографія, міський і земельний кадастр, основи 

просторового планування та кадастру); 

  Кафедра архітектури та дизайну   

  - доцент       - 2 

(викладання ОК за посадою: архітектурно-будівельна фізика і кліматологія, залізобетонні 

та кам’яні конструкції  / урбоекологія, управління будівельними проектами, рекламна 

діяльність); 

  

 

  - старший викладач     - 1 

(викладання ОК за посадою: ландшафтний дизайн, рисунок та живопис, сучасні технології 

в інтер’єрі); 

  - викладач       - 1 

(викладання ОК за посадою: комп’ютерний дизайн, архітектурне проектування, дизайн-

проєктування ); 

Кафедра інформаційних та комп’ютерних систем 

  - доцент       - 1 

(викладання ОК за посадою: нейронні мережі та еволюційні обчислення, операційні 

системи, організація комп’ютерних мереж); 

  - викладач       - 2 

(викладання ОК за посадою: системне програмування, технології прикладного 

програмування, інженерія програмного забезпечення/ скриптові мови програмування, 

проектування комп’ютерних систем та мереж, логічне програмування та експортні 

системи); 

Кафедра електричної інженерії та інформаційно-вимірювальних технологій 

  - доцент       - 2  

(викладання ОК за посадою: автоматизація інженерних обчислень, електричні машини та 

основи електроприводу, мережі та інтерфейси/ моделі оптимізації та розвитку 

електроенергетичних систем, перехідні процеси в електроенергетичних системах, аналіз 

та обробка експериментальних даних); 

Кафедра електроніки, автоматики, робототехніки та мехатроніки 

 - завідувач кафедри     - 1 

(викладання ОК за посадою: елементи систем автоматики, програмування та алгоритмічні 

мови, інформаційні і комунікаційні технології ); 

 - професор       - 1 

(викладання ОК за посадою: вступ до фаху, електромагнітна техніка, перетворювальна 

техніка); 

Кафедра інформаційних технологій та програмної інженерії 

 - професор       - 1 

(викладання ОК за посадою: проектування програмного забезпечення, менеджмент 

проектів програмного забезпечення, організація промислового виробництва програмного 

забезпечення ); 

 - доцент       - 1 

(викладання ОК за посадою: методи і засоби забезпечення якості програмного 

забезпечення, якість програмного забезпечення та тестування, Java та С# технології 



 

 

прикладного програмування ); 

 - викладач       - 1 

(викладання ОК за посадою: архітектура комп’ютерних мереж, операційні системи. 

Частина 1, операційні системи. Частина 2 ); 

Кафедра кібербезпеки та математичного моделювання 

 - завідувач кафедри     - 1 

(викладання ОК за посадою: методи побудови та аналізу криптосистем, основи 

криптографічного захисту інформації ); 

 - професор       - 1 

(викладання ОК за посадою: менеджмент інформаційної безпеки, інтернет розвідка, теорія 

ризиків); 

 

 

 

 - доцент       - 1 

(викладання ОК за посадою: комп’ютерні числення, Web-технології, комп’ютерна 

графіка); 

Кафедра соціальної роботи 

  - професор       - 1 

(викладання ОК за посадою: соціальна політика, основи соціальної педагогіки, 

міжнародний досвід соціальної роботи ); 

  - доцент       - 2 

(викладання ОК за посадою: теорія соціальної роботи, методи і технології соціальної 

роботи, соціальна профілактика / соціальний супровід, сучасні стратегії надання 

соціальних послуг, практикум з медіаграмотності ); 

Кафедра психології   

  - доцент       - 1 

(викладання ОК за посадою: теорія і практика психологічного консультування, теорія та 

практика ефективного вирішення конфліктів, психологія ефективної комунікації в 

організації, коучинг); 

Кафедра фізичної реабілітації 

 - завідувач кафедри     - 1 

(викладання ОК за посадою: кросфіт, легка атлетика, персональний тренінг); 

 - професор       - 1 

(викладання ОК за посадою: основи здорового способу життя, теорія і методика фізичного 

виховання); 

 - доцент       - 3 

(викладання ОК за посадою: силовий фітнес, загальна теорія підготовки спортсменів, 

основи менеджменту та маркетингу у фітнес-індустрії / біомеханіка та клінічна 

кінезіологія, педагогіка, теорія і методика адаптивного фізичного виховання / фізіологія 

людини та патофізіологія, фізіологія рухової активності, нормальна та вікова фізіологія 

людини); 

- старший викладач     - 1  

(викладання ОК за посадою: аеробний фітнес, фітнес практикум., спортивна анімація); 

Кафедра публічного та приватного права 

 - завідувач кафедри     - 1 



 

 

(викладання ОК за посадою: проблеми публічного та приватного права, організаційно-

правові засади надання безоплатної правничої допомоги, трудове право ); 

 - доцент       - 1 

(викладання ОК за посадою: цивільне право, цивільне процесуальне право, сімейне право, 

право інтелектуальної власності ); 

Кафедра кримінального права та правосуддя 

  -  викладач       - 1 

(викладання ОК за посадою: судове право, криміналістика, міжнародно-правові стандарти 

у сфері кримінального судочинства ); 

Кафедра правоохоронної діяльності та загальноправових дисциплін 

 -  доцент       - 1 

(викладання ОК за посадою: поліцейська діяльність, тактико-спеціальна підготовка, 

система правоохоронних органів в Україні); 

кафедра військової підготовки 

 - доцент       - 1 

  - викладач       - 3 

2. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, мають подати такі документи:  

- заяву до участі в конкурсі на заміщення вакантної посади; 

- звіт про навчальну, наукову, методичну, виховну роботу, яка виконувалась у період 

дії попереднього контракту (трудового договору); 

- кількісна характеристика результатів роботи НПП (форма додається); 

- документи, які підтверджують підвищення кваліфікації (стажування); 

- документи про відповідність викладача кадровим вимогам згідно з Ліцензійними 

умовами (копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання, список наукових та 

навчально-методичних праць, які свідчать про професійний рівень претендента); 

- документи, що засвідчують рівень володіння державною мовою відповідно до п.3 

ст. 10 ЗУ «Про забезпечення функціонування української мови як державної»; 

- копію паспорта та ідентифікаційного коду, завірену копію трудової книжки 

та/або електронний витяг з реєстру застрахованих осіб ПФУ (для тих, хто не працює в 

університеті); 
- особовий листок з обліку кадрів з фотографією, автобіографією; 

- витяг з протоколу кафедри (факультету, ННІ, конкурсної комісії про професійні та 

особисті якості претендента, затверджені на засіданнях цих структурних підрозділів з 

рекомендаційним висновком). 

 

 3. Подання документів до відділу кадрів університету триватиме до 14 серпня 2026 

року. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ректор                                                                  Олег НОВОМЛИНЕЦЬ 

 
        

 

                        

Проєкт наказу вносить                                               ПОГОДЖЕНО 

Начальник відділу кадрів Проректор з НПР  

                   Владислав МУЗИКА   Володимир КАЛЬЧЕНКО 

  Начальник юридичного відділу 

   Олексій ВЕРШНЯК 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток до наказу 

«14» липня 2026 № 224-о 

Для конкурсу НПП 

Надати інформацію, засвідчену особистим підписом науково-педагогічного працівника, 

відповідно до форми, наведеної нижче: 

Кількісна характеристика результатів роботи науково-педагогічного працівника: 

___________________________________________________________________________________ 
Прізвище, ім’я, по батькові 

___________________________________________________________________________________ 
Попередня посада 

___________________________________________________________________________________ 
Посада, на яку претендує за результатами проведення конкурсу 

Назва критерію оцінювання 
Кількісні 

показники 

Досягнення у професійній діяльності за останні п’ять років відповідно до вимоги п. 38 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених постановою Кабінету 

Міністрів України від 30.12.2015 № 1187 (зі змінами) (перелічити пункти досягнень) 
 

Місце в рейтинговому списку науково-педагогічних працівників НУ «Чернігівська 

політехніка» за результатами оцінювання: 

- за 2023 календарний рік (наказ ректора НУ «Чернігівська політехніка» 

https://stu.cn.ua/wp-content/uploads/2024/07/nakaz_rejtyng-npp__2024-za-2023-.pdf);  

- за 2024 календарний рік (наказ ректора НУ «Чернігівська політехніка» 

https://stu.cn.ua/yakist-osvity/rezultaty-oczinyuvannya-naukovo-pedagogichnyh-praczivnykiv/)  

- за 2025 календарний рік (наказ ректора НУ «Чернігівська політехніка» ….) 

 

Кількість статей у фахових виданнях за останні 5 років/за 2025 рік  

(у відповідності до навчальних дисциплін, які викладаються) 

 

Кількість публікацій, індексованих науково-метричними базами даних Scopus та/або Web  

https://stu.cn.ua/wp-content/uploads/2024/07/nakaz_rejtyng-npp__2024-za-2023-.pdf
https://stu.cn.ua/yakist-osvity/rezultaty-oczinyuvannya-naukovo-pedagogichnyh-praczivnykiv/


 

 

of Science за останні 5 років/за 2025 рік  

(у відповідності до навчальних дисциплін, які викладаються) 

Кількість цитувань в Scopus за 2025 календарний рік  

Кількість цитувань в Google Scholar за 2025 календарний рік  

Участь у наукових та науково-технічних роботах за проєктами міжнародного 

співробітництва (господарськими договорами) та (або) у надані наукових послуг з 

надходженням коштів до спеціального фонду Університету (вказується сума коштів, які 

надійшли на рахунок університету за останні 5 років / за 2025 рік)  

 

Кількість наукових та методичних праць, завантажених в електронний архів  

НУ «Чернігівська політехніка» (IRChNUT) за останні 5 років/за 2025 рік 

 

Реєстраційні номери в науко-метричних базах даних: ORCID; 

ResearcherID; 

Scopus Author ID. 

 

 

 

Кількість виданих методичних вказівок (до виконання РГР, лабораторних робіт, 

курсових, дипломних робіт та проектів, самостійної роботи, конспектів лекцій) за останні 

5 років/за 2025 рік 

 

Кількість виданих підручників, посібників, монографій  

за останні 5 років/за 2025 рік 

 

Кількість отриманих патентів (заявок на отримання патентів) 

за останні 5 років/за 2025 рік 

 

Оцінка якості проведення позапланового відкритого навчального заняття (визначається 

комісією, згідно наказу № 9 від 27.01.2020 р., за 5-бальною шкалою) 

 

Оцінка якості роботи НПП студентами  

(визначається студентською радою за 5-бальною шкалою) 

 

Забезпечення навчальних дисциплін, що викладалися НПП навчально-методичним 

забезпеченням у % 

 

____________________  ________________  __________________ 
дата     підпис    прізвище, ініціали 

 
  


