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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Положення про щорічне оцінювання науково-педагогічних працівників і 
кафедр (далі – «Положення») Національного університету «Чернігівська 
політехніка» (далі – «Університет») є складовою Системи забезпечення 
Університетом якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (системи 
внутрішнього забезпечення якості) та розроблено відповідно до Закону України 
«Про вищу освіту». 

 
2 ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ ЩОРІЧНОГО ОЦІНЮВАННЯ НАУКОВО- 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ І КАФЕДР УНІВЕРСИТЕТУ 
 

2.1. Основними цілями щорічного оцінювання науково-педагогічних 
працівників і кафедр Університету є: 

- підвищення якості освітньої діяльності; 
- підвищення якості вищої освіти. 
2.2. Основним завданням щорічного оцінювання науково-педагогічних 

працівників і кафедр Університету є забезпечення дотримання Ліцензійних умов 
провадження освітньої діяльності закладів освіти. 

2.3. Результати щорічного оцінювання науково-педагогічних працівників і 
кафедр Університету використовуються для прийняття управлінських рішень 
відповідно до законів та інших нормативних актів України, а також для 
морального та матеріального стимулювання досягнень у роботі. 

 
3 ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЩОРІЧНОГО ОЦІНЮВАННЯ 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ І КАФЕДР УНІВЕРСИТЕТУ 
 

3.1. Для забезпечення звітування науково-педагогічними працівниками за 
основними напрямами діяльності (методична, наукова та організаційна робота) та 
щорічного оцінювання НПП і кафедр Університету використовується електронна 
система звітування (далі – ЕСЗ), що знаходиться за посиланням – 
http://npp.stu.cn.ua.  

3.2. Всі науково-педагогічні працівники зобов’язані до 30 червня внести 
звітні дані про виконання індивідуального плану роботи, який формується НПП до 
01 вересня в ЕСЗ.  

3.3. Електронний звіт (додаток 1) про виконання індивідуального плану 
роботи формується ЕСЗ у межах відповідного навчального року.  

3.4. Електронні звіти про виконання індивідуальних планів роботи за 
навчальні роки використовується ЕСЗ як основа для щорічного оцінювання НПП 
за відповідний календарний рік. 

3.5. Види роботи та відповідна кількість балів для щорічного оцінювання 
НПП визначається «Нормами часу на виконання основних видів навчальної, 
методичної, наукової і організаційної роботи науково-педагогічних працівників 
НУ «Чернігівська політехніка» https://stu.cn.ua/wp-content/stu-
media/normobaza/normdoc/norm-osvitproces/normi-chasu-na-vykonannya-robit-npp.pdf 
та у разі необхідності, може щорічно переглядатися та затверджуватися Вченою 
радою Університету. 

(пункти 3.1-3.5 Положення зі змінами, внесеними згідно із рішенням Вченої 
ради від 22.12.2023, протокол №14, та наказу ректора від 22.12.2023 №245/ВС) 



 

3.6 . Рейтинговий показник науково-педагогічного працівника визначається за 
формулою: 

 

Рейтинговий показник = Сума балів, 
 

де сума балів – це загальна сума, набрана за всіма видами діяльності. 
 

3.7. Рейтинг кафедр визначається як середнє арифметичне рейтингу всіх 
науково-педагогічних працівників, які працюють на кафедрі та аспірантів – сума 
балів усіх науково-педагогічних працівників та аспірантів кафедри, віднесена до 
суми науково-педагогічних та наукових ставок, які займають ці працівники на 
даній кафедрі.  

3.8. Персональну відповідальність за достовірність введення даних в ЕСЗ та 
їх відповідність звіту про виконання індивідуального плану роботи за навчальні 
роки несе науково-педагогічний працівник та завідувач кафедри. Подання 
недостовірної інформації вважається дисциплінарним порушенням і призводить 
до обнуління поточної оцінки. 

3.9. Після перевірки даних, введених в ЕСЗ, результати щорічного 
оцінювання науково-педагогічних працівників і кафедр до 01 вересня 
затверджуються наказом ректора. 

3.10 Інформація про щорічне оцінювання оприлюднюється на web-сайті 
університету. 

 
4 СТИМУЛЮВАННЯ РОБОТИ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ ТА КАФЕДР УНІВЕРСИТЕТУ 
 
4.1. Рейтингова інформація використовується для стимулювання науково-

педагогічних працівників за умови виконання за останні три роки нормативів, 
визначених Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти 
(при преміюванні, встановленні надбавок, встановленні мінімального обсягу 
навчального навантаження на навчальний рік, представленні до присвоєння 
почесних звань, обрання за конкурсом тощо). 

4.2. За результатами узагальнюючого аналізу рейтингових показників 
діяльності науково-педагогічних працівників та кафедр, до 01 вересня видається 
відповідний наказ ректора, яким, окрім затвердження результатів щорічного 
оцінювання, може передбачатися наступне: 

− нагородження у цілому або за окремими показниками кращих кафедр та 
науково-педагогічних працівників дипломами, грамотами, іншими відзнаками; 

− преміювання науково-педагогічних працівників, установлення їм надбавок 
до посадових окладів згідно із «Положенням про преміювання співробітників за 
результатами наукових досліджень у Національному університеті «Чернігівська 
політехніка»; 

− зменшення обсягів навчального навантаження на наступний навчальний рік 
від планового навантаження для відповідної посади для науково-педагогічних 
працівників (кількість та відсоток зменшення визначається щорічним 
організаційним наказом у залежності від фінансової можливості Університету); 

4.3. Результати щорічного оцінювання можуть також враховуватись при 
вирішенні питань соціальної спрямованості, розвитку матеріальної бази кафедр 
тощо. 



 
Додаток 1 

Звіт про фактичне виконання науково-педагогічними працівниками кафедри _______________  
запланованої на 202_-202_ н.р. методичної, наукової та організаційної роботи 

 
ПІБ, посада 

(рівень ставки), 
науковий ступень, 

вчене звання 

Вид роботи Норма часу Заплановано 
на рік, годин 

Виконано за 
рік, годин 

 

методична  

    
    
    
    

разом   

наукова 

    
    
    

разом   

організаційна 
    
    

разом   
всього   

 

_____________________________         
Дата формування звіту в ЕСЗ          
 
(додаток 1 Положення зі змінами, внесеними згідно із рішенням Вченої ради від 22.12.2023, протокол №14, та наказу 

ректора від 22.12.2023 №245/ВС) 
(додаток 2 Положення виключено згідно із рішенням Вченої ради від 22.12.2023, протокол №14, та наказу ректора від 

22.12.2023 №245/ВС) 
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