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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Дане положення визначає нормативно-правові основи діяльності  
школи молодого викладача та вдосконалення викладацької майстерності (далі – 
Школа) Національного університету «Чернігівська політехніка» (далі – 
Університет).  

1.2 Метою роботи Школи є надання допомоги молодим викладачам в 
адаптації та набутті педагогічного досвіду роботи, вдосконалення викладацької 
майстерності науково-педагогічних працівників (далі – НПП) задля забезпечення 
якості вищої освіти Університету. 

1.3 Основними завданнями роботи Школи є:  
− формування професійних педагогічних навичок та умінь, оволодіння 

новими методами та прийомами педагогічної майстерності; 
− формування та розвиток теоретично-практичних знань із новітніх 

досягнень і проблем педагогіки, психології, ментального здоров’я учасників 
освітнього процесу, методик навчання та виховання здобувачів вищої освіти з 
урахуванням інноваційних підходів; 

− розроблення пропозицій щодо удосконалення освітнього процесу, 
впровадження у навчання передових наукових досягнень; 

− підготовка до інноваційної професійної діяльності, розвиток творчого 
потенціалу НПП; 

− підвищення якості викладання навчальних дисциплін та впровадження 
новітніх методик; 

− сприяння адаптації молодих викладачів (зі стажем роботи у закладах 
вищої освіти менше 3 років) до науково-педагогічної роботи в Університеті; 

− стимулювання НПП на професійний розвиток, орієнтацію на 
педагогічний успіх, розвиток педагогічної творчості, тощо. 

1.4 У своїй діяльності Школа керується чинним законодавством України з 
питань освіти і науки, Статутом Університету, цим Положенням та іншими 
положеннями Університету, що регламентують його освітній процес. 
 

2. СТРУКТУРА ТА УЧАСНИКИ ШКОЛИ 

2.1. Учасниками Школи є керівник, слухачі та викладачі. 
2.2. Керівником Школи є НПП Університету, який призначається наказом 

ректора на громадських засадах із числа досвідчених, висококваліфікованих і 
авторитетних викладачів. 

2.3. Керівник Школи підпорядковується безпосередньо проректору з 
науково-педагогічної роботи.  

2.4. Керівник Школи: 
− складає програму Школи,  
− складає план роботи Школи на навчальний рік для проведення 

відповідних сертифікаційних курсів, окремих занять, тренінгів, круглих столів, 
семінарів тощо; 

− залучає до роботи Школи викладачів Університету, які мають високий 
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рівень педагогічної майстерності, інноваційну спрямованість, великий 
педагогічний досвід;  

− здійснює планування та організацію занять у Школі; 
− формує склад слухачів Школи за пропозиціями завідувачів кафедр, 

керівників структурних підрозділів; 
− вирішує організаційно-правові питання, питання матеріально-

технічного оснащення та інформаційного забезпечення освітнього процесу в 
Школі. 

2.5. Слухачами Школи є НПП, стаж педагогічної роботи яких не перевищує 
3 роки, а також й інші НПП та співробітники, які бажають підвищити свій 
професійний рівень.  

2.6. Викладачами у Школі є працівники університету або відомі наукові 
співробітники з інших закладів вищої освіти, які є фахівцями в певній галузі, мають 
великий педагогічний досвід, майстерно володіють методикою викладання,  
використовують новітні педагогічні технології. 

 
3. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ШКОЛИ  

3.1. Школа працює за планом роботи на навчальний рік, який формує 
керівник Школи з врахуванням потреб та запитів кафедр, молодих викладачів. 
Пропозиції щодо плану роботи Школи (тематика, методика, виконавці тощо) 
можуть подавати усі викладачі Університету.  

3.2. План затверджується ректором Університету та може корегуватися 
протягом навчального року. 

3.3. Заняття можуть проходити у формі лекцій, семінарів, тренінг-
семінарів, семінарів-практикумів, майстер-класів, тренінгів, курсів.  

3.4. Зарахування слухачів до Школи здійснюється відповідним наказом 
ректора за поданням керівника Школи. 

 
4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ ШКОЛИ  

4.1. Крім прав, передбачених Законом України «Про вищу освіту» слухачі 
та викладачі Школи мають право: 

− на академічну свободу, що реалізується в інтересах особи, суспільства 
та людства загалом, виявлення педагогічної ініціативи; 

− на вільний вибір форм, методів, засобів навчання, що забезпечують 
високу якість освітнього процесу; 

− використовувати різноманітні інноваційні форми й методи роботи 
відповідно до рівня їх професійної та психолого-педагогічної підготовки; 

− використовувати матеріальну базу університету для самоосвіти; 
− звертатися за порадою чи допомогою до керівника Школи; 
− брати участь в обговоренні та вирішенні питань діяльності Школи, 

вносити пропозиції щодо удосконалення діяльності Школи; 
− брати участь у складанні плану роботи Школи на навчальний рік. 

4.2. Керівник Школи має право на відвідування й аналіз занять та заходів 
слухачів Школи з метою оцінки результативності діяльності Школи, ознайомлення 
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з рівнем їх роботи та надання допомоги. 
4.3. Викладачі Школи, які проводять заняття, зобов’язані: 
− забезпечити своєчасну підготовку матеріалів для проведення заняття 

(доповідей, методичних розробок занять, тренінгів тощо), передбачених 
тематичним планом-графіком; 

− надавати необхідну методичну допомогу слухачам. 
4.4. Слухачі Школи зобов’язані: 
− постійно підвищувати свій професійний рівень, якість викладання 

навчальних дисциплін та загальну освітню культуру; 
− відвідувати семінари, тренінги, майстер-класи, які проводяться у 

Школі; 
− наполегливо оволодівати методикою викладання, вивчати передовий 

педагогічний досвід. 
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